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قناإاا تاناعإ

إعانات الإعاقة

إعانات الإعاقة
 ،K gتاناعإ هي أمر يكره معظم تلناس تلتفكير فيه

لكن غالبا ما تكون تحتمالاا قصابتك بااناعإ أكبر 

مما تدرك. لقد أظهرا تلدرتساا أن تلعامل تلبالغ من 
تلعمر 20 نامًا يتعرض لـ 4 من 1 فرص ليصبح معاعًا 

عبل سن تلتقاند تلقاإوإي.

SocialSecurity.gov

ماذا يوجد بالداخل
1 إعانات الإعاقة 

2 من يمكنه الاستفادة من إعانات الضمان الاجتماعي للإعاقة؟ 

3 كيف أطلب الاستفادة من إعانات المعاقين؟ 

3 متى ينبغي تقديم طلبي وما هي المعلومات التي أحتاج إليها؟ 

4 من الذي يقرر إن كنت معاقا أم لا؟ 

4 كيف نتخذ القرار 

6 ماذا يحدث عند قبول طلبك؟ 

6 هل يتسنى لعائلتي الحصول على إعانات؟ 

6 كيف تؤثر المدفوعات الأخرى على إعاناتي؟ 

7 ما الذي يتعين علي إبلاغه للضمان الاجتماعي؟ 

7 متى أحصل على التأمين الصحي )ميديكير(؟ 

7 ما الذي يجب علي أن أعرفه عن العمل؟ 

8 برنامج التذكرة إلى العمل 

8 الاتصال بالضمان الاجتماعي 

https://www.facebook.com/socialsecurity/
https://twitter.com/socialsecurity/
https://www.youtube.com/socialsecurity
https://www.ssa.gov/
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يقدم هذت تلكتيب تلمعلوماا تلأساسيإ حول قناإاا 
تلضمان تلاجتماني للإناعإ وهو ليس تلقصد منه 

تاجابإ نلى كافإ تلأسئلإ. وللحصول نلى معلوماا 
خاصإ بوضعك، نليك تلتحدث قلى ممثل للضمان 

تلاجتماني.

قإنا إقوم بصرف قناإاا تاناعإ من خلال برإامجين: 
 Social( برإامج تلضمان تلاجتماني لتأمين تاناعإ

Security Disability Insurance, SSDI( وبرإامج 
 Supplemental Security( دخل تلضمان تلتكميلي

Income, SSI(. ويختص هذت تلكتيب ببرإامج تاناعإ 
للضمان تلاجتماني. للحصول نلى معلوماا 
حول برإامج تاناعإ لدخل تلضمان تلتكميلي 

للكبار، انظر دخل الضمان التكميلي )إشرة رعم 
AR-11000-05(. للحصول معلومات حول برامج تاناعإ 

للأبناء، تإظر إعانات للأبناء المعاقين )إشرة رعم 
AR-10026-05(. نشراتنا متاحة مباشرة على الموقع 

.www.socialsecurity.gov

من يمكنه الاستفادة من إعانات 
الضمان الاجتماعي للإعاقة؟

يصرف تلضمان تلاجتماني تناإاا للأشخاص غير 
تلقادرين نلى تلعمل بسبب حالإ صحيإ من تلمتوعع 

أن تستمر لسنإ نلى تلأعل أو عد تسبب تلموا. 
يتطلب تلقاإون تلفدرتلي تلالتزتم بهذت تلتعريف تلضيق 
للإناعإ. وبينما تقدم بعض تلبرتمج تلأموتل للأشخاص 
ذوي تاناعاا تلجزئيإ أو تلقصيرة تلأمد، فإن تلضمان 

تلاجتماني لا يفعل بذلك.

يمكن لبعض أفرتد أسر تلعاملين تلمعاعين تلحصول 
أيضا نلى تلأموتل من تلضمان تلاجتماني. ستجدون 

شرحا لذلك في تلصفحتين 6.

كيفية استيفاء شروط الكسب الضرورية 
للاستفادة من إعانات الإعاقة؟

للحصول نلى قناإاا تاناعإ يجب نموما تجتياز 
تختبارين مختلفين للمكاسب:

تختبار »نمل حديث« نلى أساس سنك في . 1
تلوعت تلذي أصبحت فيه معاعا؛ و

تختبار »مدة تلعمل« اظهار أإك نملت لمدة . 2
كافيإ ضمن تلضمان تلاجتماني.

بالنسبإ لبعض تلعمال تلمكفوفين نليهم فقط تستيفاء 
تختبار »مدة تلعمل«.

يبين تلجدول تلتالي تلقوتند تلخاصإ بمقدتر تلعمل 
تلضروري لاختبار »تلعمل تلحديث« بناء نلى سنك 

نندما بدأا قناعتك. قإنا إضع تلقوتند تلمبينإ في هذت 
تلجدول نلى أساس أرباع السنة القمرية تلتي 

بلغت فيها أو ستبلغ فيها سنا معينا.

أرباع تلسنإ تلقمريإ هي:

الربع الأول: من 1 يناير/كاإون تلثاإي قلى 31 مارس/
آذتر؛

الربع الثاني: من 1 أبريل/إيسان قلى 30 يوإيو/
حزيرتن؛

تلربع الثالث: من 1 يوليو/تموز قلى 30 سبتمبر/
أيلول؛ و

الربع الأخير: من 1 أكتوبر/تشرين تلأول قلى 31 
ديسمبر/كاإون تلأول.

إذا أصبحت 
معاقا....

فإنك عموما بحاجة إلى:

في أو عبل تلربع تلذي 
تبلغ فيها 24

سنإ وإصف من تلعمل خلال فترة 
تلثلاث سنوتا تلتي تنتهي في 

تلربع تلذي بدأا فيه قناعتك.

في تلربع تلذي يلي 
بلوغك 24 لكن عبل تلربع 

تلذي تبلغ فيه 31

تلعمل خلال إصف تلمدة تلتي 
تبدأ من تلربع تلموتلي لبلوغك 
21 وتلمنتهي في تلربع تلذي 

أصبحت فيه معاعا. فإذت أصبحت 
معاعا في تلربع تلذي بلغت 

فيه 27، فأإت بحاجإ قلى ثلاث 
سنوتا من تلعمل من فترة 

تلست سنوتا تلمنتهيإ في تلربع 
تلذي أصبحت فيه معاعا.

خلال تلربع تلذي تبلغ 
فيه سن 31 أو أكثر

تلعمل خلال خمس سنوتا 
من فترة تلعشر )10( سنوتا 

تلمنتهيإ بالربع تلذي بدأا فيه 
قناعتك.

https://www.ssa.gov/pubs/AR-05-11000.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/AR-05-11000.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/AR-05-10026.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/AR-05-10026.pdf
https://www.socialsecurity.gov
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يبين تلجدول تلتالي أمثلإ نن مدة تلعمل تلضروريإ 
لاستيفاء »تختبار مدة تلعمل« نند أنمار معينإ 

مختلفإ. بالنسبإ لاختبار »مدة تلعمل«، لا ينبغي 
بالضرورة أن يقع نملك ضمن فترة زمنيإ محددة.

ملحوظة: هذا الجدول لا يغطي كافة الحالات.

إذا أصبحت معاقا....
فإنك عموما بحاجة 

إلى:
سنإ وإصف من تلعملعبل 28 سنإ 

سنتين30 سنإ
3 سنوتا34 سنإ
4 سنوتا38 سنإ
5 سنوتا42 سنإ
5.5 سنوتا44 سنإ
6 سنوتا46 سنإ
6.5 سنوتا48 سنإ
7 سنوتا50 سنإ
7.5 سنوتا52 سنإ
8 سنوتا54 سنإ
8.5 سنوتا56 سنإ
9 سنوتا58 سنإ
9.5 سنوتا60 سنإ

كيف أطلب الاستفادة من إعانات 
المعاقين؟

هناك طريقتان لطلب تلاستفادة من قناإاا تلمعاعين، 
فيمكنك:

تقديم تلطلب مباشرة نلى تلموعع . 1
www.socialsecurity.gov؛ أو

تلاتصال نلى رعمنا تلمجاإي، . 2
1213-772-800-1، لتحديد موند لتقديم 

مطالبإ تاناعإ لدى مكتب تلضمان تلاجتماني 
تلمحلي بمنطقتك أو تحديد موند لشخص 

ليتلقى مطالبتك نبر تلهاتف. تستغرق مقابلإ 
مطالباا تاناعإ حوتلي سانإ. قذت كنت من 
تلصم أو ضعاف تلسمع، يمكنك تلاتصال نلى 

هاتفنا تلنصي تلمجاإي 1-800-325-0778، 

بين تلسانإ 7 ص و7 م في أيام تلعمل. 
وقذت عمت بتحديد موند، فسنرسل لك دليل 

 )Disability Starter Kit( تلمبتدئين في تاناعإ
ليساندك نلى تلاستعدتد لمقابلإ مطالباا 
تاناعإ تلمحددة لك. ويتوفر دليل تلمبتدئين 
في تاناعإ أيضًا نلى تاإترإت نلى تلموعع 
.www.socialsecurity.gov/disability

لك تلحق في أن يمثلك محامٍ أو أي شخص 
آخر تختاره يكون مؤهلا لتمثيلك وذلك تعاملاتك 

مع تلضمان تلاجتماني. يوجد مزيد من 
تلمعلوماا نن ذلك في تلنشرة تلتي ننوتإها 

Your Right to Representation)حقك في تلتمثيل، 
)05-10075-AR إشرة رعم

متى ينبغي تقديم طلبي وما هي 
المعلومات التي أحتاج إليها؟

ينبغي أن تقدم طلب تلحصول نلى قناإاا تاناعإ 
فور قصابتك بااناعإ، ذلك لأن تناول طلبات إعانات 

الإعاقة يمكن أن تستغرق من ثلاثة إلى خمسة 
شهور. للتقدم للحصول نلى قناإاا تاناعإ، 

ستحتاج لملء طلب تلحصول نلى قناإإ تلضمان 
تلاجتماني. يمكنك تقديم تلطلب نلى تاإترإت نلى 

تلموعع www.socialsecurity.gov. يمكننا تناول 
طلبك بشكل أسرع قذت ساندتنا بالحصول نلى أي 

معلوماا قضافيإ إحتاج قليها.

وتشمل تلمعلوماا تلتي إحتاج قليها:

رعم تلضمان تلاجتماني تلخاص بك؛	 

شهادة ميلادك أو شهادة تلتسميإ تلمسيحيإ 	 
تلخاصإ بك؛

أسماء ونناوين وأرعام هوتتف تلأطباء وموظفي 	 
تلخدماا تلاجتمانيإ وتلمستشفياا وتلمصحاا 

تلذين عدموت لك تلرنايإ وتوتريخ تلزيارتا قليهم؛

أسماء وجرناا كل تلأدويإ تلتي تتعاطاها؛	 

تلسجلاا تلطبيإ من أطبائك وتلمعالجين 	 
وتلمستشفياا وتلمصحاا وموظفي تلأنمال 

تلاجتمانيإ تلتي بحوزتك؛

https://www.socialsecurity.gov/disability
https://www.ssa.gov/pubs/AR-05-10075.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/AR-05-10075.pdf
https://www.socialsecurity.gov
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إتائج تلمختبرتا وفحوصاتها؛	 

موجز نن مكان تلعمل تلذي نملت لديه وإوع 	 
تلعمل تلذي عمت به؛ و

إسخإ من أحدث تستمارة W-2 بيان تلأجر 	 
وتلضرتئب )Wage and Tax Statement( تلخاصإ 

بك أو تاعرتر تلضريبي تلفدرتلي تلخاص بك للسنإ 
تلماضيإ قذت كنت تمارس مهنإ حرة.

بااضافإ قلى تلطلب تلرئيسي اناإاا تاناعإ، هناك 
تستمارتا أخرى نليك ملؤها. قحدى تلاستمارتا 

تجمع تلمعلوماا حول حالتك تلصحيإ وكيفيإ تأثيرها 
نلى عدرتك نلى تلعمل. وتلاستمارتا تلأخرى 

ترخص للأطباء وتلمستشفياا وباعي موظفي تلرنايإ 
تلصحيإ تلذين نالجوك بإرسال تلمعلوماا تلتي تخص 

حالتك تلصحيإ لنا.

لا تتوتن في طلب تاناإاا قذت لم تتمكن من جمع 
كافإ هذه تلمعلوماا بسرنإ. سنساندك في 

تلحصول نليها.

من الذي يقرر إن كنت معاقا أم لا؟
سنقوم بمرتجعإ طلبك للتأكد من تستيفائك لبعض 

تلمتطلباا تلأساسيإ اناإاا تاناعإ. سنرى ما قذت 
كنت نملت لسنوتا كافيإ تؤهلك أم لا. كما سنقوم 

أيضاً بتقييم أيإ أإشطإ تلعمل تقوم بها حالياً. فإذت 
كنت تستوفي هذه تلشروط، سنقوم بتناول طلبك 
وقرسال حالتك لمكتب خدماا تحديد تاناعإ في 

ولايتك.

تقوم هذه تلوكالإ تلتابعإ للولايإ باتخاذ عرتر تاناعإ 
تلأولي إيابإ ننا. ويقوم تلأطباء وأخصائيو تاناعإ في 

تلوكالإ تلتابعإ للولايإ بطلب تلمعلوماا نن حالتك من 
أطبائك. وسيأخذون في تلانتبار كافإ تلحقائق في 

حالتك ويستعينون بالأدلإ تلطبيإ تلتي حصلوت نليها 
من أطبائك أو تلمستشفياا أو تلمصحاا أو تلمرتكز 

تلتي حصلت فيها نلى تلعلاج وكافإ تلمعلوماا 
تلأخرى. وسيسألون أطبائك نن تلتالي:

كيف كاإت حالتك/حالاتك تلمرضيإ؛	 

متى بدأا حالتك/حالاتك تلمرضيإ؛	 

كيف تحد حالتك/حالاتك تلمرضيإ من أإشطتك؛	 

ما تلنتائج تلتي أظهرتها تلفحوص تلطبيإ؛ و	 

ما هو تلعلاج تلذي تلقيته.	 

كما سيطلبون من أطبائك معلوماا حول عدرتك نلى 
مزتولإ أإشطإ متصلإ بالعمل، مثل تلمشي وتلجلوس 
وتلحمل وتنفيذ تلتعليماا وتذكرها، وهذت مع تلعلم بأن 

أطباؤك لا يقررون ما قذت كنت معاعا أم لا.

عد يحتاج موظفو وكالإ تلولايإ قلى معلوماا طبيإ 
قضافيإ عبل أن يقرروت بشأن قناعتك. قذت لم تكن 

معلوماا قضافيإ متاحإ من مصادرك تلطبيإ تلحاليإ، 
عد تطلب منك وكالإ تلولايإ تلحصول نلى كشف 

طبي خاص. إحن إفضل طلب ذلك من طبيبك 
تلخاص، لكن في بعض تلأحيان عد يتطلب تلأمر قجرتء 

تلكشف تلطبي بوتسطإ شخص آخر. سيدفع تلضمان 
تلاجتماني مصاريف تلكشف وبعض مصاريف تلاإتقال 

تلمتصلإ به.

كيف نتخذ القرار
إستعمل نمليإ من خمس خطوتا لتحديد ما قذت 

كنت معاعا أم لا.

1. هل تعمل حاليا؟

قذت كنت تعمل ومكاسبك تتجاوز مقدترت معينا في 
تلشهر، فعادة لا إعتبرك معاعا. ويتغير هذت تلمقدتر 

سنويا. بالنسبإ للأرعام تلحاليإ، تإظر تلتحديث 
.)05-10003-AR السنوي )إشرة رعم

إذا كنت لا تعمل، أو أن مكاسبك تلشهريإ تساوي 
تلمقدتر تلحالي أو أعل منه، فإن وكالإ تلولايإ في هذه 

تلحالإ سوف تنظر في حالتك تلصحيإ.

2. هل حالتك المرضية »خطيرة«؟

لكي يتقرر بأإك معاق حسب تعريف تلضمان 
تلاجتماني يجب أن تحد حالتك تلطبيإ بشكل كبير 
من عدرتك نلى تلقيام بأإشطإ تلعمل تلرئيسيإ – 
مثل تلحمل وتلوعوف وتلمشي وتلجلوس وتلتذكر— 

لسنإ نلى تلأعل. قذت لم تكن حالتك تلطبيإ خطيرة، 
لن إعتبرك معاعا. قذت كاإت حالتك خطيرة، سنتنقل 

قلى تلخطوة تلثالثإ.

https://www.ssa.gov/pubs/AR-05-10003.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/AR-05-10003.pdf
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3. هل إعاقتك/إعاقاتك تستوفي شروط إدراجها ضمن 
لائحة حالات العجز )List of Impairments(؟

لائحإ تاناعاا تلخاصإ بنا )تلمدرجاا( تصف تلحالاا 
تلمرضيإ تلتي إعتبرها شديدة بما يكفي لمنع 

تلشخص من مزتولإ إشاط مربح كبير بصرف تلنظر نن 
تلسن أو تلتعليم أو تلخبرة في لعمل. قذت كاإت حالتك 
تلطبيإ )أو توليفإ من تلحالاا تلطبيإ( غير وتردة نلى 

هذه تللائحإ، فإن وكالإ تلولايإ تنظر فيما قذت كاإت 
حالتك بنفس حدة قحدى تلحالاا تلموجودة باللائحإ. 

وقذت كاإت حدة حالتك تلطبيإ تستوفي أو تساوي حدة 
قحدى تاناعاا تلمدرجإ، ستقرر وكالإ تلولايإ بأإك 
لديك قناعإ مؤهلإ. قن لم يكن تلأمر كذلك فتنتقل 

وكالإ تلولايإ قلى تلخطوة تلرتبعإ.

4. هل يمكنك القيام بالعمل الذي قمت به من قبل؟

في هذه تلمرحلإ، تقرر وكالإ تلولايإ قذت كاإت حالتك 
تلطبيإ تمنعك من تلقيام بعمل كنت تقوم به من عبل. 

قن لم يكن تلأمر كذلك، فإإها تقرر أإك لست معاعا. 
وقن لم تقرر ذلك، فإإها تنتقل قلى تلمرحإ تلخامسإ.

5. هل يمكنك القيام بنوع آخر من العمل؟

قذت كنت غير عادر نلى تلقيام بالعمل تلذي عمت به 
في تلماضي، فنحن إنظر في قمكاإيإ عيامك بعمل 

آخر بصرف تلنظر نن وجود قناعإ/قناعاا لديك. 
وإضع في تلانتبار سنك وتعليمك وخبرتك تلسابقإ 
في تلعمل وتلمهارتا تلموجودة لديك وتلتي يمكنك 
تستعمالها في تلقيام بعمل آخر. قذت كنت غير عادر 

نلى تلقيام بعمل آخر، سنقرر بأإك معاق. قذت كنت 
عادرت نلى تلقيام بعمل آخر، سنقرر بأإه ليست لديك 

قناعإ مؤهلإ.

قواعد خاصة للمكفوفين

هناك مجمونإ من تلقوتند تلخاصإ للأشخاص 
تلمكفوفين. للمزيد من تلمعلوماا، تطلب إسخإ من 
 If You Are Blind Or Have Low Vision—How We
Can Help )ذا كنت من المكفوفين أو ضعاف البصر—

كيف يمكننا مساعدتك( إشرة رعم05-10052.

نحن سوف نبلغك بقرارنا 

ونندما تقوم وكالإ تلولايإ باتخاذ عرترها بشأن حالتك، 
سنرسل لك رسالإ. وقذت كان عد تمت تلموتفقإ نلى 

طلبك، سوف تظهر تلرسالإ مقدتر قناإتك ومتى 
ستبدأ تلمدفوناا تلخاصإ بك. وقذت لم تتم تلموتفقإ 

نلى طلبك فإن تلرسالإ سوف تفسر لك تلسبب في 
ذلك وكيفيإ تلطعن في تلقرتر قذت كنت لا توتفق معه.

ماذا إذا لم أوافق؟

قذت لم توتفق نلى تلقرتر تلمتخذ بخصوص مطالبتك، 
فيمكنك تلطعن فيه. يوجد شرح للخطوتا تلتي يمكنك 

تتخاذها في نشرة The Appeals Process )نمليإ 
تلطعن، إشرة رعم AR-10041-05(، والمتوفرة من 

الضمان الاجتماعي.

كيفية التواصل معك

بوجه نام، إستخدم تلبريد أو تلاتصال تلهاتفي نندما 
إريد أن إتوتصل معك بخصوص قناإاتك، ولكن في 

بعض تلأحيان من تلممكن أن يأتي مندوب من تلضمان 
تلاجتماني لمنزلك. سيظهر مندوبنا هويته عبل 

تلتحدث معك نن قناإاتك. ربما يكون من تلأفضل أن 
تتصل بمكتب تلضمان تلاجتماني لتسأل نما قذت تم 

قرسال أحد قليك.

إذا كنت من المكفوفين أو ضعاف النظر، فيمكنك 
أن تختار طريقإ من بين تلطرق تلتاليإ لتلقي 

تاخطارتا منا:

قخطار عياسي مطبوع نن طريق بريد تلدرجإ 	 
تلأولى؛ 

قخطار عياسي مطبوع نن طريق تلبريد تلمسجل؛ 	 

قخطار عياسي مطبوع نن طريق بريد تلدرجإ 	 
تلأولى يتبعه مكالمإ هاتفيإ؛ 

قخطار مكتوب بطريقإ برتيل وقخطار عياسي مطبوع 	 
نن طريق بريد تلدرجإ تلأولى؛ 

ملف بصيغإ Microsoft Word نلى عرص مضغوط 	 
وقخطار عياسي مطبوع نن طريق بريد تلدرجإ 

تلأولى؛ 

https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10052.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10052.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/AR-05-10041.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/AR-05-10041.pdf
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عرص مضغوط صوتي وقخطار عياسي مطبوع نن 	 
طريق بريد تلدرجإ تلأولى؛ أو 

قخطار مطبوع بخط كبير )بحجم 18 إقطإ( وقخطار 	 
عياسي مطبوع نن طريق بريد تلدرجإ تلأولى. 

لمزيد من تلمعلوماا، تفضل بزيارة موععنا تالكتروإي 
www.socialsecurity.gov/notices أو تلاتصال بنا 
نلى تلهاتف تلمجاإي 1213-772-800-1، قذت كنت 

من تلصم أو ضعاف تلسمع، فيمكنك تلاتصال نلى رعم 
تلهاتف تلنصي 1-800-325-0778.

ماذا يحدث عند قبول طلبك؟
سنرسل لك خطاباً إخبرك فيه أإه تم عبول طلبك، 
ومبلغ تاناإإ تلشهريإ وتاريخ بدء سرياإها. تحدد 

قناإإ تاناعإ تلشهريإ تلخاصإ بك بناءً نلى متوسط 
مكاسبك نلى مدى حياتك. يبدأ صرف أول قناإإ 
قناعإ للضمان تلاجتماني نن تلشهر تلسادس 

تلكامل بعد تاريخ بدء قناعتك.

فيما يلي مثال نلى ذلك: قذت عررا وكالإ تلولايإ بأن 
قناعتك بدأا في 15 يناير، فإن أول قناإإ للإناعإ 

ستُصرف لك نن شهر يوليو. قذ تصرف قناإاا تلضمان 
تلاجتماني في تلشهر تلتالي للشهر تلمستحقإ 

ننه، ومن ثم ستحصل نلى قناإإ يوليو في 
أغسطس.

 What You Need وتحصل أيضًا نلى إسخإ من إشرة
 To Know When You Get Social Security Disability
Benefits )ما يلزمك معرفته عندما تحصل على إعانات 
الإعاقة للضمان الاجتماعي، إشرة رعم 05-10153(، 
وتلتي تقدم لك معلوماا هامإ حول قناإاتك وتخبرك 

بالتغييرتا تلتي ينبغي تبليغنا بها.

هل يتسنى لعائلتي الحصول على 
إعانات؟

عد يكون بعض أفرتد أسرتك مؤهلين للاستفادة من 
تاناإاا بناء نلى نملك. وهم:

تلزوج/تلزوجإ، قذت كان/كاإت في سن 62 أو أكبر؛	 

تلزوج أو تلزوجإ في أي سن قذت كاإوت يقدمون 	 
تلرنايإ لطفلك تلذي لا يتعدى 16 ناماً أو يكون 

معاعا؛

تبنك غير تلمتزوج، بما في ذلك تلطفل تلمتبنى أو 	 
- في بعض تلحالاا - تبن تلزوج/تلزوجإ أو تلحفيد. 
ويجب أن يكون تلابن أعل من 18 سنإ )أو أعل من 

19 سنإ قذت كان لا يزتل في تلمدرسإ تلثاإويإ(؛ 

تبنك غير تلمتزوج تلبالغ 18 ناماً أو أكثر قذت 	 
كان معاعا بإناعإ بدأا عبل سن 22. ويجب أن 

تستوفي قناعإ تلابن تعريف تاناعإ للكبار(.

ملحوظة: في بعض الحالات، يمكن للمطلق أو 
المطلقة أن يكون مؤهلا للإعانات بناء على مكاسبك 
إذا كنتم متزوجين لمدة 10 سنوات على الأقل، وغير 
متزوج حاليا ويبلغ على الأقل سن 62. والأموال التي 

تدفع للمطلق أو المطلقة لا تقلل من إعانتك أو أي 
إعانات أخرى مستحقة لزوجك الحالي أو أبنائك.

كيف تؤثر المدفوعات الأخرى على 
إعاناتي؟

قذت كنت تحصل نلى قناإاا حكوميإ أخرى )بما فيها 
تلك تلتي تحصل نليها من بلد أجنبي( فإن ذلك عد 
يؤثر نلى مقدتر قناإإ تاناعإ للضمان تلاجتماني 

تلمصروفإ لك. للمزيد من تلمعلوماا، نليك مرتجعإ ما 
يلي: 

 	 How Workers’ Compensation And Other 
 Disability Payments May Affect Your Benefits

)كيف تؤثر تعويضات العمال وباقي مدفوعات الإعاقة 
الأخرى على إعاناتك، إشرة رعم 10018-05(؛

Windfall Elimination Provision )شرط القضاء 	 
على الكسب المفاجئ، إشرة رعم10045-05 (؛ و

Government Pension Offset )تعويض المعاشات 	 
الحكومية، إشرة رعم 05-10007(.

يمكنك تلحصول نلى هذه تلنشرتا من موععنا أو 
تلاتصال بنا لطلبها.

https://www.socialsecurity.gov/notices
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10153.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10153.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10018.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10018.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10045.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10045.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10007.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10007.pdf
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ما الذي يتعين علي إبلاغه للضمان 
الاجتماعي؟

إذا كان هناك أمر عالق بالقبض عليك

بجب أن تخبرإا قذت كان هناك أمر نالق بالقبض نليك 
بشأن أي من تلجناياا تلتاليإ:

تلهروب لتلافي تلملاحقإ تلقضائيإ أو تلحبس؛	 

تلهروب من تلحجز؛ و	 

تلهروب-تلفرتر	 

لا يمكنك تلقي قناإاا تاناعإ تلمنتظمإ أو أيإ 
مدفوناا عليلإ تكون مستحقإ نن أي شهر صدر فيه 
أمر نالق بالقبض نليك بسبب أي من هذه تلجناياا.

إذا كنت مدانًا بارتكاب جريمة

أخبر تلضمان تلاجتماني نلى تلفور قذت تمت قدتإتك 
بارتكاب جريمإ. لا تُدفع قناإاا تاناعإ تلمنتظمإ أو 
أيإ مدفوناا عليلإ أخرى ربما تكون مستحقإ نن 
تلأشهر تلتي يكون تلشخص فيها مسجوإاً لارتكابه 

جريمإ، ولكن يمكن لأي فرد من أفرتد تلأسرة تلذين 
يستحقون تاناإاا نلى أساس نمل هذت تلشخص 

تلاستمرتر في تلحصول نلى تاناإاا.

في تلأحوتل تلعاديإ لا تدفع تاناإاا تلشهريإ أو أي 
مدفوناا عليلإ ربما تكون مستحقإ للأشخاص تلذين 
يرتكبون جريمإ ويتم حبسهم في مؤسسإ تجتمانيإ 
بأمر من تلمحكمإ وبأموتل نامإ. ويسري هذت قذت كان 

تلشخص:

ليس مذإبًا بسبب تلجنون أو نوتمل مماثلإ )مثل 	 
مرض نقلي أو خلل نقلي أو نجز نقلي(؛ أو

غير مؤهل للمحاكمإ حضوريا.	 

إذا خالفت شرطًا من شروط إطلاق السراح 
المشروط أو فترة الاختبار

يجب أن تخبرإا قذت كنت تخالف شرطًا من شروط فترة 
تلاختبار أو قطلاق تلسرتح تلمشروط تلمفروض نليك 
بمقتضى عاإون فيدرتلي أو عاإون من عوتإين تلولايإ. 

لا يمكنك تلحصول نلى قناإاا تاناعإ تلمنتظمإ 
أو أي مدفوناا عليلإ مستحقإ نن أي شهر تقوم 

فيه بمخالفإ شرط من شروط فترة تلاختبار أو قطلاق 
تلسرتح تلمشروط.

متى أحصل على التأمين الصحي 
)ميديكير(؟

سوف تحصل نلى تغطيإ تلتأمين تلصحي ميديكير 
تلقائيا بعد تلقي قناإاا تاناعإ لمدة سنتين. يمكنك 

تلحصول نلى مزيد من تلمعلوماا حول برإامج 
ميديكير للتأمين تلصحي في إشرة Medicare )إشرة 

.)05-10043-AR رعم

ما الذي يجب علي أن أعرفه عن 
العمل؟

بعد أن تبدأ في تلقي قناإاا تاناعإ من تلضمان 
تلاجتماني، عد ترغب في محاولإ تلعمل من جديد. 

هناك عوتند خاصإ للضمان تلاجتماني تسمى 
حوتفز تلعمل تسمح لك باختبار عدرتك نلى تلعمل 

مع تلاستمرتر في تلقي قناإاا تاناعإ تلشهريإ 
من تلضمان تلاجتماني. يمكنك أيضًا تلحصول نلى 

تلمساندة بخصوص تلتعليم وتلتأهيل وتلتدريب تلذي 
عد تحتاجه لتبدأ تلعمل.

قذت تلتحقت بوظيفإ ما أو أصبح بدأا في مزتولإ أي 
نمل حر، فمن تلضروري قبلاغنا بذلك نلى تلفور. 

فيجب أن إعرف متى تبدأ تلعمل أو تتوعف ننه وما 
قذت كان هناك أي تغييرتا في مهامك تلوظيفيإ أو 

ندد ساناا تلعمل أو معدل تلأجر. يمكنك تلاتصال 
بنا نلى رعم تلهاتف تلمجاإي 1-800-772-1213. 

وقذت كنت من تلصم أو ممن لديهم صعوبإ في 
تلسمع، فيمكنك تلاتصال نلى رعم تلهاتف تلنصي 

.1-800-325-0778

https://www.ssa.gov/pubs/AR-05-10043.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/AR-05-10043.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/AR-05-10043.pdf
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لمزيد من تلمعلوماا حول مساندتك للعودة قلى 
 Working While تلعمل، تطلب إسخإ من إشرة

Disabled—How We Can Help )العمل مع الإعاقة 
– كيف يمكننا مساعدتك، إشرة رعم -05-10095

AR(. ستجد دليلاً لكافة وسائلنا للمساعدة على 
تلعمل في الكتاب الأحمر، دليل ملخص حول دعم 

العمل للأشخاص ذوي الإعاقات بمقتضى برامج تأمين 
الضمان الاجتماعي للإعاقة ودخل الضمان التكميلي 

)إشرة رعم 030-64(. يمكنك أيضًا زيارة موقعنا 
.www.socialsecurity.gov/work ،تالكتروإي

برنامج التذكرة إلى العمل
في ظل هذت تلبرإامج، يمكن للمستفيدين من تلضمان 
تلاجتماني ودخل تلضمان تلتكميلي للإناعإ تلحصول 

نلى تلمساندة في مجال تلتدريب وتلخدماا تلأخرى 
تلتي يحتاجوإها للعمل دون تكاليف عليهم. ويعتبر 

معظم تلمستفيدين من برتمج تاناعاا مؤهلين 
للاشترتك في برإامج تلتذكرة قلى تلعمل يمكنهم 

تختيار مقدم تلخدمإ تلمفضل لهم تلذي يستطيع توفير 
إوع تلخدماا تلتي يحتاجوإها. لمعرفإ تلمزيد حول هذت 
تلبرإامج، تطلب إشرة Your Ticket To Work )تذكرتك 

إلى العمل، إشرة رعم 05-10061(.

الاتصال بالضمان الاجتماعي
هناك طرق نديدة للاتصال بالضمان تلاجتماني، 

ومنها تلاتصال قلكتروإيا نن طريق تاإترإت وهاتفيا 
وشخصيا. وإحن هنا للإجابإ نلى أسئلتك ولخدمتك. 

فلأكثر من 80 ناما ساند تلضمان تلاجتماني في 
توفير تلضمان لليوم وللغد وذلك بتوفير تستحقاعاا 

وتلحمايإ تلماليإ لملايين تلناس طوتل رحلإ حياتهم.

تفضل بزيارة موقعنا

أسهل طريقإ اجرتء معاملاا مع تلضمان تلاجتماني 
من أي مكان وفي أي وعت هي بزيارة موععنا 

تالكتروإي www.socialsecurity.gov فهناك 
سوف تستطيع:

 	 my Social Security قإشاء ما يسمى بحساب
 Social Security Statement لمرتجعإ كشف

)حساب تلضمان تلاجتماني( تلخاص بك وتلتأكد 

من مكاسبك وطبانإ خطاب قثباا لاستحقاعاتك 
وتغيير معلوماا تايدتع تلمباشر تلخاصإ بك 

وطلب بدل فاعد من بطاعإ برإامج مديكير 
Medicare للتأمين تلصحي وتلحصول نلى بدل 

إموذج SSA-1099/1042S، وأكثر من ذلك؛

تلتقدم بطلب للحصول نلى Extra Help )مساندة 	 
قضافيإ( مع Medicare تكاليف خطإ وصفإ طبيإ 

تلمخدرتا؛

تقديم طلب للحصول نلى تستحقاعاا تلتقاند 	 
وتاناعإ وبرإامج مديكير Medicare للتأمين 

تلصحي؛

قيجاد إسخ من إشرتتنا؛	 

تلحصول نلى قجاباا نلى لأسئلإ تلمتدتولإ كثيرت؛	 

وأكثر من ذلك بكثير!	 

يتوفر بعض هذه تلخدماا فقط باللغإ تاإجليزيإ. 
فالرجاء زيارة تلبوتبإ تالكتروإيإ تلمتعددة تللغاا 

للحصول نلى تلمعلوماا باللغإ تلعربيإ. وإحن إوفر 
لك خدماا تلترجمإ تلفوريإ مجاإا لمساندتك نلى 

قجرتء معاملاا تلضمان تلاجتماني تلخاصإ بك، وتتوفر 
لك خدماا تلترجمإ تلفوريإ هذه سوتء كنت تتصل 

بنا هاتفيا أو متوتجدت بنفسك في مكتب تلضمان 
تلاجتماني.

اتصل بنا

قذت لا توجد لديك قمكاإيإ تلاتصال بااإترإت فإإنا إتيح 
لك خدماا آليإ كثيرة هاتفيا نلى مدتر تلسانإ طوتل 
أيام تلأسبوع. فيمكنك تلاتصال بنا مجاإا نلى تلهاتف 
رعم 1213-772-800-1 أو نلى رعم تلهاتف تلنصي 

0778-325-800-1 قذت كنت من تلصم أو ممن لديهم 
صعوبإ في تلسمع.

https://www.ssa.gov/pubs/AR-05-10095.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/AR-05-10095.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/AR-05-10095.pdf
https://www.socialsecurity.gov/redbook/
https://www.socialsecurity.gov/redbook/
https://www.socialsecurity.gov/redbook/
https://www.socialsecurity.gov/redbook/
https://www.socialsecurity.gov/redbook/
https://www.socialsecurity.gov/work
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10061.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10061.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10061.pdf
https://www.ssa.gov
https://www.ssa.gov/myaccount
https://www.ssa.gov/myaccount/statement.html
https://faq.ssa.gov/en-us/Topic/article/KA-01723
https://www.ssa.gov/i1020
https://www.ssa.gov/applyforbenefits
https://www.ssa.gov/pubs/
https://faq.ssa.gov/ics/support/default.asp?deptID=34019&_referrer=
https://www.ssa.gov/multilanguage
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م قإتاجها وإشرها نلى حساب دتفعي تلضرتئب تألمريكيين

قذت كنت بحاجإ قلى تلتحدث مع شخص فبإمكاإنا 
تلرد نلى مكالماتك من تلسانإ 7 صباحًا قلى 7 

مساءً، أيام تلاثنين قلى تلجمعإ. ولكننا إطلب منك 
أن تكون صابرت معنا خلال تلفترتا تلمفعمإ بالعمل 

حيث أإك عد تجد خط تلهاتف مشغولا بمعدل أنلى 
من تلعادي ومدد تلاإتظار أطول للتحدث معنا. وإحن 
إوفر لك خدماا تلترجمإ تلفوريإ مجاإا لمساندتك 

نلى قجرتء معاملاا تلضمان تلاجتماني تلخاصإ بك، 
وتتوفر لك خدماا تلترجمإ تلفوريإ هذه سوتء كنت 

تتصل بنا هاتفيا أو متوتجدت بنفسك في مكتب تلضمان 
تلاجتماني. قإنا إتطلع لخدمتك.
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