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Renty inwalidzkie Ta broszura zawiera podstawowe informacje

o rentach inwalidzkich i nie udziela odpowiedzi
Inwalidztwo jest czyms, o czym wiekszos$é na wszystkie pytania. Konkretne informacje
ludzi nie lubi my$le¢. Ale prawdopodobieristwo 0 swoim wtasnym przypadku mozna uzyskaé
tego, ze mozna utraci¢ zdoInosc do pracy jest  od przedstawiciela Urzedu Ubezpieczen
wieksze niz sie wydaje. Badania pokazuja, ze Spofecznych.

20-letni pracownik ma jedng szanse na cztery,
zeby stac sie niezdolnym do pracy przed
uzyskaniem petnego wieku emerytalnego.
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Swiadczenia z tytutu niezdolno$ci do pracy
wyptacamy w ramach dwoch programdw:

rent inwalidzkich w ramach ubezpieczenia
spotecznego oraz zasitkbw uzupetniajgcych,
tzw. Supplemental Security Income (SSI).
Niniejsza broszura omawia program
ubezpieczenia spotecznego z tytutu niezdolnosci
do pracy. Wiecej informacji o programie SSI dla
0s06b dorostych niezdolnych do pracy mozna
znalez¢ Supplemental Security Income (SSI),
publikacja nr 05-11000-PO). Wiecej informacji
o programie dla dzieci niepetnosprawnych
mozna znalez¢ w publikacji nr 05-10026-PO,
Benefits For Children With Disabilities. Nasze
publikacje sg dostepne online w portalu
www.socialsecurity.gov.

Uprawnienia do renty inwalidzkiej

Osobom niezdolnym do pracy z powodu
choroby, ktéra moze potrwac co najmniej

jeden rok lub doprowadzié¢ do $mierci, moze
przystugiwac renta inwalidzka z Urzedu
Ubezpieczen Spotecznych. Prawo federalne
definiuje niezdolno$¢ do pracy bardzo
rygorystycznie. Niektére programy przyznajg
zasitki osobom z czesciowg lub krétkoterminowg
niezdolno$cig do pracy, lecz Urzad Ubezpieczen
Spotecznych tego nie robi.

Niektorzy cztonkowie rodzin pracownikéw
niezdolnych do pracy moga rowniez otrzymywac
pienigdze z ubezpieczenia spotecznego. Jest to
wyjasnione na s. 6.

Kryteria zarobkowe uprawniajace do
renty inwalidzkiej

Zasadniczo aby moc pobierac rente inwalidzka,
trzeba spetnia¢ dwa rézne kryteria zarobkowe:

1. kryterium ostatniego zatrudnienia, oparte
na wieku w chwili utraty zdolnosci do pracy
oraz

2. kryterium dtugotrwatosci zatrudnienia
okreslajgce, czy dana osoba pracowata
dostatecznie dtugo i byta w tym okresie
objeta ubezpieczeniem spotecznym.

Niektdrzy niewidomi pracownicy muszg spetniac
tylko kryterium dtugotrwatosci zatrudnienia.

Ponizsza tabela ukazuje zasady okreslajgce
wymagany okres pracy dla ostatniego
zatrudnienia w zaleznoéci od wieku w chwili
utraty zdolnosci do pracy. Zasady w tej tabeli
zalezg od kwartatu kalendarzowego, w ktorym
zostat lub zostanie osiggniety okreslony wiek.

Kwartaty kalendarzowe:

Pierwszy kwartat Od 1 stycznia do 31 marca

Drugi kwartat Od 1 kwietnia do 30 czerwca

Trzeci kwartat Od 1 lipca do 30 wrzesnia

Czwarty kwartat Od 1 pazdziernika do 31

grudnia
Poczatek

. , . | Zwykle wymagan
niezdolnosci WY gany
o przepracowany okres
V\:zzggkw:ga’rem 1.5 roku pracy w okresie trzech
\F/)v Kt6rym ’ | lat korczgcym sie kwartatem,

wnioskodawca
ukonczy 24 lata.

w ktérym nastgpita utrata
zdolnoéci do pracy

W kwartale,

w ktorym
whnioskodawca
ukonczy 24

lata, lecz przed
kwartatem,

w ktérym ukonczy
31 lat.

Zatrudnienie przez potowe
okresu zaczynajgcego

sie w kwartale, po ktérym
wnioskodawca ukonczy 21 lat
i konczacego sie w kwartale,
w ktérym nastgpita utrata
zdolnoéci do pracy. Przyktad:
Jezeli utrata zdolnosci do
pracy nastgpita w kwartale,
w ktérym wnioskodawca
ukonczyt 27 lat, potrzebne
beda trzy lata pracy w ciggu
szescioletniego okresu
konczacego sie kwartatem,
w ktorym rozpoczeta sie
niezdolnos¢ do pracy.

W kwartale,

w ktorym
wnioskodawca
ukonczyt 31 lat
lub péznie;.

Pie¢ lat pracy w okresie 10
lat, korczgcym sie kwartatem,
w ktorym nastgpita utrata
zdolnoéci do pracy.
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Ponizsza tabela zawiera przyktadowe okresy
zatrudnienia wymagane do spetnienia kryterium
dtugotrwatosci zatrudnienia do chwili utraty
zdolnosci do pracy w rozmaitym wieku. Dla
spetnienia kryterium dtugotrwatosci zatrudnienia
wykonywana praca nie musi przypadaé na
okreslony przedziat czasowy.

UWAGA: Ta tabela nie uwzglednia wszystkich

sytuacji.

Poczatek Zwykle wymagany
niezdolnosci do przepracowany
pracy okres

IPa;zed ukonczeniem 28 1.5 roku pracy

30 lat 2 lata

34 lata 3 lata

38 lat 4 lata

42 lata 5 lat

44 lata 5.5 roku

46 lat 6 lat

48 lat 6.5 roku

50 lat 7 lat

52 lata 7.5 roku

54 lata 8 lat

56 lat 8.5 roku

58 lat 9 lat

60 lat 9.5 roku

Jak ubiegac sie o rente inwalidzka

Istniejg dwie mozliwosci ubiegania sie
o $wiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy.
Mianowicie:

1. mozna ztozy¢ wniosek na stronie
internetowej www.socialsecurity.gov lub

2. zadzwoni¢ pod bezptatny numer
1-800-772-1213, aby ztozy¢ wniosek
w lokalnym biurze Ubezpieczenia
Spotecznego, lub telefonicznie. Rozmowa

w sprawie niezdolno$ci do pracy trwa
okoto godziny. Osoby z uposledzeniem
stuchu moga telefonowaé pod numer

TTY 1-800-325-0778 od godz. 7 do 19

w dni powszednie. Po ustaleniu terminu
wizyty wyslemy specjalny wstepny zestaw
dokumentow (Disability Starter Kit), ktére
pomoga przygotowac sie do rozmowy

w celu ztozenia wniosku o rente inwalidzka.
Ten zestaw jest takze dostepny online, na
stronie www.socialsecurity.gov/disability.

Podczas zatatwiania spraw w Urzedzie
Ubezpieczen Spotecznych petentom przystuguje
prawo do zastepstwa przez adwokata lub inng
wybrang przez siebie osobe. Wiecej informacji
na temat tego prawa do mozna znalez¢

w publikacji Your Right To Representation
(Prawo do zastepstwa, publikacja

nr 05-10075-PO).

Termin skladania wniosku
i wymagane informacje

Whniosek o swiadczenia z tytutu niezdolnosci

do pracy nalezy sktadac niezwtocznie.
Rozpatrzenie wniosku moze trwacé od

trzech do pieciu miesiecy. W tym celu

nalezy wypetni¢ wniosek o swiadczenia

z ubezpieczenia spotecznego. Mozna ztozy¢
wniosek na stronie www.socialsecurity.gov.
Whniosek bedziemy mogli rozpatrzy¢ szybciej,
jesli otrzymamy wszystkie niezbedne informacije.

Sa to:
* numer ubezpieczenia spotecznego,

e akt urodzenia lub Swiadectwo chrztu,

* nazwiska, adresy i telefony lekarzy,
pracownikow opieki spotecznej, szpitali
i przychodni oraz daty wizyt wnioskodawcy,
* nazwy i dawki wszystkich przyjmowanych
lekdw,

* posiadane dokumenty od lekarzy,
terapeutdw, ze szpitali, przychodni
i pracownikéw opieki spotecznej,

e wyniki analiz i testéw,

Renty inwalidzkie
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* wykaz miejsc i rodzaju wykonywanej pracy,
oraz

e kopia ostatniego formularza W-2
(zeznania podatkowego) lub, w przypadku
samozatrudnienia, federalne zeznanie
podatkowe za ubiegty rok.

Oprocz gtéwnego wniosku o Swiadczenia

z tytutu niezdolno$ci do pracy, trzeba bedzie
jeszcze wypetnic¢ inne formularze. Jeden z nich
bedzie zawiera¢ informacje o chorobie i o tym,
jak wptywa ona na zdolnos¢ do pracy. W innych
podaje si¢ nazwiska lekarzy, nazwy szpitali

i innych placowek medycznych, w ktérych
wnioskodawca si¢ leczyt i ktdre moga udzieli¢
informaciji o jego stanie zdrowia.

Nie nalezy zwlekac ze ztozeniem wniosku,
jezeli nie mozna szybko zgromadzi¢ wszystkich
wymaganych informacji. Pomozemy je uzyskac.

Decyzja o niezdolnosci do pracy

Przeanalizujemy wniosek, aby stwierdzi¢, czy
wnioskodawca spetnia podstawowe wymagania
do otrzymania renty. Sprawdzimy, czy ma
wystarczajgcy staz pracy. Dokonamy réwniez
oceny jego obecnej pracy. Jezeli wszystkie

te wymagania zostang spetnione, wyslemy
wniosek do stanowej komisji orzekajgce;j

o inwalidztwie (Disability Determination
Services, DDS).

Ten urzad stanowy podejmuje wstepna decyzje
o niezdolnosci do pracy. Zatrudnieni w nim
lekarze i specjalisci w sprawach niezdolnoci
do pracy zwrocg sie do lekarzy wnioskodawcy
o informacje o jego stanie zdrowia. Wezma pod
uwage wszystkie fakty. Uwzglednig wszystkie
zaswiadczenia lekarskie od lekarzy i ze szpitali,
klinik i instytucji oraz wszystkie inne informacje
dotyczgce wnioskodawcy. Zapytaja lekarzy o:

* stan zdrowia wnioskodawcy,
* przebieg choroby,

e sposdb, w jaki choroba ogranicza ona jego
sprawnosc,

e wyniki analiz i testéw oraz
* uzyskane leczenie.

Poprosza rowniez lekarzy o informacje na temat
zdolnosci wnioskodawcy do wykonywania
czynno$ci zwigzanych z praca, takich jak
chodzenie, siedzenie, podnoszenie, noszenie

i zapamietywanie instrukcji. Lekarze nie
podejmuja decyzji o niezdolnosci do pracy.

Urzad stanowy moze wymagac wiecej informaciji
medycznych, zanim podejmie decyzje. Jezeli
obecne zrodta medyczne nie bedg mogty
dostarczy¢ wiecej informaciji, agencja stanowa
moze poprosi¢ wnioskodawce o poddanie

sie specjalnemu badaniu. Zwykle wybieramy

w tym celu lekarza wnioskodawcy, ale niekiedy
badanie moze przeprowadzi¢ inna osoba. Urzad
Ubezpieczen Spotecznych zaptaci za badanie

i niektore koszty podrozy.

Tryb podejmowania decyz;ji

Decyzje o niezdolnosci do pracy podejmujemy
w pieciu etapach.

1. Czy wnioskodawca pracuje?

Jezeli tak i jego przecietne zarobki sg

w wszystkich miesigcach wyzsze od pewnej
kwoty, zwykle nie uznajemy go za niezdolnego
do pracy. Ta kwota zmienia sie co roku.
Aktualna liczba znajdujg sie w corocznym
Uaktualnieniu (Update, publikacja

nr 05-10003-PO).

Jezeli wnioskodawca nie pracuje lub jego
przecietne miesieczne zarobki sg rowne lub
mniejsze od ustalonej kwoty, urzad stanowy
sprawdza jego stan zdrowia.

2. Czy schorzenie jest ,,powazne”?

Aby urzad stanowy mégt zadecydowaé

0 niezdolnosci do pracy, schorzenie musi

w duzym stopniu ogranicza¢ zdolnos¢ do
wykonywania podstawowych czynnosci
zwigzanych z praca, takich jak chodzenie,
siedzenie i zapamietywanie, przez co najmniej
jeden rok. Jezeli schorzenie nie jest az tak
powazne, urzad nie uzna niezdolnosci do pracy.
Jezeli schorzenie jest powazne, przechodzimy
do trzeciego etapu.

Renty inwalidzkie
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3. Czy schorzenie znajduje sie na liscie
uposledzen?

Urzad stanowy postuguije sie listg uposledzen
(impairments), ktére uznaje sie za tak powazne,
ze uniemozliwiajg wykonywanie pracy
zarobkowej niezaleznie od wieku, wyksztatcenia
czy wyszkolenia zawodowego. Jezeli schorzenia
(lub zespotu schorzen) wnioskodawcy nie ma
tej liscie, agencja stanowa sprawdza, czy jest
ono réwnie powazne, jak ktéres$ ze schorzen
znajdujgcych sie juz na liscie. Jezeli stan
zdrowia wnioskodawcy jest réwnie powazny,
jak figurujace na liscie uposledzenie, urzad
stanowy uzna, ze stanowi on niezdolno$¢ do
pracy. Jezeli stan zdrowia wnioskodawcy nie
jest rownie powazny, jak figurujgce na liscie
upos$ledzenie, urzad stanowy przechodzi do
etapu czwartego.

4. Czy wnioskodawca moze wykonywaé
dotychczasowa prace?

Na tym etapie urzad stanowy decyduje, czy

stan zdrowia uniemozliwia dalsze wykonywanie
dotychczasowej pracy. Jezeli nie, urzad stanowy
uzna wnioskodawce za osobe niezdolng do
pracy. Jezeli tak, urzad stanowy przejdzie do
etapu piagtego.

5. Czy wnioskodawca moze wykonywac¢ inna
prace?

Jezeli nie, urzad sprawdza, czy jest on zdolny
do innej pracy pomimo swojego uposledzenia.
Urzad ocenia stan zdrowia, wiek, wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe oraz wszelkie
umiejetnosci, jakie moga by¢ przydatne

w innej pracy. Jezeli wnioskodawca nie

moze wykonywac innej pracy, urzad stanowy
stwierdzi, ze jest on osobg niezdolng do pracy.
Jezeli wnioskodawca moze wykonywac inng
prace, urzad stanowy stwierdzi, ze nie jest on
0sobg niezdolng do pracy.

Specjalne zasady dotyczace osob
niewidomych

Istniejg specjalne zasad dotyczgce osob
niewidomych. Aby uzyskac wiecej informacji
na ten temat, nalezy poprosic¢ o publikacje If
You Are Blind Or Have Low Vision — How
We Can Help (Pomoc dla niewidomych

i niedowidzgcych, publikacja nr 05-10052).

Powiadomienie o decyzji

Gdy urzad stanowy podejmie decyzje,
zawiadomimy o tym listownie. Jezeli wniosek
zostanie rozpatrzony pozytywnie, w piSmie
podamy wysoko$¢ swiadczenia oraz date
rozpoczecia jego wypfacania. Jezeli wniosek
zostanie oddalony, w piSmie podamy przyczyne
i informacje o tym, jak odwotac sie od tej decyzji,
jezeli wnioskodawca si¢ z nig nie zgadza.

Odwolanie od decyzji

Od decyzji w sprawie wniosku mozna si¢
odwotac. Petna Sciezka odwotawcza zostata
okreslona w publikacji The Appeals Process
(Postepowanie odwotawcze, publikacja

nr 05-10041-PO).

Kontakt

Generalnie, w celu poinformowania

o swiadczeniach kontaktujemy sie telefonicznie
lub mailem, ale czasami przedstawiciel

Urzedu Ubezpieczenia Spotecznego moze
ztozy¢ wizyte w domu. Przed rozpoczeciem
rozmowy o $wiadczeniach nasz przedstawiciel
wylegitymuje sie. Radzimy zatelefonowac do
Urzedu Ubezpieczen Spotecznych i zapytac,
czy nasz urzad wystat przedstawiciela.

Osoby niewidzace i niedowidzace moga

wybrac sposoéb otrzymywania powiadomien od

nas. Moze to byc:

» standardowo wydrukowana wiadomos$¢
wystang pocztg zwykita,

» standardowo wydrukowana wiadomosc¢
wystang listem poleconym,

Renty inwalidzkie
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e standardowo wydrukowana wiadomosc¢
wystang pocztg zwykia i potwierdzona
telefonicznie,

e wiadomos¢ zapisana alfabetem
Braille‘a i standardowo wydrukowana
wiadomos$¢ wystang pocztg zwyktg,

e plik MS Word na ptycie kompaktowej (CD)
i standardowo wydrukowana wiadomos¢
wystang pocztg zwykia,

» zapis dzwiekowy na CD i standardowo
wydrukowana wiadomosc¢ wystang pocztg
zwykia, lub

¢ powiadomienie wydrukowane duzg czcionkag
(18 pkt) i standardowo wydrukowana
wiadomos¢ wystang pocztg zwykia.

Aby uzyskaé wiecej informaciji, prosimy
odwiedzi¢ naszg strone internetowag
www.socialsecurity.gov/notices lub zadzwonic¢
pod nasz bezptatny numer 1-800-772-1213.
Osoby niestyszace lub niedostyszgce moga
dzwoni¢ pod numer 1-800-325-0778.

Gdy wniosek zostanie rozpatrzony
pozytywnie

Wyslemy pismo stwierdzajgce, ze wniosek
zostat zatwierdzony i informujgce o wysokosci
Swiadczenia miesiecznego i o dacie rozpoczecia
otrzymywania $wiadczen. Miesieczng

rente inwalidzka oblicza sie na podstawie
dotychczasowych przecietnych zarobkdéw.
Pierwsze swiadczenia zostang wyptacone

po szostym petnym miesigcu od momentu
wystgpienia niezdolnosci do pracy.

Przykiad: Jezeli urzad stanowy stwierdzi,

ze niezdolnos¢ do pracy rozpoczeta sie

15 stycznia, to pierwsze sSwiadczenie

zostanie wyptacone za lipiec. Swiadczenia

z ubezpieczenia spotecznego sg wyptacane

W miesigcu nastepujgcym po miesigcu,

w ktérym sie one nalezg, a wiec zasitek za lipiec
uprawniony otrzyma w sierpniu.

Przyslemy rowniez What You Need To Know
When You Get Disability Benefits (Swiadczenia
z tytutu niezdolnosci do pracy, publikacja nr
05-10153), ktéra zawiera wazne informacje

o Swiadczeniach i podaje, o jakich zmianach
nalezy nas powiadomic.

Swiadczenia rodzinne

Niektdrzy cztonkowie rodziny moga
otrzymywac $wiadczenia z tytutu uprawnien
odprowadzajgcego sktadki. Sg to:

e Zona lub maz po ukonczeniu 62 lat,

e Zonalub maz niezaleznie od wieku, jezel
zajmuje sie dzieckiem odprowadzajgcego
sktadki do lat 16 lat lub niepetnosprawnym,

* potomek stanu wolnego, réwniez
adoptowany, oraz w niektorych przypadkach
pasierb lub wnuk, potomek musi mie¢ mniej
niz 18 lat lub 19, jesli uczeszcza do dziennej
szkoty podstawowej lub $redniej,

* potomek stanu wolnego w wieku od 18
lat, jezeli zostat niepetnosprawny w wieku
ponizej 22 lat. Niepetnosprawnos$¢ musi
spetniac te same kryterium, co dla osoby
dorostej.

UWAGA: W niektorych sytuacjach rozwiedziony
wspotmatzonek moze rowniez miec¢ prawo do
Swiadczen z tytutu zatrudnienia uprawnionego
do swiadczen, jeZeli pozostawat w zwigzku
matzeriskim z uprawnionym przez co najmniej
10 lat, jest obecnie stanu wolnego i ma

co najmniej 62 lata. Pienigdze wyptacane
rozwiedzionemu wspotmatzonkowi nie
zmniejszajg wysokosci swiadczeri naleznych
obecnemu wspdotmatzonkowi lub dzieciom.

Renty inwalidzkie
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Wplyw innych §wiadczen na
Swiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego

Pobieranie innych Swiadczen rzgdowych

(w tym zagranicznych) moze wptyng¢ na
wysokosc¢ renty inwalidzkiej z ubezpieczenia
spotecznego. Wiecej informacji mozna znalez¢
w nastepujgcych publikacjach:

* How Workers’ Compensation And Other
Disability Payments May Affect Your Benefits
(Jak wyptaty z tytutu ubezpieczenia od
wypadkow przy pracy i inne wyptaty z tytutu
niezdolnosci do pracy moga wptynac na
wysokos¢ sSwiadczen, publikacja
nr 05-10018),

* Windfall Elimination Provision (Klauzula
eliminujgca nienalezne korzysci, publikacja
nr 05-10045-PO,); oraz

e Government Pension Offset (Renta

panstwowa a swiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego, publikacja nr 05-10007).

Publikacje te mozna pobra¢ z naszej strony
internetowej lub zwrdcic sie o nie nas.

Obowiazek powiadamiania Urzed
Ubezpieczen Spolecznych

Nakaz aresztowania

Musimy zosta¢ powiadomieni o wydaniu
nakazu aresztowania ubezpieczonego za ktores
z nastepujacych przestepstw:

* ucieczka w celu unikniecia Scigania
sadowego lub uwiezienia,

* ucieczka z wiezienia oraz
* ucieczka przed poscigiem.

Nie mozna otrzymywac regularnej renty
inwalidzkiej ani nalezacej sie niedoptaty za
zaden miesigc, w ktérym istnieje wazny nakaz
aresztowania za ktére$ z wyzej wymienionych
przestepstw.

Skazanie za przestepstwo

Nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Urzad
Ubezpieczenia Spotecznego o swoim
skazaniu za przestepstwo. Renta inwalidzka
oraz nalezace sie niedoptaty nie zostang
wyptacone za miesigce, w ktorych uprawniony
jest osadzony za przestepstwo. Jednakze
cztonkowie rodziny, ktérzy otrzymujg
Swiadczenia z tytutu jego zarobkoéw, moga
pobierac je nadal.

Miesieczne swiadczenia lub nalezgce sig
niedoptaty zasadniczo nie sg wyptacane
osobom, ktore popetnity przestepstwo i ktdrych
wolnos¢ zostata ograniczona z nakazu sadu i na
koszt publiczny. Dotyczy to os6b, ktére uznano
za:

* niewinne z powodu niepoczytalnosci lub
z podobnych przyczyn (takich jak choroba,
niedorozwdj lub uposledzenie umystowe) lub

* Niezdolne do uczestniczenia w rozprawie
sgdowe;.

Naruszenie warunkow zwolnienia
warunkowego lub zawieszenia
wykonania kary

Musimy zosta¢ powiadomieni 0 naruszeniu
warunkéw zawieszenia wykonania wyroku sadu
federalnego lub stanowego albo warunkowego
zwolnienia. Nie mozna otrzymywac renty
inwalidzkiej ani nalezgcej sie niedoptaty za
zaden miesigc, w ktorym naruszone zostaty
warunki zawieszenia wykonania wyroku lub
warunkowego zwolnienia.

Nabycie prawa do ubezpieczenia
Medicare

Prawo do Medicare uzyskuje sie automatycznie
po dwdch latach otrzymywania swiadczen

z tytutu niezdolnosci do pracy Wiecej informacji
na temat programu Medicare mozna znalez¢

w Medicare (publikacja nr 05-10043-PO).

Renty inwalidzkie
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Zatrudnienie

Po rozpoczeciu pobierania renty inwalidzkiej

Z ubezpieczenia spotecznego mozna zechciec
podjac prace. Urzad Ubezpieczen Spotecznych
proponuje specjalne zachety do podjecia pracy,
ktore pozwalajg zweryfikowac swoje kwalifikacje
i jednoczesnie pobiera¢ miesieczne Swiadczenia
z tytutu niezdolnosci do pracy. Oferujemy
pomoc w nauce, rehabilitacji lub szkoleniu, aby
maoc powrdci¢ do pracy.

Nalezy nas natychmiast zawiadomic

0 zatrudnieniu lub podjeciu pracy na wtasny
rachunek. Musimy wiedziec, kiedy praca sie
rozpoczetfa i zakonczyta oraz o zmianach
zakresu obowigzkéw, godzin pracy lub
wynagrodzenia. Mozna zadzwoni¢ pod nasz
bezptatny numer 1-800-772-1213. Osoby
niestyszace lub niedostyszagce moga dzwonic
pod numer 1-800-325-0778.

Aby uzyskac wiecej informacji na temat
udzielanej przez nas pomocy w powrocie do
pracy, nalezy poprosic o publikacje Working
While Disabled — How We Can Help — How
We Can Help (Pomoc dla podejmujgcych

prace oséb niepetnosprawnych, publikacja

nr 05-10095-PO). Przewodnik do wszystkich
naszych programdéw wspomagania zatrudnienia
znajduje sie ,,Czerwonej ksigzce”, A Summary
Guide to Employment Support for Individuals
with Disabilities Under the Social Security
Disability Insurance and Supplemental Security
Income Programs (Poradnik zatrudnienia

dla niepetnosprawnych udzielana w ramach
programow ubezpieczenia spotecznego

i zasitkdw uzupetniajgcych SSI, publikacja nr
64-030). Prosimy takze odwiedzi¢ nasz portal
www.socialsecurity.gov/redbook.

Program Ticket to Work - bilet do
pracy

W ramach tego programu beneficjenci
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego
oraz zasitkdw uzupetniajgcych (Supplemental
Security Income) moga uzyskac bezptatnie

szkolenia oraz inne ustugi zwigzane z podjeciem
pracy. Wiekszosc¢ tych osdb otrzyma bilet do
pracy, ktory beda mogli wreczyé wybranemu
ustugodawcy, oferujgcemu rodzaj Swiadczen,
jakich potrzebujg. Aby dowiedzie¢ sie wiecej

o tym programie, nalezy poprosi¢ o Your Ticket
To Work (Bilet do pracy, publikacja

nr 05-10061).

Kontakty z Urzedem
Ubezpieczen Spolecznych

Z Urzedem Ubezpieczen Spotecznych mozna
sie kontaktowac na kilka sposobdéw, m.in. online,
telefonicznie i osobiscie. Jestesmy tu po to, aby
odpowiadac na pytania i stuzy¢ Panstwu. Od
ponad 80 lat Social Security zabezpiecza dzien
dzisiejszy i przysztosc¢, udzielajgc Swiadczen

i ochrony finansowej milionom ludzi.

Prosimy odwiedzi¢ nasz portal

Najwygodniejszg metodg zatatwiania spraw

w Urzedzie Ubezpieczen Spofecznych sg
odwiedziny w portalu www.socialsecurity.gov.
Mozna tam:

e Otworzy¢ konto my Social Security.
Mozna tu sprawdzi¢ swoje sktadki i ocenié
przewidywane Swiadczenia na podstawie
wyciggu pt. Social Security Statement,
wydrukowac zaswiadczenie o naleznych
Swiadczeniach, zmieni¢ dane konta
depozytowego, zwrdci¢ sie o nowg karte
Medicare, uzyskac¢ nowy dokument
SSA-1099/1042S itd.

e Ztozy¢ wniosek o ,Extra Help (dodatkowg
pomoc)” przy zakupach lekéw na recepte
w ramach Medicare

» ZtozyC¢ wniosek o emeryture, rente inwalidzka
i Swiadczenia Medicare

e Znalez¢ teksty naszych publikaciji

* Uzyska¢ odpowiedzi na czesto zadawane
pytania oraz

* Wiele innych informac;ji!

Renty inwalidzkie
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Niektore z nich sg dostepne tylko po angielsku.
Prosimy odwiedzi¢ portal wielojezyczny,

aby uzyskac informacje po polsku. Podczas
zatatwiania spraw w Social Security dostepni sg
ttumacze, ktorzy udzielajg bezptatnej pomocy.
Mozna korzystac z ich ustug podczas rozméw
telefonicznych i w naszych biurach.

Prosimy do nas zadzwonié¢

Osobom nie majgcym dostepu do internetu
oferujemy liczne zautomatyzowane ustugi
telefoniczne, czynne przez cata dobe i we
wszystkie dni tygodnia. Prosimy telefonowac
bezptatnie pod nr 1-800-772-1213 |ub dla
niedostyszacych TTY 1-800-325-0778.

Jezeli niezbedny jest kontakt osobisty,
odpowiadamy w godzinach od 7:00 do 19:00,
od poniedziatku do pigtku. W okresach szczytu
prosimy o cierpliwos¢, poniewaz mozna
wowczas czesciej ustyszec sygnat zajetosci

i dtuzej czekac na odebranie potaczenia.
Chetnie Panstwu stuzymy.
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