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Duoc huong tro cap khuyét tat?
Chung tdi c6 thé gitp quy vi cd viéc
lam
Néu quy vi dang hudng trg cap khuyét tat thi
ching tdi ¢ tin vui cho quy vi. Chuong trinh
khich |é di lam cla Social Security (Co Quan An
Sinh Xa Hoi) va cac chuong trinh Ticket to Work
(Phi€éu HO Tro Viéc Lam) cd thé gilp quy vi c6
viéc lam néu muon.

C6 cac quy dinh dac biét cho phép ngudi nhan
trg cap khuyét tat tir Social Security hoac nhan
Supplemental Security Income (SSI) (Tién Phu
Cap An Sinh) c6 thé di lam ma van duoc tra
quyén lgi hang thang.

Va néu phai nghi lam vi tinh trang y té thi quy
vi ¢ thé dugc cap lai quyén lgi — ma cé thé
khong phai nép don xin méi.

Chuong trinh khich 1& lam viéc bao gom:

* Tiép tuc dugc hudng tro cap tién mat trong
mot thoi gian sau khi di lam;

* Tiép tuc dugc hudng bao hiém Medicare hay
Medicaid khi di lam; va
* Dugc ho trg tham gia cac chuong trinh hoc
tap, huan luyén va phuc héi dé bat dau nghé
nghiép mai.
Social Security va SSI c6 cac quy dinh khac
nhau. Trong cudn sé tay nay, ching t6i sé giai
thich vé quy dinh cla tiing chuong trinh. Phan
gidi thich vé chuong trinh khich 1& cta Social
Security bat dau 6 trang 2, va cta SSI bat dau
& trang 4.

Néu quy vi dang nhan quyén Igi tir Social
Security hay SSI, hay bao ngay cho chiing toi
biét khi quy vi bat dau di lam, nghi lam hoac
néu cd bat ky thay d6i nao khac c6 thé anh
hudng dén quyén lgi clia quy Vi.

Chuang trinh Ticket to Work cling c6 thé gitp
ich néu quy vi muén di lam. Quy vij cé thé dugc:

. Thzi\m gia chuong trinh phuc héi viéc lam
mien phi;

* Huan luyén;

* Gi6i thiéu viéc lam; va

* Cac dich vu ho trg viéc lam khac.

Quy vi sé khong phai lam tha tuc tham dinh lai
tinh trang y té trong khi sir dung “ticket” (phiéu
ho trg) mién phi mién la quy vi van dang c6
nhitng budc kip thoi trong qua trinh theo dugi
ké hoach trd lai di lam.

Khi quy vi san sang tim hiéu vé cac lua

chon dai vai viéc lam, quy vi cling c6 thé

truy cap trang web Ticket to Work tai
www.choosework.ssa.gov dé biét thém
thong tin chuong trinh Ticket to Work c6 Budng
Day Trg Gilp dé quy vi cé thé trao d6i Vai
chdng téi vé viéc lam, cac quyén lgi hay cac
chuong trinh khich I1é di lam cla chdng toi. Xin
goi sO 1-866-YOURTICKET (1-866-968-7842)
tUr Th( Hai dén Thir Sau, 8 gio sang dén 8

gio toi gio Mién Dong. Néu quy vi bi diéc hay
khiém thinh, xin goi s6 TTY cla chlng t6i la
1-866-833-2967. Hodc quy Vi c6 thé goi s6
mién phi cGa ching t6i va yéu cau nhan dugc
ban thong tin cé tua dé Chuong Trinh Ticket
to Work (An ban s6 05-10061) ciing c6 tai
www.socialsecurity.gov/pubs.

So luoc vé chuwong trinh khich 1€ viéc
lam cua Social Security (An Sinh Xa
Hoi)
(Cac quy dinh déi v6i chuong trinh
clia SSI bat dau 6 trang 4.)

Trial work period (Thoi gian th(r viéc) — Thoi
gian trial work period cho phép quy vi thir

kha nang lam viéc ctia minh trong it nhat chin
thang. Trong thai gian trial work period, quy

vi s€ van nhan day du cac quyén lgi Social
Security clia minh bat ké murc luong bao nhiéu
mién la quy vi bdo cdo viéc di lam va van c6
tinh trang khuyét tat. Trong nam 2018, mot trial
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work month (thang thir viéc) nghia la bat ky
thang nao ma téng so luong kiém dugc nhiéu
hon $850. Néu quy vi tu lam chd, mot trial work
month la mét thang ma quy vi kiém dugc nhiéu
hon $850 (sau khi trir di cac chi phi) hoac lam
viéc nhiéu hon 80 tiéng cho mot cong viéc tu
kinh doanh. Thai gian trial work period sé tiép
tuc cho dén khi quy vi da lam viéc du chin thang
trong mot khodng thdi gian 60 thang.

Extended period of eligibility — (Thai gian
gia han hoi du diéu kién) Sau khi hét thoi gian
trial work period, quy vi c6 thai gian gia han

36 thang trong dd quy vi c6 thé di lam va van
nhan trg cap trong bat ky thang nao ma so

tién ki€m dugc la khong “déng k&”. Trong nam
2018, ching t6i sé coi cac khoan kiém duoc trén
$1,180 (hodc $1,970 doi v6i ngudi mu) la “dang
k€”. Quy vi khong can ndp don xin méi hodc
duoc xac nhan lai tinh trang khuyét tat dé nhan
duoc nhan tro cap khuyét tat tir Co Quan An
Sinh Xa Hoi trong thai gian nay.

Expedited reinstatement — (Phuc hoi quyén
lgi nhanh chdng) Néu quy vi khong con hudng
quyén loi vi dang kiém dugc tién dang ké tu
viéc lam thi quy vi ¢ thoi han nam nam dé yéu
cau chuing t6i bat dau cap lai quyén loi trong
truong hgp quy vi phai nghi lam vi tinh trang
stic khoe cia minh. Quy vi sé khong phai nép
don xin m&i hodc cho ching toi thdm dinh tinh
trang y té cla quy vi trudc khi dugc hudng
quyén loi.

Tiép tuc huédng Medicare — Néu quy Vi bi
ngung trg cap khuyét tat tir Social Security vi
muc thu nhap kiém dugc nhung van bi khuyét
tat thi quy vi sé van dugc hudng bao hiém Phan
A cla Medicare mién phi trong it nhat 93 thang
sau thoi gian th(r viéc chin thang. Sau do, quy vi
c6 thé mua bao hiém Phan A cua Medicare bang
cach nop phi bao hiém hang thang. Néu quy vi
c6 bdo hiém Phan B cla Medicare thi phai ti€p
tuc déng phi bao hiém. Néu mudn cham dut
bao hiém Phan B, quy vi phai viét thu yéu cau.

Cac chi phi di lam lién quan dén tinh trang
khuyét tat — Néu di lam, quy vi cé thé phai tra
tién cho mot vai dich vu va vat dung nhat dinh
ma ngudi khdng bi khuyét tat sé khong phai tra.
Vi du, quy vi cé thé phai di taxi dén sd lam thay
vi str dung phuong tién cong cong vi tinh trang
y té€ cla minh; hodc quy vi ¢ thé can tra tién
cho dich vu tu van. Trong mot so truong hop
chlng téi cd thé trir cac chi phi nay tir s6 tién
ki€ém dugc hang thang trudc khi xac dinh xem
quy vi con hoi du diéu kién hudng quyén lgi hay
khong.

So tién kiém duwoc tr viéc lam anh
huong dén quyén loi Social Security
cta quy vi nhu thé nao

Trong thai gian thir viéc trial work period, khong
6 giGi han nao doi vdi sb tién quy vi kiém duoc.
Trong thai gian gia han extended period of
eligibility 36 thang, so tién kiém dugc thuong

bi gii han & murc $1,180/thang, néu cao han

thi cac quyén loi cla quy vi sé bi ngiing. Nhung
khi tinh s6 tién kiém dugc cta quy vi, ching toi
sé trur di cac chi phi lién quan dén viéc lam ma
quy vi phai tra vi bi khuyét tat. Neu quy vi phai
trd cac chi phi thém lién quan dén viéc lam thi
s tién kiém dugc co thé cao hon kha nhiéu so
véi murc $1,180 ma van khong anh hudng dén
quyén lgi clia quy vi. Quy dinh vé s6 tién kiém
dugc “dang ké” thuong tang 1én moi nam.

Céc chi phi lién quan dén viéc lam cé thé bao
gom tién tra cho bat ky vat dung hay dich vu
nao can thiét dé quy vi di lam, ngay ca khi quy
vi cling cé thé st dung nhirng thr dé trong cudc
song hang ngay. Mot sé vi du bao gom: tién
dong tra cho thudc theo toa, dich vu tu van,
dich vu van chuyén di lai sé lam (trong mot s6
truong hop), trg ly ca nhan hay ngudi huéng
dan viéc lam, xe lan hay bat ky thiét bi chuyén
dung nao sur dung cho cong viéc.
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Thong tin phai bdo cdo néu quy vi di
lam trong khi nhéan trg cap khuyét
tat cua Social Security

Néu quy vi nhan quyén lgi tir Social Security vi
mot tinh trang khuyét tat, quy vi hay nguai dai
dién cho quy vi phai bdo cdo ngay cho ching
toi néu:

* Quy vi bat dau di lam hay nghi lam;

* Quy vi da bao cao la dang di lam, nhung c6
thay déi vé cac nhiém vu cong viéc, gid giac
hay muc luong; hoac

* Quy vi bat dau tra cac chi phi lién quan dén
viéc lam vi tinh trang khuyét tat cia minh.

Quy Vi c6 thé béo cao cac thay d6i vé viéc lam
qua dién thoai, thu hay truc ti€p dén van phong
cla ching téi. Quy vi ¢ thé tim van phong 6
dia phuong trén trang web cla ching toi tai
www.socialsecurity.gov. Ching t6i sé c6 bién
nhan cho viéc da nhan bao cdo cla quy vi. Hay
gilr bién nhan nay clng véi tat ca cac gidy to
quan trong khac ma quy vi da nhan dugc tu
Social Security.

Néu quy vi mat viéc lam

Néu bi mat viéc trong thai gian thir viéc trial
work period thi quyén lgi clia quy vi sé khong
bi dnh hudng. Néu quy vi mat viéc lam trong
thoi gian gia han extended period of eligibility
36 thang thi hdy goi dién va chung t6i sé phuc
hoi quyén lgi clia quy vi mién la quy vi van bi
khuyét tat.

Cac quy dinh dac biét danh cho cong
nhan vién bi mu
Néu quy vi bi mU va di lam trong khi van huéng

quyén lgi tir Social Security thi cé6 mét s6 quy
dinh dac biét dugc ap dung:

* Trong nam 2018, quy vi cd thé kiém dén
$1,970/thang thi s6 tién kiém dugc nay mdi
bat dau anh hudng dén muc trg cap cla quy
Vi.

» Néu so tién quy vi kiém dugc vugt muc cho
phép dé nhan trg cap khuyét tat thi quy vi
van hoi du diéu kién dugc “hoan tinh” quyén
loi khuyét tat. Diéu nay nghia Ia, khi tinh
todn murc quyén lgi tuong lai cGa quy vi,
chdng t6i sé khong tinh dén nhitng nam ma
quy vi kiém thu nhap it hay khong cé thu
nhap vi tinh trang khuyét tat.

Diéu nay cd thé hiru ich béi vi mic quyén loi
cla quy vi dugc tinh dua trén muc thu nhap
cao nhat ma quy vi kiém dugc khi di lam. Dé
biét thém thong tin vé cac quy dinh dac biét ap
dung cho nguoi mu, vui long tim doc If You Are
Blind or Have Low Vision — How We Can Help
(An ban s6 05-10052). (chi c6 bang tiéng Anh)

So luoc vé chuong trinh khich 1€ viéc
lam cua SSI (Phu Cap An Sinh)

(Cac quy dinh déi v6i chuong trinh
tro cap khuyét tat cla Social Security
bat dau & trang 2.)

Tiép tuc hudng tién SSI — Chung t6i tra trg
cap SSI cho nhitng ngudi dG 65 tudi, nguoi mu
hay nguoi khuyét tat ma cé thu nhap thap hay
it tai sdn. Néu quy vi bi khuyét tat nhung van

di lam dugc, quy vi cé thé tiép tuc nhan trg cap
cho dén khi so tién kiém dugc tir viéc lam, cong
véi bat ky khoan thu nhap nao khéc, vuot qua
mutc gidi han thu nhap cla chuong trinh SSI.
M(rc giGi han d6 sé khac nhau 6 moi ti€u bang.
Tham chi cho dU quy vi khéng con nhan tién SSI
nhung bao hiém Medicaid thuong van tiép tuc
néu so tién kiém dugc tir viéc lam thap hon mic
cho phép do ti€u bang quy dinh.

Expedited reinstatement — (Phuc hoi quyén
loi nhanh chéng) Néu chdng toi nguing tra trg
cap dua trén so tién quy vi kiém dugc tur viéc
lam nhung sau dé quy vi mat kha nang lam
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viéc vi tinh trang y té thi quy vi cé thé yéu cau
chiing t6i bat dau cap lai quyén Igi. Quy vi sé
khong phai nép don xin trg cap khuyét tat méi
néu yéu cau diéu nay trong vong nam nam sau
ngay bi nguing tro cap.

Cac chi phi di lam lién quan dén tinh trang
khuyét tat — Néu di lam, quy vi cé thé phai tra
tién cho mot vai dich vu va vat dung nhat dinh
ma nguai khéng bi khuyét tat sé khong phai tra.
Vi du, quy vi cé thé phai di taxi dén s& lam thay
vi sir dung phuong tién cong céng vi tinh trang
y té€ clla minh; hoac quy vi cé thé phai tra tién
cho dich vu tu van. Trong mot sé trudng hop
chling t6i ¢ thé truir cac chi phi nay tur so tién
kiém dugc hang thang trudc khi xac dinh xem
quy Vi con hoi da diéu kién hudng quyén lgi hay
khong.

Sinh vién khuyét tat — Néu quy vi dudi 22
tubi va dang di hoc hoac tham gia déu dan vao
mot chuong trinh huan luyén thi ching t6i sé
mién trlr mot phan tién quy vi kiém dugc. Trong
nam 2018, so tién dugc mién trir khi tinh quyén
lgi SSI cla quy vi 1én dén $1,820/thang (t6i da la
$7,350 cho ca nam 2018).

Phan ti€p theo danh dé giai thich vé mot
chuaong trinh khich 1€ viéc lam rat quan trong
CUa SSI c6 tén la plan to achieve self-support
(k& hoach tu 1ap) hay goi tat la PASS.

Plan to achieve self-support (PASS)

Muc dich cua mot plan to achieve self-
support (ké hoach tu 1ap) la gitp quy vi cé dugc
cac vat dung, dich vu hay k¥ ndng can thiét dé
dat dugc cac muc tiéu vé viéc lam. Cac muc
tiéu vé viéc lam nay phai nham gilp quy vi
gidm tinh trang |é thudc vao tién SSI hoac tao
diéu kién rat khdi chuong trinh trg cap khuyét
tat cla Social Security hay SSI. Bat ky khoan
tién nao ma quy vi st dung dé dat dugc muc
tiéu vé viéc lam sé dugc mién trir khi ching toi
tinh todn xem thu nhap va tai san hién tai cla
quy vi anh hudng dén quyén lgi nhu thé nao. Vi

du, quy vi c6 thé tiét kiém tién dé di hoc truong
huan nghé hoac dé ma doanh nghiép. Quy vi
cling c6 thé st dung tién tiét kiém cho:
« Chi phi di lai ch6 lam:
* Hoc phi, sach va, & phi va hoc phdm can
thiét dé€ tham gia chuong trinh hoc tap hay
huan luyén;

* Dich vu qilr tré;
* Dich vu cham séc ca nhan;

« Cac dich vu kiém viéc lam, nhu huéng dan
vé viéc lam va soan so yéu ly lich;

* Cac cong nghé ho tro dugc st dung cho muc
dich lién quan dén viéc lam;

* Cac vat dung can thiét d€ ma doanh nghiép;

* Cac thiét bi va céng cu dé thuc hién cong
viéc; hoac
« DOng phuc, quan do dac biét va thiét bi bao
ho.
Cach lap ké hoach — Ké hoach cla quy vi
phai dugc 1ap bang van ban va duoc co quan
Social Security chap nhan. D€ bat dau, hay lién
lac v6i co quan An Sinh Xa Hoi trong dia phuong
cla quy vi dé 1ay don xin (Mau SSA-545-BK).
Sau dé hay thuc hién theo cac budc dudi day dé
lap ké hoach:

1. Xac dinh rd mot muc tiéu vé viéc lam. Vi
du, muc tiéu cta quy vi cd thé la kiém
dugc mot cong viéc ma quy vi ua thich va
nghi minh cé kha nang thuc hién khi hoan
tat ké hoach. Chuling toi c6 thé gidi thiéu
quy vi dén mot chuyén vién tu van vé viéc
phuc hdi nghé nghiép va nguai nay c6 thé
gilp quy vi xac dinh mot muc tiéu vé viéc
lam. Cac bén thir ba khac cling cé thé gidp
quy vi. Quy vi cling c6 thé lap ké hoach dé
thanh toan chi phi cho céc dich vu nghé
nghiép (bao gom viéc kiém tra, dich vu
huan nghiép va lap ké hoach kinh doanh).

Di Lam Khi Bj Tan Tat: Ching Téi Cé Thé Gitp Dugc Gi?

9 |


https://www.socialsecurity.gov/online/ssa-545.pdf

2. Vach ra ting budéc can thuc hién dé dat
dugc muc tiéu cla quy vi, va thoi gian can
thiét dé€ hoan tat moi budc.

3. Quyét dinh xem quy vi can c6 cac vat
dung hay dich vu gi dé dat dugc muc tiéu.
K& hoach phai néu rd cach ma moi vat
dung hay dich vu sé gilp quy vi dat dugc
muc tiéu. Vi du, néu quy vi muén lam viéc
& nha hang thi cd thé can hoc nau an. Néu
quy vi muon lam nguoi lap trinh may tinh
thi cé thé can lay bang cao dang. Néu
mubn ma doanh nghiép riéng, quy vi c6
thé can mua trang thiét bi.

4, L&y bao gia tu vai cho khac nhau déi véi
cac vat dung va dich vu quy vi can. Chlng
t6i sé chi chap nhan céc vat dung va dich
vu c6 gia hap ly.

5. Tim hi€u xem quy vi can tiét kiém bao
nhiéu tién moi thang dé tra cho céac vat
dung va dich vu nay. Néu quy vi tiét kiém
mot phan thu nhap dé danh cho ké hoach
cla minh, khodn trg cap SSI dugc tra cho
quy vi thuong dugc tang l1én dé gilp quy vi
trang trai cac chi phi sinh hoat. Chdng toi
c6 thé udc tinh xem khoan trg cap SSI méi
sé la bao nhiéu néu chung t6i chap nhan
ké hoach cuta quy vi.

6. Cho ching toi biét quy vi sé lam cach
nao dé tach riéng tién danh cho ké hoach
khdi bat ky khodn tién nao khac cta quy
vi. Cach thuc hién dé nhat la mé mot tai
khodn ngan hang riéng va gui tién tiét
kiém cho ké hoach cla quy vij vao do.

7. Dién day dd TAT CA cac cau hoi trén Mau
SSA-545-BK, ky tén va dé ngay. Pam bao
rang dia chi va s6 dién thoai ghi trén mau
la chinh xac.

8. Tra lai mau don da dién day du cho van
phong Social Security & dia phuong cua
quy vi bang cach dem nop truc tiép hay
gui qua thu.

Néu quy vi can dugc ho trg trong viéc 1ap ké
hoach, van phong Social Security & dia phuong
€6 thé gilp truc ti€p hodc giGi thiéu quy vi dén
mot t6 chirc cong dong dé dugc tro gilp.

Néu muc tiéu vé viéc lam ctua quy vi
la muén tw lam chu

NEu quy vi mudn mé doanh nghiép riéng thi hay
gui mot ké hoach kinh doanh chi tiét cung véi
mau don. K& hoach kinh doanh can néu ro:

¢ Loai doanh nghiép quy vi muén ma (vi du,
nha hang, tiém in);

* Dia diém kinh doanh (vi du, thué nguyén
tiém, ding chung mat bang véi doanh
nghiép khac);

¢ Gio giac hoat dong;

 Khach hang, nha cung ng va déi tha kinh
doanh la ai;

 Cach quang cédo san pham hay dich vu cla
quy Vi;

» C4c vat dung va dich vu quy vi can dé bat
dau kinh doanh la gi;

* Gid cUa cac vat dung va dich vu dé;

¢ Cach quy vi sé thanh toan cho céc vat dung
va dich vu; va

¢ Thu nhap du kién trong bon nam kinh doanh
dau tién.

LUU Y: Chung téi khuyén khich quy vi tham
khdo y kién cia mdt nguoi cé thé gitp quy
vi 1dp ké hoach kinh doanh. Vi du, quy vi ¢
thé lam viéc véi moét nguoi tir Small Business
Administration (Co Quan H6 Tro Doanh Nghiép
Nhd), Service Corps of Retired Executives
(Poan Thé Giam Bo6c Héi Huu Phuc Vu Céng
Dong), mét chuyén vién tu van vé nghé
nghiép, chuyén vién ngan hang trong dia
phuong, hay bat ky nguoi nao khac cé hiéu
biét vé viéc gitup nguoi khdc md doanh nghiép.
Quy vi ¢ thé dua chi phi cho dich vu hé tro
nay (néu c6) vao trong ké hoach cua minh.

Di Lam Khi Bj Tan Tat: Ching Téi Cé Thé Gitp Dugc Gi?

| ()


https://www.socialsecurity.gov/online/ssa-545.pdf

Co quan Social Security phai xem xét ké
hoach cua quy vi — Sau khi quy vi ndp don
xin, mot chuyén gia vé ké hoach kinh doanh cua
Social Security sé:

« Xem xét ké hoach dé€ dam bao tinh hoan
chinh;

¢ Quyét dinh xem ké hoach nay sé tao co hdi
tot d€ quy vi dat dugc muc tiéu hay khong;

¢ Quyét dinh xem céc chi phi dugc liét ké cé
can thiét dé dat duoc muc tiéu va cé giad hop
ly hay khong;

* Quyét dinh xem ké hoach cé can stra doi
phan nao khong va trao doi véi quy vi vé cac
stra d6i do; va

¢ GUi thu thdng bdo cho quy vi néu ching toi
chap nhéan hay tu choi ké hoach.

Néu chung t6i chap nhan ké hoach cla quy vi,
chuyén gia sé lién lac véi quy vi theo dinh ky
dé dam bao quy vi dang theo dudi ké hoach dé
dat dugc muc tiéu. Hay dam bao rang quy vi
gilt bién nhan khi mua cac vat dung va dich vu
duoc ghi trong ké hoach.

Néu ching toi tu choi ké hoach, quy vi cé
thé khang cao — Néu ching t6i khong chép
nhan ké hoach cla quy vi, quy vi c6 quyén
khang caéo quyét dinh doé. Thu thong bao dugc
gui cho quy vi sé giai thich vé quyén khang cao
va thud tuc ndp don khang cdo. Quy vi cling c6
thé ndp mot ké hoach méi cho chiing toi.

Néu chiing tdi chap nhén ké hoach, quy vi
van c6 quyén thay doéi ké hoach — Néu sau
nay quy vi muén thay déi ké hoach, quy vi cd
quyén lam viéc dé. Tuy nhién, co quan Social
Security phai chap nhan trudc khi quy vi thuc
hién bat ky thay doi nao. Hay viét thu cho ching
t6i dé giai thich vé nhiing gi quy vi muén thay
doi, vi du nhu thay déi sé tién quy vi tiét kiém
moi thang hodc cac chi phi phai trd. Chuyén gia
sé xem xét cac thay d6i va cho quy vi biét la ¢

duoc chap nhan hay khong. Nhé thong béo cho
chdng t6i cang sém cang tot vé cac thay ddi doi
véi ké hoach cuta quy vi.

Phai théng bao cho ching t6i néu quy vi
khong thé hoan tat ké hoach — Hay lién lac
vdi van phong Social Security & dia phuong néu
quy vi cdm thay minh khong thé tiép tuc theo
dudi ké hoach. Chuyén gia vé ké hoach cd thé
gilp quy vi diéu chinh ké hoach dé dat dugc
muc tiéu. Hoac quy vi cé thé lap ké hoach méi
véi mot muc tiéu mai vé viéc lam.

Néu quy vi khong hoan tat ké hoach, ching toi
sé bat dau tinh dén phan thu nhap hay tai san
ma quy vi da tiét kiém dé thuc hién ké hoach
khi chiing t6i tinh toan tro cap SSI hang thang
cho quy vi. Diéu nay cé nghia la trg cap SSI

cla quy vi rat c6 thé bi cat giam hay cham dut.
Néu quy vi cho qua lau trudc khi thdng bdo cho
chlng téi vé viéc khong con theo dudi ké hoach,
quy Vi c6 thé da nhan dugc cac khoan trg cap
SSI ma quy vi khéng c6 quyén hudng. Trong
trudng hgp do, quy vi ¢ thé phai tra lai phan
tro cap SSI da nhan dugc ké tir khi quy vi ngung
thuc hién ké hoach. Hay nhé rang quy vi cling
c6 thé quyét dinh 1ap ké hoach mdi véi mot muc
tiéu mai vé viéc lam.

S6 tién kiém duoc tur viéc lam anh
hudng dén tro cap SSI cua quy vi
nhu thé nao

Chung toi tinh trg cap SSI can clr vao cac khoan
thu nhap khac cta quy vi. Khi cdc khodn thu
nhap khac tang lén, trg cap SSI cla quy Vi
thudng giam xudng. Do dd, quy vi sé khong
nhan dugc trg cap trong bat ky thang nao ma
quy Vi cé thu nhap vugt mic cho phép bai
chuong trinh SSI. Tuy nhién, cac khoan tra trg
cap sé tu dong bat dau lai trong thang nao ma
thu nhap cla quy vi xuéng thap hon murc cho
phép cla SSI. Hay bao cdo cho ching toi biét
néu thu nhap tlr viéc lam cla quy vi gidm xudng
hoac néu quy vi khong con di lam.
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Néu cac nguon thu nhap duy nhat cla quy vi la
tién SSI va thu nhap tlr viéc lam thi $85 dau tién
trong thu nhap tir viéc lam hang thang cla quy
vi sé& dugc mién trur. Moi thang, khoan tro cap
SSI cla quy vi sé bi giam 50 xu cho moi do-la
quy vi ki€ém dugc tir viéc lam vugt qua $85.
Vi du: Quy vi di lam va kiém dugc $1,000/
thang; va cac nguon thu nhap duy nhat cta quy
vi la tién tlr viéc lam va trg cap SSI.
$1,000
-$85
$915

chia cho 2 = $457.50

Chung toi sé trir $457.50 trong khoan trg cap
SSI clia quy vi.

Quy vi c6 thé hoi du diéu kién 1ap mot ké hoach
song tu lap ma cho phép quy vi st dung tién va
tai san cta minh dé dat dugc moét muc tiéu cu
thé lién quan dén viéc lam. S6 tién danh cho ké
hoach sé khong bi tinh dén khi chiing toi tinh
todn xem cac khodn thu nhap va tai san hién
tai ca quy vi anh hudng dén quyén lgi nhu thé
nao.

Thong tin phai bao cdo néu quy vi di
lam trong khi nhéan tro cap cua SSI
Néu dang nhan trg cap tur SSI, quy vi phai bao
ngay cho ching t6i biét khi:

* Quy vi bat dau di lam hay nghi lam;

* C6 thay d6i vé cac nhiém vu cong viéc, gio
giac hay muc luong; hoac

« Quy vi bat dau tra cac chi phi lién quan dén
viéc lam vi tinh trang khuyét tat ctia minh.

Quy vi phai bdo céo s6 tién kiém dugc hang
thang bang cach:

* Goi s6 mién phi 1-800-772-1213, hoac s6
TTY 1-800-325-0778 néu quy Vi bi diéc hay
khi€m thinh, mu6n nhat la ngay th( 6 cua
thang ké tiép; hoac

* GUi qua thu hoac dem ndp cudng séc luong
cla quy vi cho van phong Social Security,
mudn nhat la ngay th( 10 cla thang keé tiép.

Quy Vi c6 thé tim van phong ¢ dia

phuong trén trang web cta ching toi tai
www.socialsecurity.gov. Ching t6i sé c6 bién
nhan cho viéc da nhan bao cdo cla quy vi. Hay
gilr bién nhan nay cling vdi tat ca cac gidy to
quan trong khac ma quy vi da nhan dugc tu
Social Security.

Hau hét nhirng nguoi cé dién thoai dé sir dung
déu c6 thé bao cdo tién luong qua hé théng bao
cao luong tu dong cla chdng téi. Viéc bao cao
luong thang qua dién thoai gilip quy vi tiét kiém
duoc gidy to, tién tem va thoi gian bai vi quy vi
khong can lam ban sao hoac gui bang chiing vé
luong cta minh qua fax hay thu dén van phong
& dia phuong. Hay lién lac véi Social Security dé
ghi danh.

DE biét thém thong tin vé viéc bdo cao thu
nhap tu viéc lam, vui long tim doc Reporting
Wages When You Receive Supplemental
Security Income (SSI) (An ban s6 05-10503).
(chi c6 bang tiéng Anh)

Quy vi sé tiép tuc hwong béo hiém
Medicaid trong bao lau

N6i chung thi bdo hiém Medicaid cta quy vi sé
van tiép tuc ngay ca sau khi quy vi khdng con
hudng trg cap SSI nita, cho dén khi thu nhap
cla quy vi dat dugc mot mic nhat dinh. Mirc
do6 khac nhau & mai tiéu bang, tuy theo cac chi
phi cham sdc stric khoe 6 ti€u bang cta quy vi.
Ching toi c6 thé cho quy vi biét muc thu nhap
cho phép dé hudng Medicaid ¢ ti€u bang cua
quy vi. Tuy nhién, néu céc chi phi cham séc sic
khde cla quy vi cao hon muc d6 thi quy vi cé
thé van gitr dugc bao hiém Medicaid cho du c6
thu nhap cao hon. G hau hét céc tidu bang, néu
muon tiép tuc hudng Medicaid thi quy vi phai:

» Can c6 bao hiém d6 dé co thé di lam duoac;
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* Khdng cé kha nang mua bao hiém vy té
tuong tu khi khong nhan duoc tién SSI;

« Van bi khuyét tat; va
 Dap Ung tat ca cac yéu cau khac dé duogc
hudng SSI.

Néu quy vi hdi du diéu kién hudng Medicaid
theo cac quy dinh nay thi chdng t6i sé xem xét
lai truong hgp cua quy vi theo dinh ky dé xac
dinh xem quy vi con bi khuyét tat hay bi mu va
con kiém thu nhap thap hon muc cho phép cla
ti€u bang hay khong.

Lién lac véi SO An Sinh X& Hoi

Co Mot s6 cach dé lién lac v6i S6 An Sinh Xa
Ho6i, bao gom truc tuyén, qua dién thoai, hay
dén gap truc ti€p. Ching t6i han hanh giai dap
cac thac mac va phuc vu quy vi. Trong han

80 nam, S& An Sinh Xa Hoi da gilp bao dam
cho hdm nay va ngay mai bang cach cung céap
quyén lgi va bdo vé tai chanh cho hang triéu
nguoi trong sudt cudc doi cla ho.

Pén mang ludi cua chung toi

Céch tién lgi nhat dé giao dich véi An Sinh Xa
HOi tir bat ¢ noi dau va vao bat c lic nao la
dén mang ludi www.socialsecurity.gov. Tai
day, quy vi cé thé:

* Lap ra mot truong muc my Social Security
dé xem Social Security Statement (Bdo Cao
An Sinh X& Héi), ki€m ching lgi tic, in thu
kiém ching quyén lgi, thay doi thong tin vé
ky thac tién truc tiép, yéu cau thé Medicare
thay thé, |ay mau don SSA-1099/1042S thay
thé, va nhiéu th khac;

» Dé don xin “Extra Help” (Giup D& Thém)
cho chi phi chuong trinh thuéc theo toa cla
Medicare

Securing today
and tomorrow

» Dé don xin quyén lgi huu tri, khuyét tat, va
Medicare;

 Tim cac an ban cua ching toi;
* Tim giai dap cho cac thac mac thong thuong;
va

* Nhiéu thi khac!

M6t s6 nhiing dich vu nay chi c¢é bang tiéng
Anh. Ghé vao Céng Da Ngbén Ngir clia chiing toi
dé Iay thong tin bang Tiéng Viét. Chang t6i cung
cap dich vu théng dich mién phi dé€ quy vi dé
giao dich vGi S An Sinh Xa Hoi. Quy vi cd thé
dung dich vu thong dich nay khi ban thao vdi
chung to6i qua dién thoai hodc tai van phong An
Sinh Xa Hoi.

Goi cho chung toi

Néu quy vi khdng cé internet, thi ching toi
cung cap nhiéu dich vu tu dong qua dién
thoai, 24 gid mot ngay, 7 ngay mot tuan.

Quy vi c6 thé goi cho ching toi theo s6

mién phi 1-800-772-1213, hodc néu bj diéc
hay khé nghe thi goi s6 TTY cla ching toi,
1-800-325-0778.

NéEu: quy vi can hoi tham thi chlng t6i cé thé
trd 10i cU goi clia quy vi tir 7:00 sang dén 7:00
toi, th&r Hai dén thir Sdu. Chdng téi mong quy vi
kién nhan trong git cao diém vi quy vi c6 thé
nghe tin hiéu ban thudng xuyén hon va thoi
gian chd may lau hon khi goi cho ching toi.
Chung t6i rat mong dugc phuc vu cho quy Vi.
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