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هل تحصل على إعانات الإعاقة؟ يمكننا 
مساعدتك في الحصول على عمل

إذيثقاتثلحصسثملىثإملنلتثي ملك ،ثفلعلالث خبلرث
سلرةثدا.ثلا نثدبرنلأجيث“حويفرثيدعاسثSocialث
Security”ثوثWorkثtoثTicketثأ لمعلاثإذيثقاتث

لرغبثفيثيدعاس.
ثاا ثكويمعثخلص ثلتاحثدلأشخلصثيدذلنث

لتلقونثإملنلتثي ملك ثأنثSecurityثSocialث وث
SSIث:IncomeثSecurityثSupplementalث نثلعالويث
ول تارويثفيثيدحصولثملىثيداعفوملتثيدشهرل .
ثوإذيثدمثلتا نثأنثيلاستاريرثفيثيدعاسثب ببث

حلدتاثيدصحا ،ثفانثيداا نث نثلبع ثفيثيدحصولث
ملىثيستحقلكللاثأرةث خرىث-ثوكعثلاثلحتلجثإدىث

لقعلمثطلبثجعلع.
ولشاسثحويفزثيدعاسثألثللي:

ث يستحقلكلتثنقعل ثأ تارةثدفترةثأنثيدوكتثفيث	
 االكثمالاثفيثوظافتا؛

ث ويستاريرثيستحقلكلتثبرنلأجيثMedicareث وث	
Medicaidثفيث االكثيدعاسثفيثوظافتا؛ثو

ث يدا لمعةثفيثيدتعلامثويدتعرلبثوإملدةثيدتأهاسث	
د يثلبع ثأجللثماسثجعلعًي.

لختلعثكويمعثقسثأنثSecurityثSocialثو.SSIثساقعمث
شرحًلثدلقويمعثيداتبع ثفيثقسثبرنلأجثفيثهذيث

يد تاب.ثلبع ثشرحثSecurityثSocialثفيثيدصفح ث2،ث
ولبع ثشرحثحويفزثSSIثفيثيدصفح ث4.

ود نثسويكث قاتثأانثلتلقونثيستحقلكلتثSocialث
Securityث وثSSI،ثفانثيداهمث نثلُعلاالثملىثيدفورث
ماعألثلبع ثيدعاسث وثلتوكعثماه،ث وثإذيثطر تث يث
لغااريتث خرىثأنثشأنهلثيدتأاارثفيثيستحقلكللا.
قالثلا نث نثل لمعكثبرنلأجثWorkثtoثTicketثإذيث

قاتثلرغبثفيثيدعاس.ثلا ااثيدحصولثملى:
ث إملدةثلأهاسثأهايثأجلني؛	
ث ولعرلب؛	
ث ولزقالتثدوظلئع؛	
ث وخعألتثيدعممثيدوظافيثيلأخرى.	

دنثلخضعثلأل ثأريجعلتثطبا ثفيث االكثيستخعيأاثدـث
“ticket”ثوإحريزثلقعمثفيثيدوكتثيداالسبثفيثأتلبع ث

خطتاثدلعودةثإدىثيدعاس.
ثماعألثل ونثجلهزًيثلاست شلفثخالريتثيدعاسث
ثيداتلح ثدا،ثلا ااثيلالصللثبلدخطثيد لخنث
ثيدخلصثبـثWorkثtoثTicketثلا ااث لضًلثزللرةث

ثيداوكعثي د ترونيثدبرنلأجثWorkثtoثTicketثملىث
www.choosework.ssa.govدازلعثأنثيداعلوألت.

ثثويدتحعثثأعالثحولثيدعاس،ث وثيلاستحقلكلت،ث
 وثبريأجالثيدخلص ثبحويفزثيدعاس.ثوذداثبللالصللث
 1-866-YOURTICKETبلدهللعثيداجلنيثركم

7842-968-866-1،ثأنثيلاااانثإدىثيدجاع ثأنث
يد لم ث8ثصبلحًلثإدىث8ثأ لكًثبلدتوكاتثيدقالسيث
يدشركي.ثوإذيثقاتثأنثيدصمث وثأانثدعلهمثصعوب ث
فيثيد اع،ثلا ااثيلالصللثبالثملىثركمثيدهللعث
ثيداصيث2967-833-866-1ث. وثلا ااثيلالصللث

ثبركاالثيداجلنيثوطلبثنشرةثبرنلأجث
 Ticket to Work )يداشرةثركمث10061-05ث(ث

www.socialsecurity.gov/pubs أتلحث لضلثفي

لمحة عن حوافز العمل الخاصة بـ 
Social Security

)لبع ثشرحثكويمعثبرنلأجثSSIثفيثيدصفح ث4.(
Trial work period — لتاحثداثperiodثworkثtrialث
يختبلرثكعرلاثملىثيدعاسثدفترةثل ع ث شهرثملىث
يلأكس.ثوفيث االكثperiodثworkثtrial،ثسوفثلحصسث
ملىثقلأسثيستحقلكلتثSecurityثSocialثيدخلص ث
با،ثبغضثيداظرثمالثل  بهثأنثيدعاس،ثطلدالث ناث
لقومثبل بلاغثمنثنشلطاثيداتعلقثبلدعاس،ثو ناثألث
زدتثأصلبلًثبإملك ثل ببثداثيدعجز.ثفيثملمث2018،ث
ل ونثشهرثmonthثworkثtrialثهوث يثشهرثلزلعثفاهث
إجالديثإلريديلاثمنث850$ثدولارًي.ثإذيثقاتثلالرسث

ي،ثف تتاتعثبـثmonthثworkثtrialثaثإذيثقاتث مالًاثحرًّ
ل  بث قثرثأنث850$ثدولارًيث)بععثخصمثيداصلرلع(،ث

 وثإذيثقاتثلعاسثلأقثرثأنث80ثسلم ثفيثمالاث
يدخلص.ثول تارثحتىثل ونثمالتثداعةثل ع ث شهرث

فيثخلالثفترةثستانث)60(ثشهرًي.
Extended period of eligibility — بععثينقضلكث
periodثworkثtrialثيدخلص ثبا،ثست ونث ألأاثفترةث
36ثشهرًيثلا ااثخلادهلثيدعاسثأعثيلاستاريرثفيث

https://www.choosework.ssa.gov
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10061.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10061.pdf
https://www.socialsecurity.gov/pubs
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يدحصولثملىثيلاستحقلكلتثمنث يثشهرثلاثل ونثفاهث
إلريديلاث»قبارة.«ثفيثملمث2018،ثنعتبرثي لريديتثيدتيث
لزلعثمنث1,180$دولارًيث)1,970$ثدولارًيثإذيثقاتثقفافًل(ث
دخلًاثقبارًي.ثوداسثهالكثحلج ثإدىثلقعلمثطلبثجعلعث

 وثيلخلذثكريرثبشأناثبخصوصثي ملك ثد يثلحصسث
ملىثيستحقلقثإملك ثأنثيدضالنثيلاجتالميثخلالث

هذهثيدفترة.
Expedited reinstatement — في حالةثلوكعث
يستحقلكللاثلأنثإلريديلاثقبارة،ثل ونث ألأاثفترةث

خاسثساويتثلا ااثخلادهلث نثلطلبثأالثيستئالفث
يستحقلكللاثملىثيدفورثإذيثوجعتثنف اثغارثكلدرث
ملىثيلاستاريرثفيثيدعاسثب ببثحلدتاثيدصحا .ث
ودنثلضطرثإدىثلقعلمثطلبثجعلعث وثيلانتظلرثحتىث

يستئالفثيستحقلكللاثفيث االكثأريجع ثحلدتاثيدصحا ث
دلتأقعثأنث ناثألثزدتثأعلكًل.

استمرار برنامج Medicare — فيثحلد ثلوكعث
حصوداثملىثيستحقلكلتثي ملك ثأنثSocialث
Securityثب ببثإلريديلاثو نتثلاثلزيلثأعلكًل،ث
ست تارثلغطا ثبرنلأجثMedicare،ثيدق مث ،ث

يداجلنا ثيدخلص ثباثداعةثلاثلقسثمنث93ثشهرًيثبععث
ينقضلكثفترةثيدعاسثيلاختبلرل ثذيتثيدت ع ث شهر.ثوبععث
ذدا،ثل تطاعثشريكثلغطا ثبرنلأجثMedicare،ثيدق مث
 ،ثمنثطرلقثدفعثك طثلأأانثشهري.ثإذيثقلنتثدعلاث

لغطا ثبرنلأجثMedicare،ثيدق مثب،ثلتعانثملااث
يلاستاريرثفيثدفعثك طثيدتأأان.ثوإذيثرغبتثفيثإنهلكث

لغطا ثيدق مثبثيدخلص ثبا،ثلجبث نثلطلبثذداث
قتلباًّل.

مصروفات العمل المتعلقة بإعاقتك — إذيثقاتث
لعاس،ثفقعثلتعانثملااثدفعثل لف ثبعضثيدعالصرث

ويدخعألتثيداحعدةثيدتيثلاثلعفعهلثسوىثيلأشخلصث
ذويثي ملكلت.ثملىثسباسثيداثلل،ثكعثلحتلجثنظرًيث
دحلدتاثيدصحا ثإدىثرقوبثسالرةثللق يثدلذهلبث

إدىثيدعاسثبعلًاثأنثيستخعيمثوسلئسثيداقسثيدعلم،ث وث
دفعث لعلبثيدخعألتثيلاستشلرل .ثلجوزثدالثخصمثهذهث
يداصلرلعثأنثإلريديلاثيدشهرل ثكبسث نثنحعدثألثإذيث

قاتثلاثلزيلثأؤهلًاثدلحصولثملىثيلاستحقلكلت.

كيف تؤثر إيراداتك في استحقاقات 
Social Security الخاصة بك

فيث االكثperiodثworkثtrialثلاثلوجعثحعودثملىث
إلريديلا.ثففيث االكثeligibilityثofثperiodثextendedث
ذيتثيد ت ثويدثلااانث)36(ثشهرًي،ثلاثلجوزثداثفيث
يدعلدةثق بث قثرثأنث1,180$ثدولارًيثفيثيدشهر،ث

وإلاثلوكفتثيستحقلكللا.ثود نثأصروفلتثيدعاسثيدتيث
لت بعهلثنتاج ثإملكتاثلتمثيكتطلمهلثماعألثنح بث

إلريديلا.ثوإذيثقلنتثدعلاثأصروفلتثماسثإضلفا ،ثفانث
يداا نث نثل ونثإلريديلاث ملىثب ثارثأنث1,180$ث
دولارًيثكبسث نثلؤارثفيثيستحقلكللا.ثوملدةثألثلزلعث

أقعيرثي لريديتثيد بارثهذيثسا ثبععثيلأخرى.
وكعثلشاسثهذهثيداصروفلتثل لف ث يثسلع ث وثخعأ ث

لحتلجثإداهلثدلعاس،ثحتىثإذيثقلنتثهذهثيد لع ث وث
يدخعأ ثستفاعكث لضًلثفيثحاللاثيداوأا .ثوأنث أثل ث
ذداثيداعفوملتثيداشترق ثدلأدول ثيداوصوف ثطباًّل،ث
 وثيدخعألتثيلاستشلرل ،ث وثأصلرلعثيلانتقللثأنث
أ لنثيدعاسثوإداهث)فيثظروفثأعاا (،ث وثيداريفقث

يدشخصي،ث وثأعربثيدعاس،ث وثقريسيثيداقععلن،ث وث
 ل ث دويتثماسثأتخصص .

 ما الذي يجب إبلاغنا به إذا كنت 
 تعمل وتتلقى استحقاقات الإعاقة 

Social Security من
إذيثقاتثلتلقىثSecurityثSocialثب ببثإملك ،ثلجبث

 نثلبلغالثملىثيدفورثماعأل:
ث لبع ثيدعاسث وثلتوكعثماه؛ث و	
ث لتغارثأهلأاثيدوظافا ،ث وثمعدثسلملتثمالا،ث وث	

ريلبا؛ث و
ث لبع ثفيثدفعثأصلرلعثخلص ثبلدعاسثب ببث	

إملكتا.
لا ااثي بلاغثمنثيدتغااريتثيدتيثلطر ثملىثنشلطث

مالاثهللفاًّل،ث وثبلدبرلع،ث وثبلدحضورثشخصاًّل.ثولا ااث
يدبحثثمنثيدا تبثيداحليثيداوجودثبااطقتاثملىث
أوكعالثي د ترونيثwww.socialsecurity.gov.ث

https://www.ssa.gov/
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ساعطااثإلصللًاث ابلتثإبلاغاثدال.ثولجبثيلاحتفلظث
بهذيثي لصللثأعثجااعثأ تاعيلاثيداها ثيلأخرىثأنث

يدضالنثيلاجتالمي.

إذا فقدت وظيفتك
إذيثفقعتثوظافتاثفيث االكثperiodثworkثtrial،ثفلنث

لتأارثيستحقلكللاثنتاج ثدذدا.ثوإذيثفقعتثيدوظاف ثفيث
 االكثeligibilityثofثperiodثextendedثويدتيثلبلغث63ث
شهرًي،ثلجبثيلالصللثبال،ثوساتمثإملدةثيستحقلكللاث

إدىثألثقلنتثملاهثطلدالث ناثلاثلزيلثأعلكًل.

قواعد خاصة للعاملين المكفوفين
إذيثقاتثأنثيدا فوفانثولعاسثفيث االكثحصوداثملىث

يستحقلكلتثSecurityثSocialثيدخلص ثبا،ثفهالكث
كويمعثخلص ثفاالثلتعلقثبذدا.

ث فيثملمث2018،ثلا ااث نثل  بثحتىث1,970$ث	
دولارًيثشهرلًّلثكبسث نثلبع ثإلريديلاثفيثيحتالدا ث

يدتأاارثفيثيستحقلكللا.
ث وإذيثقاتثل  بث قثرثأنثيدحعثيدا اوحثبهث	

دلحصولثملىثيستحقلكلتثي ملك ،ثفإناثرغمثذداث
لظسثأؤهلًاثدتجااعثيستحقلكلتثي ملك .ثوهذيث

لعايث نالثدنثنقومثبلحت لبثللاثيد اويتثيدتيث
قلنتثإلريديلاثفاهلثضئال ث وثيدتيثدمثلحققثفاهلث
إلريديتثب ببثإملكتا،ثماعثلحعلعثيستحقلكللاث

يدا تقبلا .
ثوهذيثلا نث نثل لمعك؛ثلأنثيستحقلكللاث

لح بثملىث سلسث ملىثإلريديتثحققتهلثملىث
ثأعىثحاللاثيدوظافا .ثدازلعثأنثيداعلوألتث

ثمنثيدقويمعثيدخلص ثبلدا فوفان،ثيكر 
ثثVisionثIf You Are Blind or Have Lowث— 

 How We Can Helpث)يداشرةثركمث10052-05(.ث
)أتوفرثفقطثبلدلغ ثي نجلازل (

SSI لمحة عن حوافز العمل الخاصة بـ
ث)لبع ثشرحثكويمعثبرنلأجثSecurityثSocialثفيث

يدصفح ث2.(
استمرارSSI — تُصرفثثأعفوملتثدخسثيدضالنث

يدت االيثإدىثيلأشخلصثيدبلدغانثأنثيدعارث65ثملأًلث
 وثيدا فوفانث وثيداعلكان،ثويدذلنثل ونثإلريديلهمث

 وثأويردهمثأحعودة.ثإذيثقاتثأعلكًلثولعاسثملىث
يدرغمثأنثإملكتا،ثلجوزثداثيلاستاريرثفيثللقيث

يداعفوملتثإدىث نثلتجلوزثإلريديلا؛ثأضلفًلثإداهلث يث
دخسثآخرثلتخطىثحعودثدخسثSSI،ثأعثيدعلمثبأنثهذيث
يدحعثلختلعثأنثولال ثإدىث خرى.ثحتىثإذيثلوكفتث
أعفوملتثدخسثSSIثيدتيثلحصسثملاهل،ثففيثيدعلدةث

سوفثل تارثلغطا ثبرنلأجثMedicaidثيدخلص ثباثإذيث
قلنتثإلريديلاث كسثأنثيدا توىثيداقررثأنثيدولال ث

يدتيثلقامثفاهل.
Expedited reinstatement — إذيثكاالثبوكعث

يداعفوملتثمااثب ببثإلريديلاثامث صبحتثغارثكلدرث
ملىثيدعاسثأرةث خرىثب ببثحلدتاثيدصحا ،ثلا ااث
 نثلطلبثأالثإملدةثصرفثيستحقلكللاثأرةث خرى.ثوإذيث

كعأتثهذيثيدطلبثخلالثخاسثساويتثبععثيدشهرث
يدذيثلمثفاهثوكعثيستحقلكللا،ثفلنثلضطرثإدىث

لقعلمثطلبثجعلعثدلحصولثملىثيستحقلكلتثي ملك ث
يداتوكف .

مصروفات العمل المتعلقة بإعاقتك — إذيثقاتث
لعاس،ثفقعثلتعانثملااثدفعثل لف ثبعضثيلأشالكث

ويدخعألتثيداحعدةثيدتيثلاثلعفعهلثسوىثيلأشخلصث
ذويثي ملكلت.ثملىثسباسثيداثلل،ثكعثلحتلجثنظرًيث
دحلدتاثيدصحا ثإدىثرقوبثسالرةثللق يثدلذهلبث

إدىثيدعاسثبعلًاثأنثيستخعيمثوسلئسثيداقسثيدعلم،ث وث
دفعث لعلبثيدخعألتثيلاستشلرل .ثلجوزثدالثخصمثهذهث
يداصلرلعثأنثإلريديلاثيدشهرل ثكبسث نثنحعدثألثإذيث

قاتثلاثلزيلثأؤهلًاثدلحصولثملىثيلاستحقلكلت.
الطلاب ذوو الإعاقات — إذيثقلنثماركث كسثأنث22ث
سا ثوقاتثألتحقًلثباعرس ث وثببرنلأجثلعرلبيثبش سث
أاتظم،ثفاحنثلاثنح بثبعضًلثأنثإلريديلا.ثفيثملمث
2018،ثنحنثلاثنح بثألثلصسثإدىث1,820$ثدولارًيث
أنثإلريديلاثيدشهرل ث)يدحعثيلأكصىثدعلمث2018ثهوث
7,350$ثدولار(ثماعألثنقومثبح لبثأقعيرثيستحقلقث

SSIثيدخلصثبا.
فاالثللي،ثستجعثك اًلثأخصصًلثدشرحث هاا ثحلفزث
ماسثSSIث وثself-supportثachieveثtoثplanثtheث وث

.PASSبرنلأجث

Plan to achieve self-support: PASS
هدف plan to achieve self-supportثهوث

يدا لمعةثفيثيدحصولثملىثيلأشالكث وثيدخعألتث وث
يداهلريتثيدتيثلحتلجثإداهلثدتحقاقث هعيفث مالدا.ث

https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10052.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10052.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10052.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10052.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10052.pdf
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لابغيث نثلحعثهعفثمالاثأنثيمتالدكثملىثSSIث
 وثأ لمعلاثفيثحذفثيسااثأنثقشوفثيداتلقانث
لاستحقلكلتثي ملك ثأنثSecurityثSocialث وثSSI.ثفلنث
لُح بث ل ث أويلثل تخعأهلث نتثدهذيثيدغرضثماعألث
نحعدثأعىثلأاارثدخلاثيدحلديثوأويردكثيدحلدا ثفيث
أقعيرثيستحقلكللا.ثملىثسباس،ثلا ااثيدخلرثيداللث
دلذهلبثإدىثيداعرس ثدلحصولثملىثلعرلبثملىث

يدوظاف ث وثبعكثماس.ثقالثلا ااث لضًلثيستخعيمثيداللث
يدذيثيدخرلهثدـ:

ث يداويصلاتثأنثيدعاسثوإداه؛	
ث يدعروسثويد تبثويدرسومثويدتجهازيتثيداطلوب ث	

دلاعرس ث وثيدتعرلب؛
ث رملل ثيلأطفلل؛	
ث رملل ثيداريفق؛	
ث خعألتثيدتوظاع،ثأثسثلعرلبثيدعاسثوقتلب ثيد ارةث	

يدذيلا ؛
ث يدت اودوجالثيدا لمعةثيدا تخعأ ثفيثيلأغريضث	

يداتعلق ثبلدتوظاع؛
ث يدتجهازيتثيدخلص ثببعكثيدعاس؛	
ث يداععيتثويلأدويتثدلقالمثباهلمثيدوظاف ؛	
ث يلأزللكثيدرساا ،ثويدالابسثيدخلص ،ثوأععيتث	

يد لاأ .
 كيفية إعداد خطة — لجبث نثل ونثيدخط ث

ثقتلبا ،ثولجبث نثلويفقثملاهلثSecurityثSocial.ث
دلبعك،ثيلصسثبا تبثيدضالنثيلاجتالميثيداحليث
يداوجودثبااطقتاثدلحصولثملىثطلبث)يدااوذجثث
ثSSA-545-BK(.ثبععثذدا،ثيلبعثيدخطويتثيداوجودةث

 دنلهث معيدثخطتا:
ث1 كررثألثهوثهعفثمالا.ثملىثسباسثيداثلل،ث.

لابغيث نثل ونثهعفثمالاثهوثيدحصولثملىث
يدوظاف ثيدتيثلرغبثفاهل،ثويدتيثلظنث ناثكلدرث
ملىث ديئهلثماعثإقاللثخطتا.ثلا االثيدرجوعث
إدىثأ تشلرثإملدةثيدتأهاسثيداهاي،ثيدذيث
لا اهثأ لمعلاثفيثيقتشلفثهعفثمالا.ث
لا نثدجهلتثخلرجا ث خرىثأ لمعلاث لضًل.ث

قالثلا ااثإمعيدثخط ثدتغطا ثل لداعثيدخعألتث
يداهاا ث)يدتيثلشاسثيلاختبلر،ثويدخعألتث

يداهاا ،ثولخطاطثيدعاس(.

ث2 لحعلعثقسثيدخطويتثيدتيثلحتلجثلالخلذهلثدلوصولث.
إدىثهعفا،ثويدوكتثيدا تغرقث قاللثقسث

خطوة.
ث3 لحعلعثيدعالصرث وثيدخعألتثيدتيثستحتلجثإداهلث.

دلوصولثإدىثهعفا.ثلجبث نثلوضحثخطتاثقاعث
ست لمعكثيدعالصرث وثيدخعألتثفيثلحقاقث

هعفا.ثملىثسباسثيداثلل،ثإذيث ردتثيدعاسثفيث
أطعم،ثفقعثلحتلجثإدىثلعرلبثدتعلمثيدطبخ.ثإذيث

 ردتث نثلصبحثأبرجثقاباولر،ثفقعثلحتلجثدشهلدةث
جلأعا .ثإذيث ردتث نثلبع ثمالاثيدخلص،ثفقعث

لحتلجثدشريكثيداععيت.
ث4 يدحصولثملىثلقعلريتثل لف ثأتععدةثدلعالصرث.

ويدخعألتثيدتيثلحتلجثإداهل.ثساويفقثفقطثملىث
يدعالصرثويدخعألتثذيتثيد عرثيداعقول.

ث5 أعرف ثيدابلغثيدذيثستحتلجثلادخلرهثقسثشهرث.
دلعفعثأقلبسثهذهثيدعالصرثويدخعألت.ثإذيثقاتث

لعخرثدخلًاثأنث جسثخطتا،ثف ترلفعثأعفوملتث
SSIثغلدبًلثدا لمعلاثفيثيدوفلكثبافقلتث

أعاشتا.ثلا االثلقعلرثأبلغثSSIثيدجعلعثإذيث
ويفقالثملىثخطتا.

ث6  خبرنلثقاعثستجعسثلاولسثخطتاثأافصلًاثمنث.
يداللثيلآخرثيدذيثلاتل ه.ث سهسثطرلق ثدلقالمث
بذداثهيثفتحثح لبثأصرفيثأافصسثدلاللث

يدذيثلعخرهثباوجبثخطتا.
ث7  جبثمنثقسثيلأسئل ثيداوجودةثفيثيدااوذجث.

SSA-545-BK،ثووكّعثملاهل،ثأعثقتلب ثيدتلرلخ.ث
لأقعثأنث نثماويناثوركمثهللفاثيداوجودلنثفيث

يدااوذجثصحاحلن.
ث8  حضرثيدااوذجثيدذيثكاتثبإقالده،ث وث رسلهث.

بلدبرلعثإدىثأ تبثSecurityثSocialثيداحليثفيث
أاطقتا.

ثإذيثيحتجتثدلا لمعةثفيثقتلب ثخطتا،ثلا نث
 نثل لمعكثأ تبثSecurityثSocialثيداحليثفيث
أاطقتا،ث وثيرجعثإدىثأاظا ثأحلا ،ثف تقومث

با لمعلا.

 إذا كان هدف عملك أن تمارس عملًا حرًّا
كمثبتضاانثخط ثماسثأفصل ثأعثيدطلبثإذيث ردتثبعكث
مالاثيدخلص.ثلجبث نثلشرحثخط ثيدعاسثيدخلص ث

باثألثللي:

https://www.ssa.gov/forms/ssa-545.pdf
https://www.ssa.gov/forms/ssa-545.pdf
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ث نوعثيدعاسثيدذيثلرغبثفيثيدبعكثفاهث)ملىثسباسث	
يداثلل:ثأطعمث وثأطبع (؛

ث  لنثستقامثمالاث)ملىثسباسثيداثلل:ثلأجارث	
أتجرث وثأشلرق ثأ لح (؛

ث سلملتثيدعاس؛	
ث أنثسا ونثمالاؤكثوأوردوكثوأالف وك؛	
ث قاعثستعلنثمنثأاتجاث وثخعأتا؛	
ث ألثيدعالصرثويدخعألتثيدتيثلحتلجثإداهلثدبعكثمالا؛	
ث ألثل لف ثللاثيدعالصرثويدخعألت:	
ث ألثيداعةثيدتيثست تغركهلثدلعفعثأقلبسثهذهث	

يدعالصرثويدخعألت؛
ث  ربلحاثيداتوكع ثدل اويتثيلأربعثيلأودىثأنثيدعاس.	

 ملاحظة: نشجعك على التحدث إلى شخص 
 ما يمكنه مساعدتك في كتابة خطة عملك. 

 والذي يمكن أن يكون شخصًا ما من 
 Small Business Administration، أو شركات 

خدمة للمديرين المتقاعدين، أو مستشاراً مهنيًّا 
أو مصرفيًّا، أو أي شخص آخر له علاقة بمساعدة 
الأشخاص الذين يبدؤون عملًا. يمكنك تضمين أي 

تكاليف لهذه المساعدة في خطتك.

 يجب أن يقيّم Social Security خطتك — 
ثبععثإرسللثيدطلب،ثساقومثخبريكثSecurityثSocialث

بالثللي:
ث أريجع ثيدخط ثدلتأقعثأنث نهلثقلأل :	
ث يلخلذثكريرثبالثإذيثقلنتثيدخط ثستقعمثفرص ثجاعةث	

دتحقاقثيدهعف؛
ث يلخلذثكريرثبالثإذيثقلنتثيدت لداعثيداعرج ثضرورل ث	

دتحقاقثيدهعف،ثوألثإذيثقلنتثأ عّرةثبش سث
أعقولث مثلا:

ث يلخلذثكريرثبالثإذيثقلنتثيدخط ثلحتلجثلأيثلغااريت،ث	
وأالكشتهلثأعا؛

ث إرسللثخطلبثداث ملاأاثباويفقتالث وثرفضالث	
دلخط .

إذيثويفقالثملىثيدخط ،ثف اتصسثباثيدخبارثبش سث
دوري؛ثدلتأقعثأنث ناثلتبعثخطتاثدتحقاقثهعفا.ث

لأقعثأنثيحتفلظاثبل لصللاتثدلعالصرثويدخعألتثيدتيث
يشترلتهلثباوجبثيدخط .

  إذا رفضنا خطتك، يمكنك الاستئناف — 
إذيثرفضالثخطتا،ثفلاثيدحقثفيثيلاستئالفثملىث

يدقرير.ثساشرحثيدخطلبثيدذيثلتلقلهثحقوقث
يلاستئالفثيدخلص ثبا،ثوساخبركثقافا ثلقعلمث

يلاستئالف.ثقالثلا ااثلقعلمثخط ثجعلعة.
إذا وافقنا على خطتك، يمكنك إجراء تغييرات — 

إذيثكررتثلاحقًلثلغاارثخطتا،ثلا ااثيدقالمثبذدا.ث
ود ن،ثلجبثملااثيدحصولثملىثأويفق ثSocialث

Securityثكبسثكالأاثبأيثلغااريت.ث خبرنلثقتلباًّلثألث
يدتغااريتثيدتيثلرغبثفيثيدقالمثبهل،ثأثسثلغاارث

يداللثيداعخرثشهرلًّلث وثلغاارثنفقللا.ثساريجعثيدخبارث
يدتغااريت،ثوساخبركثإذيثويكفالثملاهل.ث خبرنلثباجردث

يحتالدا ثوجودثلغااريتثلؤارثفيثخطتا.
 أخبرنا إن كنت لا تستطيع إكمال خطتك — 
ثيلصسثبا تبثSecurityثSocialثيداحليثإذيثكررتث
معمثيلاستاريرثفيثخطتا.ثكعثل ونثخبارثيدخططث

ثكلدرًيثملىثإجريكثبعضثيدتغااريتثملىثخطتاث
ثدتحقاقثهعفا.ث وثلا ااثقتلب ثخط ثجعلعةث

بهعفثماسثجعلع.
إذيثدمثل اسثخطتا،ثف ابع ثبلحت لبثيدعخسث وث
يداصلدرثيدتيثقاتثلعخرهلثدخطتاثماعثلحعلعث
يستحقلقثSSIثيدخلصثبا.ثوهذيثلعايث نهثأنث
ثيداحتاسث نثلاخفضثأعفوملتثSSIثيدخلص ثباث

 وثلتوكع.ثإذيثينتظرتثطوللًاثكبسثإخبلرنلثبأناثلوكفتث
منثيدعاسثبلدخط ،ثفقعثلحصسثملىثيستحقلقثSSIث
ي.ثماعهل،ثكعثلضطرثدردثأعفوملتثSSIثيدتيث قبارثجعًّ
للقاتهلثكبسث نثلتوكعثمنثيدعاسثملىثخطتا.ثلذقرث

ث نهثلا ااث لضًلثيختالرثقتلب ثخط ثجعلعةثبهعفث
ماسثجعلع.

كيف تؤثر إيراداتك في استحقاقات 
SSI الخاصة بك

لتوكعثأقعيرثأعفوملتثدخسثSSIثيدا تحق ثداث
ملىثأقعيرثألثدعلاثأنثدخسثآخر.ثفعاعألثلزلعثدخلاث
يلآخر،ثملدةًثألثلاخفضثأعفوملتثدخسثSSIثيداصروف ث
دا.ثدذدا،ثماعألثل  بث قثرثأنثيدحعثيداقررثدعخسث
SSI،ثستتوكعثأعفومللاثخلالثللاثيلأشهر.ثود نث
أعفومللاثستبع ثأرةث خرىثوبصورةثللقلئا ثمنث يث
شهرثلاخفضثفاهثدخلاثمنثحعودثدخسثSSI.ثألث

ملااثإلاث نثلخبرنلثإذيثينخفضتثإلريديلا،ث وثإذيثلوكفتث
منثيدعاس.
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إذيثقلنثدخلاثيدوحاع،ثإدىثجلنبثدخسثSSI،ثهوثيدريلبث
يدذيثلتقلضلهثأنثوظافتا،ثفإنالثفيثهذهثيدحلد ث
لاثنقومثبلحت لبثيدـث85ثدولارًيثيلأودىثأنثإلريديلاث
ثيدشهرل .ثفاحنثنخصمثأنثيستحقلكللاثأنثدخ

ثلثSSIثأقعيرث50ثساتًلثمنثقسثدولارثل  بهثبععثيدـث
85ثدولارًيثيلأودى.

مثال:ث نتثلعاسثولتقلضىثريلبًلثأقعيرهث1000ثدولارث
شهرلًّل،ثوداسثدعلاث يثدخسثآخرثبلستثالكثألثل  بهث

ودخسثSSIثيداعفوعثدا.
1000$ثدولار

خصمث85$ثدولارًي
أق وأ ثملىث2$ث=ث457.50$ثدولارًي 915$ثدولارًيثث

ثفقعثنقتطعث457.50$ثدولارًيثأنثأعفوملتثSSIث
يدخلص ثبا.

وكعثل ونثأؤهلًاثدلاشتريكثفيثخط ثدتحقاقثي ملد ث
يدذيلا ،ثل احثداثبلستخعيمثيداللثويداويردثدتحقاقث
هعفثأحعدثخلصثبلدعاس.ثولاثلحت بثهذهثيلأأويلث
ماعثلحعلعثأعىثلأاارثدخلاثيدحلديثوأويردكثيدحلدا ث

فيثكاا ثيستحقلكللا.

ما الذي يجب إبلاغنا به إذا كنت تعمل 
SSI وتتلقى استحقاقات الإعاقة من

إذيثقاتثلحصسثملىثدخسثSSI،ثلجبث نثلحاطالثملاًلث
ملىثيدفورثماعأل:

ث لبع ثيدعاسث وثلتوكعثماه؛ث و	
ث لتغارثأهلأاثيدوظافا ،ث وثمعدثسلملتثمالا،ث وث	

ريلبا؛ث و
ث لبع ثفيثدفعثأصلرلعثخلص ثبلدعاسثب ببث	

إملكتا.
ولتعانّثملااثي بلاغثمنثإلريديلاثيدشهرل ثمنثطرلق:

ث ثيلالصللثبالثملىثركمثيدهللعثيداجلنيث	
1213-772-800-1ث وثإذيثقاتثأنثيدصمث وثأانث
دعلهمثصعوب ثفيثيد اع،ثلا ااثيلالصللثملىث
ركمثيدهللعثيداصي،ث0778-325-800-1،ثفيث

أومعث كصلهثيد لدسثأنثيدشهرثيدتلدي،ث و

ث أريسلتالثبرلعلًّل،ث وثإحضلرثقعوبثشا لتثيدريلبث	
إدىثأ تبثSecurityثSocialثيداحليثيداوجودث
بااطقتاثفيثأومعث كصلهثيدعلشرثأنثيدشهرث

يدتلدي.
ثولا ااثيدبحثثمنثيدا تبثيداحليث

ثيداوجودثبااطقتاثملىثأوكعالثي د ترونيث
www.socialsecurity.gov.ثساعطااثإلصللًاث ابلتث

إبلاغاثدال.ثولجبثيلاحتفلظثبهذيثي لصللثأعثجااعث
.SocialثSecurityأ تاعيلاثيداها ثيلأخرىثأن

أعظمثيلأشخلصثيدذلنثدعلهمثهويلعثلا اهمثي بلاغث
منثيلأجورثبلستخعيمثنظلأالثيلآديثدلإبلاغثمنثيلأجور.ث
إنثمالا ثي بلاغثهللفاًّلثمنثيلأجورثيدشهرل ثلوفرثداث

يدورقثورسومثيدبرلعثويدوكت؛ثإذثلاثل ونثهالكثديعٍثإدىث
ثن خثأ تاعيتثإابلتثيلأجرثوإرسلدهلثبلدفلقسث

 وثبلدبرلعثإدىثيدا تبثيداحلي.ثلا ااثيلالصللثبـث
SecurityثSocialثدلادتحلقثبهذيثيداظلم.
ثدلحصولثملىثأزلعثأنثيداعلوألتثحولث

 Reportingي بلاغثمنثي لريديت،ثيطلبثنشرةث
 Your WagesثWhen You Receive Supplemental
SSIث:Security Incomeثيداشرةثركمث10503-05ث

)أتوفرثفقطثبلدلغ ثي نجلازل (

إلى أي مدى سوف تستمر تغطية 
برنامج Medicaid الخاصة بك

بش سثملم،ثسوفثل تارثلغطا ثبرنلأجثMedicaidث
يدخلص ثباثحتىثبععثلوكعثأعفوملتثSSIثيداصروف ث
دا،ثإدىث نثلصسثدخلاثإدىثأ توىثأعان.ثولختلعث

هذيثيدا توىثأنثولال ثإدىث خرى؛ثحاثثلع سث
ل لف ثيدرملل ثيدصحا ثفيثولالتا.ث)لا االث نثنخبركث
با توىثبرنلأجثMedicaidثدلولال ثيدتيثلقامثفاهل.(ث
ود نثإذيثقلنتثل لف ثرمللتاثيدصحا ث ملىثأنثهذيث
يدا توى،ثفانثيداا نث نثل ونثدعلاثدخسث قبر،ث

ويلاحتفلظثبتغطا ثبرنلأجثMedicaidثيدخلص ثبا.ثفيث
أعظمثيدولاللت،ثد يثل تارثلغطا ثبرنلأجثMedicaidث

دا،ثلُشترطثألثللي:
ث  نثل ونثبحلج ثإداهلثدلعاس؛	
ث  نثل ونثغارثكلدرثملىثلحاسثل لف ثلغطا ثطبا ث	

أالال ثدونثSSI؛
ث  نثل ونثحلد ثي ملك ثدعلاثأ تارة؛	

https://www.ssa.gov/
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10503.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10503.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10503.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10503.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10503.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10503.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10503.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10503.pdf
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مثإنتلجهلثونشرهلثملىثح لبثديفعيثيدضريئبثي دارل اان

ث  نثل ونثأ توفاًلثد لف ثشروطثيدتأهسثيلأخرىث	
.SSIيدتيثلحعدهلث

وإذيثقاتثأؤهلًاثدلحصولثملىثلغطا ثبرنلأجث
Medicaidثباقتضىثهذهثيدقويمع،ثف اقومثأنثحانث

لآخرثباريجع ثحلدتا؛ثدتحعلعثألثإذيثقاتثلاثلزيلث
أعلكًلث وثأ فوفًلثولاثلزيلثألثل  بهث كسثأنثيدا توىث

يدا اوحثبهثأنثيدولال ثيدتيثلقامثفاهل.

الاتصال بالضمان الاجتماعي
هالكثطرقثمعلعةثدلالصللثبلدضالنثيلاجتالمي،ث

وأاهلثيلالصللثإد ترونالثمنثطرلقثي نترنتثوهللفالث
وشخصال.ثونحنثهالثدلإجلب ثملىث سئلتاثودخعأتا.ث
فلأقثرثأنث80ثملألثسلمعثيدضالنثيلاجتالميثفيث
لوفارثيدضالنثدلاومثودلغعثوذداثبتوفارثيستحقلكلتث
ويدحالل ثيدالدا ثدالالانثيدالسثطويلثرحل ثحاللهم.

تفضل بزيارة موقعنا
 سهسثطرلق ث جريكثأعلألاتثأعثيدضالنثيلاجتالميث

أنث يثأ لنثوفيث يثوكتثهيثبزللرةثأوكعالث
ي د ترونيثwww.socialsecurity.govثفهالكث

سوفثل تطاع:
ث إنشلكثألثل اىثبح لبثSocial Securityثmyث	

داريجع ثقشعثSocial Security Statementث
)ح لبثيدضالنثيلاجتالمي(ثيدخلصثباثويدتأقعث
أنثأ لسباثوطبلم ثخطلبثإابلتثلاستحقلكللاث

ولغاارثأعلوألتثي لعيعثيدابلشرثيدخلص ثباث
وطلبثبعلثفلكعثأنثبطلك ثبرنلأجثأعل ارث

Medicareثدلتأأانثيدصحيثويدحصولثملىثبعلث
ناوذجثSSA-1099/1042S،ثو قثرثأنثذدا؛

ث يدتقعمثبطلبثدلحصولثملىثHelpثExtraث)أ لمعةث	
إضلفا (ثأعثMedicareثل لداعثخط ثوصف ثطبا ث

يداخعريت؛
ث لقعلمثطلبثدلحصولثملىثيستحقلكلتثيدتقلمعث	

وي ملك ثوبرنلأجثأعل ارثMedicareثدلتأأانث
يدصحي؛

ث إلجلدثن خثأنثنشريلال؛	

ث يدحصولثملىثإجلبلتثملىثلأسئل ثيداتعيود ثقثاري؛	
ث و قثرثأنثذداثب ثار!	

لتوفرثبعضثهذهثيدخعألتثفقطثبلدلغ ثي نجلازل .ث
فلدرجلكثزللرةثيدبويب ثي د ترونا ثيداتععدةثيدلغلتث

دلحصولثملىثيداعلوألتثبلدلغ ثيدعربا .ثونحنثنوفرث
داثخعألتثيدترجا ثيدفورل ثأجلنلثدا لمعلاثملىث

إجريكثأعلألاتثيدضالنثيلاجتالميثيدخلص ثبا،ثولتوفرث
داثخعألتثيدترجا ثيدفورل ثهذهثسويكثقاتثلتصسث
بالثهللفالث وثأتويجعيثباف اثفيثأ تبثيدضالنث

يلاجتالمي.

اتصل بنا
إذيثلاثلوجعثدعلاثإأ لنا ثيلالصللثبل نترنتثفإنالثنتاحث

داثخعألتثآدا ثقثارةثهللفالثملىثأعيرثيد لم ثطويلث
 للمثيلأسبوع.ثفاا ااثيلالصللثبالثأجلنلثملىثيدهللعث
ركمث1213-772-800-1ث وثملىثركمثيدهللعثيداصيث
0778-325-800-1ثإذيثقاتثأنثيدصمث وثأانثدعلهمث

صعوب ثفيثيد اع.
إذيثقاتثبحلج ثإدىثيدتحعثثأعثشخصثفبإأ لنالث
يدردثملىثأ لداللاثأنثيد لم ث7ثصبلحًلثإدىث7ث

أ لكً،ث للمثيلاااانثإدىثيدجاع .ثود االثنطلبثأااث
 نثل ونثصلبريثأعالثخلالثيدفتريتثيدافعا ثبلدعاسث
حاثث ناثكعثلجعثخطثيدهللعثأشغولاثباععلث ملىث
أنثيدعلديثوأعدثيلانتظلرث طولثدلتحعثثأعال.ثونحنث
نوفرثداثخعألتثيدترجا ثيدفورل ثأجلنلثدا لمعلاث

ملىثإجريكثأعلألاتثيدضالنثيلاجتالميثيدخلص ثبا،ث
ولتوفرثداثخعألتثيدترجا ثيدفورل ثهذهثسويكثقاتث

لتصسثبالثهللفالث وثأتويجعيثباف اثفيثأ تبثيدضالنث
يلاجتالمي.ثإنالثنتطلعثدخعأتا.

https://www.ssa.gov
https://www.ssa.gov/myaccount
https://www.ssa.gov/myaccount/statement.html
https://faq.ssa.gov/en-us/Topic/article/KA-01723
https://www.ssa.gov/i1020
https://www.ssa.gov/applyforbenefits
https://www.ssa.gov/pubs/
https://faq.ssa.gov/ics/support/default.asp?deptID=34019&_referrer=
https://www.ssa.gov/multilanguage
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