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do podjecia pracy i programy Ticket to
Work (bilet do pracy) mogg pomoc osobom
zainteresowanym podjeciem pracy.

Specjalne zasady umozliwiajg osobom
otrzymujgcym z Social Security $wiadczenia
z tytutu niepetnosprawnosci lub Supplemental
Security Income (SSI) podjecie pracy i dalsze
pobieranie comiesiecznych ptatnosci.

W przypadku oséb, ktére nie beda mogty
nadal pracowac ze wzgledu na stan zdrowia,
Swiadczenia moga zosta¢ wznowione — nie
trzeba sktada¢ nowego wniosku.

Bodzce motywacyjne do podjecia pracy to
miedzy innymi:

* Ciggtos¢ wyptaty Swiadczen pienieznych
przez okres zatrudnienia;

¢ Kontynuacja Medicare lub Medicaid
w okresie zatrudnienia; oraz

* Pomoc w edukacji, szkoleniach i rehabilitacji,
umozliwiajgca podjecie nowego
rodzaju pracy.

Social Security i SSI dziatajg wedtug roznych
zasad. W tej broszurze przedstawiono zasady
dziatania kazdego z programow. Opis zachet
motywacyjnych Social Security zaczyna sie od
strony page 2, a SSI od strony page 4.

Osoby otrzymujgce $wiadczenia z Social
Security lub SSI, powinny poinformowaé nas
niezwfocznie o rozpoczeciu lub zakonczeniu
pracy lub o wszelkich zmianach, ktére mogtyby
wptyna¢ na Swiadczenia.

Program Ticket to Work moze réwniez pomoc
osobom, ktore chca podjacé prace. W ramach
programu mozna uzyskac:

* Bezptatng rehabilitacje zawodowa;

e Szkolenie;

» Oferty pracy; oraz

* Innego rodzaju wsparcie w zatrudnieniu.

Osoby korzystajace z bezptatnego ,ticket”
(biletu) i dokonujace szybkich postepow

w realizacji swojego planu powrotu do pracy
nie beda musiaty przechodzi¢ okresowych
badan lekarskich.

Osoby zainteresowane zapoznaniem sie

z opcjami pracy moga skorzysta¢ Wiecej
informacji mozna réwniez uzyskac na stronie
Ticket to Work www.choosework.ssa.gov,
z linii pomocy Ticket to Work, dzieki ktérej
mozna omoéwic oferty pracy, $wiadczenia

lub nasze programy motywujace do

podjecia pracy. Zadzwon pod numer
1-866-YOURTICKET (1-866-968-7842), od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8 rano
do 8 wieczorem czasu wschodniego. Osoby
gtuche lub niedostyszgce moga zadzwonic
pod numer TTY 1-866-833-2967. Mozna
rowniez zadzwoni¢ pod bezptatny numer

i poprosi¢ o egzemplarz Twoj Ticket to Work
(Publikacja nr 05-10061) dostepny réwniez
w www.socialsecurity.gov/pubs.

Skrocony opis instrumentow
Social Security motywujacych do
podjecia pracy

(Opis zasad programu SSI rozpoczyna sie na
stronie page 4.)

Trial work period (Prébny okres pracy) —
Trial work period umozliwia sprawdzenie swojej
zdolnosci do pracy przez okres co najmniej
dziewieciu miesiecy. W okresie trial work
period otrzymuje si¢ petne Swiadczenia Social
Security bez wzgledu na wysokos¢ zarobkdw,
pod warunkiem zgtoszenia faktu zatrudnienia

i dalszej niepetnosprawnosci. W roku 2018 trial
work month oznaczat miesigc, w ktérym fgczne
zarobki przekroczyty $850 USD. W przypadku
0sOb samozatrudnionych trial work month to
miesigc, kiedy zarobki przekroczyty $850 USD
(po odjeciu kosztéw) lub czas pracy we wiasnej
firmie przekroczyt 80 godzin. Trial work period
trwa do czasu przepracowania dziewieciu
miesiecy w okresie 60 miesiecy.

Extended period of eligibility (Wydtuzony
okres uprawnien) — Po zakoriczeniu trial
work period mozna pracowac przez 36
miesiecy i nadal otrzymywac Swiadczenia za
kazdy miesigc, w ktorym uzyskane zarobki
nie sg ,znaczace”. W 2018 roku za znaczgce
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uznawano zarobki przekraczajace $1,180 USD
($1,970 USD w przypadku 0s6b niewidomych).
W tym okresie nie trzeba sktada¢ nowych
wnioskow ani przedstawiac orzeczenia

0 niepetnosprawnosci, aby otrzymywac
Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego

z tytutu niepetnosprawnosci.

Expedited reinstatement (Przyspieszone
przywrécenie swiadczen) — Jesli
Swiadczenia przestang by¢ wyptacane ze
wzgledu na osiggniecie znaczacych zarobkéw,
W ciggu pieciu lat mozna zwrdcic sie do nas
0 przywrocenie Swiadczen w sytuacji, gdy
nie bedzie mozna w dalszym ciggu pracowac
ze wzgledu na stan zdrowia. W trakcie
sprawdzania stanu zdrowia nie bedzie trzeba
sktada¢ nowego wniosku ani czekac na
wznowienia Swiadczen.

Kontynuacja Medicare — Jesli Swiadczenia
Social Security z tytutu niepetnosprawnosci
zostang przerwane ze wzgledu na wysokosc
zarobkow, jednak niepetnosprawnosc bedzie
nadal trwata, bezptatne ubezpieczenie

w ramach Medicare Czesci A bedzie
obowigzywato przez co najmniej 93 miesigce
po dziewigeciomiesigcznym probnym okresie
pracy. Nastepnie mozna wykupi¢ ubezpieczenie
Medicare Czes¢ A, ptacagc comiesieczng
sktadke. Osoby posiadajgce ubezpieczenie
Medicare Czgs¢ B muszg nadal optacac
sktadke. Wniosek o zakonczenie ubezpieczenia
w ramach Czesci B nalezy sktadac¢ w formie
pisemnej.

Koszty pracy zwigzane

z niepetnosprawnoscia — osoby pracujgce
moga by¢ zmuszone do optacenia
okreslonych produktow i ustug, za ktére
osoby petnosprawne nie ptaca. Na przyktad
ze wzgledu na stan zdrowia konieczny
moze byc¢ przejazd do pracy takséwka, a nie
Srodkami transportu publicznego; konieczne
moze by¢ optacanie ustug doradczych.
Mozemy odliczy¢ te wydatki od miesiecznych
zarobkow, zanim zdecydujemy, czy nadal
przystugujg sSwiadczenia.

W jaki sposob zarobki wplywaja
na $wiadczenia otrzymywane
z Social Security

W okresie trial work period nie obowigzujg
zadne ograniczenia co do zarobkéw. W ciggu
36-miesiecznego okresu extended period

of eligibility (wydtuzony okres uprawnienia

do Swiadczen) zarobki zazwyczaj nie moga
przekroczy¢ kwoty $1,180 USD miesiecznie,
w przeciwnym razie swiadczenia zostang
wstrzymane. Jednak przy obliczaniu zarobkéw
odliczane sg koszty pracy ponoszone

ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢. Jesli
ponoszone sg dodatkowe koszty pracy,
zarobki mogg by¢ znacznie wyzsze niz $1,180
USD zanim zaczng wptywac na wyptacane
Swiadczenia. Kwota znaczgcych zarobkow
zwykle co roku rosnie.

Koszty pracy moga obejmowac koszty
dowolnych produktéw lub ustug, ktére sg
potrzebne do wykonywania pracy, nawet jesli
sg one przydatne w codziennym zyciu. Sg to
na przyktad doptaty za leki na recepte, ustugi
doradcze, przejazdy do i z miejsca pracy
(pod pewnymi warunkami), koszty osobistego
opiekuna lub trenera, wozek inwalidzki lub
specjalistyczny sprzet roboczy.

Co powinny zglosi¢ osoby pracujace
i otrzymujace $wiadczenia z tytulu
niepelnosprawnosci z Social Security
Osoby otrzymujgce Swiadczenia z tytutu
niepetnosprawnos$ci z Social Security (lub ich

przedstawiciel) powinny niezwtocznie nas
poinformowag, jesli:

* Rozpoczng lub zakoncza zatrudnienie;

e Zgtosity wczesniej swoje zatrudnienie, jednak
ich obowigzki, godziny pracy lub ptaca
zmienity sie; lub

e Zaczng ponosi¢ koszty zatrudnienia ze
wzgledu na swojg niepetnosprawnosc.
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Zmiany dotyczgce zatrudnienia mozna zgtaszac
przez telefon, pocztg lub osobiscie. Adres
lokalnego urzedu mozna znalez¢ na naszej
stronie internetowej www.socialsecurity.gov.
Po otrzymaniu zgtoszenia wystawimy
pokwitowanie. Nalezy je przechowywac razem
z innymi waznymi dokumentami dotyczgcymi
ubezpieczenia spotecznego.

Utrata pracy

Utrata pracy w okresie trial work period
(prébnym) nie wptywa na otrzymywane
Swiadczenia. Osoby, ktére stracg prace

w 36-miesiecznym okresie extended period
of eligibility, powinny do nas zadzwonic¢, a my
przywrécimy im swiadczenia, pod warunkiem,
ze nadal beda niepetnosprawne.

Specjalne zasady dla pracownikow
niewidomych

Osoby niewidome i pracujace w trakcie
otrzymywania $wiadczen z Social Security
objete sg specjalnymi zasadami:

e W roku 2018 moga one zarobi¢ do $1,970
USD miesigcznie, zanim zarobki zaczng
wptywac na wysokos$¢ swiadczen.

» Jesli zarobig zbyt duzo, aby otrzymac
Swiadczenia z tytutu niepetnosprawnosci,
nadal kwalifikujg sie do ,zamrozenia”
niepetnosprawnosci. Oznacza to, ze
przy obliczaniu przysztych $wiadczen
nie uwzglednimy lat, w ktorych zarobki
byty niewielkie lub zerowe z powodu
niepetnosprawnosci.

Moze to by¢ korzystne, poniewaz $wiadczenia
beda obliczane na podstawie najwyzszych
zarobkow osiggnietych przez caty okres pracy.
Wiecej informacji o specjalnych zasadach
dotyczgcych osob niewidomych mozna znalez¢
w broszurze If You Are Blind or Have Low
Vision — How We Can Help (Pomoc dla os6b
niewidomych lub niedowidzacych) (Publikacja nr
05-10052) (dostepna tylko w jezyku angielskim)

Skrocony opis instrumentow SSI
motywujacych do podjecia pracy

(Opis zasad dot. swiadczen
z tytutu niepetnosprawnosci z Social Security
rozpoczyna sie na stronie page 2.)

Kontynuacja SSI — Wyptacamy swiadczenia
SSI osobom, ktore ukonczyty 65 lat, sg
niewidome lub niepetnosprawne i majg niskie
dochody lub srodki. Osoby niepetnosprawne

i pracujgce mimo niepetnosprawnosci mogag
nadal otrzymywac wyptaty dopoki ich zarobki
tacznie z innymi dochodami nie przekroczg
limitéw dochodow okreslonych przez SSI.

W kazdym stanie obowigzuje inny limit.
Nawet gdy wyptaty SSI zostang wstrzymane,
ubezpieczenie Medicaid bedzie zazwyczaj nadal
przystugiwac, jesli uzyskiwane zarobki bedag
nizsze od limitéw stanowych.

Expedited reinstatement (przyspieszone
wznowienie swiadczen) — Jesli wyptata
Swiadczen zostata wstrzymana ze wzgledu

na wysoko$¢ uzyskiwanych zarobkow, a stan
zdrowia ponownie uniemozliwia dalszg prace,
mozna wnioskowac o wznowienie swiadczen.
Nie ma koniecznosci sktadania nowego wniosku
o Swiadczenia z tytutu niepetnosprawnosci, jesl
od miesigca, w ktérym wstrzymano wyptate
Swiadczen nie uptyneto jeszcze piec lat.

Koszty pracy zwigzane

z niepetnosprawnosciag — osoby pracujgce
moga byé zmuszone do optacenia okreslonych
produktow i ustug, za ktére osoby petnosprawne
nie ptaca. Na przyktad ze wzgledu na stan
zdrowia konieczny moze by¢ przejazd do
pracy taksowka, a nie srodkami transportu
publicznego; konieczne moze byc¢ optacanie
ustug doradczych. Mozemy odliczy¢ te

wydatki od miesiecznych zarobkdw, zanim
zdecydujemy, czy nadal przystuguja
Swiadczenia.

Uczniowie niepetnosprawni — W przypadku
0sob, ktdre nie skonczyty 22 lat, uczg sie

lub regularnie uczestniczg w programie
szkoleniowym, nie sg uwzgledniane niektore
zarobki. W roku 2018 przy obliczaniu wysokosci

Renta inwalidzka W czym mozemy poméc

/]


https://www.socialsecurity.gov
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10052.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10052.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10052.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10052.pdf

Jak opracowac plan — plan musi mie¢ forme
pisemng i musi go zatwierdzi¢ Social Security.
Aby rozpoczgg, nalezy skontaktowac sie

z lokalnym urzedem ubezpieczen spotecznych
w celu uzyskania formularza wniosku (Form
SSA-545-BK). Nastepnie nalezy opracowac

Swiadczen SSI nie uwzgledniano kwoty
do $1,820 USD zarobkéw miesiecznych
(maksymalnie $7,350 USD w roku 2018).

Cata nastepna czesc jest poswiecona
wyjasnieniu waznego programu SSI oferujacego

instrumenty motywujgce do podjecia pracy,
o nazwie ,the plan to achieve self-support”
czyli PASS.

Plan to achieve self-support (PASS)
(plan samopomocy)

Celem planu plan to achieve self-support

jest pomoc w zdobyciu produktéw, ustug lub
umiejetnosci potrzebnych do osiaggniecia celow
zawodowych. Cel zawodowy powinien obnizac
zaleznosc¢ od SSI lub poméc w funkcjonowaniu
bez Swiadczen z tytutu niepetnosprawnosci
otrzymywanych z Social Security lub SSI.

plan w nastepujacy sposéb:

1.

Nalezy zdecydowac, jak bedzie cel
zawodowy. Na przyktad celem moze by¢é
zdobycie pozgdanej pracy, ktorg bedziemy
w stanie wykonywac po ukonczeniu
planu. Chetne osoby mozemy skierowaé
do doradcy ds. rehabilitacji zawodowej,
ktory moze pomoc w okresleniu celu
zawodowego. Pomoc mogg réwniez
zapewnic inne osoby. Mozna takze
opracowac plan pokrycia kosztéw ustug
zawodowych (w tym testow, ustug
zawodowych i planowania biznesowego).

Wszystkie srodki pieniezne wykorzystywane 2. Nalezy wskazaé wszystkie kroki, ktére
do osiggniecia celu zawodowego nie beda beda konieczne do osiggniecia celu i czas
uwzgledniane przy ustalaniu sposobu, potrzebny do wykonania kazdego kroku.
w jaki obec’n,e ,dqchody ! zasgby wplywajg 3. Nalezy zdecydowac, jakie produkty lub
na wyso kpsq swiadczen. Mozna na przy_k’rad ustugi bedg potrzebne do osiggniecia
odiozyc pienigdze na szko’re,. na gzkolen!e_ celu. Plan musi pokazywac, w jaki
zawodowe Iu_b na rozpoczecie d;|a+§ln030| . sposob dany produkt lub ustuga pomoga
gpsp_oo!arczeL Zaos;cze_dzone pienigdze mozna w osiagnieciu celu. Na przyktad osoba,
rowniez wykorzystac na: ktéra zechce pracowac w restauracji, moze
* Przejazdy do i z miejsca pracy; potrzebowaé szkolenia, ktére pozwoli jej
* Czesne, ksigzki, opfaty i materiaty potrzebne nauczy¢ sig gotowac. Ktos kto zechce
do szkoty lub szkolenia; zosta¢ programistg komputerowym, moze
: o potrzebowac wyksztatcenia oferowanego
e Opieke nad dzieckiem; : : .
przez wyzszg uczelnie. Aby rozpoczac
* Pomoc opiekuna; witasng dziatalno$¢ gospodarcza, trzeba
 Ustugi zwigzane z zatrudnieniem, takie jak kupiC sprzet.
coaching zawodowy i pisanie CV; 4. Warto uzyskagé kilka ré6znych szacunkéw
 Technologie wspomagajaca realizacje celéw kosztéw potrzebnych produktow i ustug.
zwigzanych z zatrudnieniem; Zatwierdzimy tylko produkty i ustugi
« Srodki potrzebne do rozpoczecia dziatalnosci w rozsgdnych cenach.
gospodarcze;j; 5. Nalezy dowiedzie€ sie, ile pieniedzy trzeba

* Sprzet i narzedzia do wykonywania
pracy; lub

* Stroj roboczy, odziez specjalng i sprzet
zabezpieczajacy.

co miesigc odtozyc, aby zaptaci¢ za takie
produktu i ustugi. W przypadku odktadania
dochodu na swdj plan wysoko$¢ SSI
zwykle wzroénie, aby pomdc w pokryciu
kosztow utrzymania. Mozemy oszacowac,
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jaka nowa kwota SSI bedzie nalezna po
zatwierdzeniu planu.

6. Nalezy poinformowacé nas, w jaki sposéb
Srodki na plan bedg gromadzone oddzielnie
od innych posiadanych pienigdzy.
Najtatwiejszym sposobem jest zatozenie
oddzielnego konta bankowego na pienigdze
zaoszczedzone na plan.

7. Nalezy odpowiedzie¢ na WSZYSTKIE
pytania formularza SSA-545-BK,
podpisac go i wpisac¢ date i sprawdzic, czy
w formularzu wpisany jest poprawny adres
i numer telefonu.

8. Wypetiony formularz nalezy zanies¢
lub wystac¢ pocztg do lokalnego urzedu
Social Security.

W razie konieczno$ci uzyskania pomocy

w pisaniu planu mozna zgtosic sie do lokalnego
urzedu Social Security, w ktérym udzielona
zostanie pomoc lub nastgpi skierowanie do
lokalnej organizaciji, ktéra udzieli pomocy.

Jesli celem zawodowym jest

samozatrudnienie

Osoby, ktore chcg rozpoczg¢ wiasng

dziatalno$¢ gospodarczg do wniosku powinny

dotgczy¢ szczegdbtowy biznes plan. Biznes plan

powinien wyjasniac:

* rodzaj planowanej dziatalno$ci (na przyktad
restauracja, drukarnia),

* miejsce prowadzenia dziatalnosci (na
przyktad wynajem sklepu, wspétdzielenie
miejsca),

* godziny pracy,

* informacje o przysztych klientach,
dostawcach i konkurenciji,

e sposdb reklamowania i informowania
o produktach lub ustugach,

e produkty i ustugi potrzebne do
zatozenia firmy,

e koszt takich produktow i ustug,

e planowany sposob zaptaty za takie produkty
i ustugi, oraz

* oczekiwane zarobki w pierwszych czterech
latach dziatalnosci.

UWAGA! Zachgecamy do skonsultowania

Sie z osoba, ktéra moze pomadc w napisaniu
biznes planu. Moze to byc ktos ze Small
Business Administration (urzad ds. matych
przedsigbiorstw), z organizacji Service Corps
of Retired Executives (Korpus Emerytowanych
Przedsiebiorcow), doradca zawodowy, lokalny
bankier lub inna osoba, ktdra wie, jak pomoc
w zatozeniu firmy. Wszystkie koszty takiej
pomocy mozna uwzglednic w planie.

Social Security musi oceni¢ plan — po
ztozeniu wniosku specjalista ds. planéw
z Social Security:

* Przejrzy plan, aby sie upewnic, czy
jest kompletny,

e Zdecyduje, czy plan zagwarantuje
osiggniecie celu,

» Zdecyduje, czy wymienione wydatki sg
niezbedne do osiggnigecia celu i czy ich koszt
jest uzasadniony,

e Zdecyduje, czy plan wymaga zmian
i ewentualnie je omowi, oraz

* Wysle list, w ktérym poinformuje, czy plan
zostanie zatwierdzony czy odrzucony.

Jesli plan zostanie zatwierdzony, specjalista
bedzie sie okresowo kontaktowat z wtascicielem
planu, aby upewnic sig, ze plan jest realizowany
tak, aby osigagnac okreslony cel. Trzeba
koniecznie zachowaé pokwitowania produktéw

i ustug zakupionych w ramach planu. Od

decyzji odrzucenia planu mozna si¢ odwotac.

W przestanym piSmie poinformujemy o prawie

i sposobie ztozenia odwotania. Mozna réwniez
przedstawi¢ nam nowy plan.

Mozliwo$¢é wprowadzania zmian w planie po
jego zatwierdzeniu — zmiany w planie mozna
wprowadzac nawet po jego zatwierdzeniu.
Jednak przed wprowadzeniem jakichkolwiek
zmian nalezy uzyskac zgode z Social Security.
Nalezy poinformowac¢ w formie pisemne;j
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0 zgdanych zmianach, np. takich jak zmiana
kwoty odkfadanej co miesigc lub zmiana
ponoszonych wydatkéw. Specjalista przejrzy
zmiany i poinformuje o ich zatwierdzeniu.
Nalezy jak najszybciej poinformowac nas

0 zmianach, ktére wptywajg na plan.

Poinformuj nas, jesli nie mozesz zrealizowac¢
planu — osoby, ktdre zdecydujg, ze nie moga
kontynuowac planu, powinny skontaktowac sie
ze swoim urzedem Social Security. Specjalista
ds. planu moze poméc w dokonaniu pewnych
zmian w planie, tak aby pomdc w osiggnieciu
celu. Mozna réwniez napisa¢ nowy plan

z nowym celem zawodowym.

W przypadku oséb, ktdre nie zrealizujg swojego
planu zaczniemy wlicza¢ dochdd lub zasoby
odktadane na plan przy obliczaniu wysokosci
miesiecznych swiadczen SSI. Oznacza to, ze
wysokos¢ wyptat SSI prawdopodobnie obnizy
sie lub zostang one przerwane. Osoby, ktére
bedag zbyt dtugo zwlekaty z poinformowaniem
nas o przerwaniu realizacji planu, moga uzyskac
zbyt wysokie swiadczenia SSI. Wowczas

moga by¢ zmuszone do zwrotu swiadczen SSI
wyptaconych po przerwaniu realizacji planu.
Nalezy pamietac, ze mozna réwniez napisac
nowy plan z nowym celem zawodowym.

W jaki spos6b zarobki wplywajg na
Swiadczenia SSI

Wysokos¢ swiadczen SSI opiera sie na
wysokosci pozostatych dochoddw. Jesli
pozostate dochody rosng, wysokos$¢ swiadczen
SSI zazwyczaj maleje. Zatem Swiadczenia nie
bedg wyptacane za miesigce, w ktorych zarobki
bedg wyzsze od limitow SSI. Jednak wyptaty
zostang automatycznie wznowione za kazdy
miesiac, w ktérym dochody spadng ponize;j
limitu SSI. Nalezy nas informowaé o obnizeniu
zarobkéw lub zakonczeniu pracy.

Jesli jedynym dochodem sg Swiadczenia SSI
i zarobki z pracy, nie wliczamy pierwszych $85
USD do miesigcznych zarobkéw. Co miesigc
zmniejszamy $Swiadczenia SSI 0 50 centéw za
kazdego dolara zarobionego ponad $85 USD.

Przyktad: Zarobki z pracy wynosza 1000 USD
miesiecznie; jedynym dochodem sg zarobki
oraz swiadczenia SSI.

$1000 USD
-$85 USD
$915 USD podzielone przez 2 = $457.50 USD

Odejmiemy zatem $457.50 USD od
Swiadczen SSI.

Mozna zakwalifikowac sie do planu, ktory
pozwoli osiggng¢ samowystarczalnosc,
umozliwiajgc wykorzystanie pieniedzy i zasobow
na okreslony cel zawodowy. Srodki te nie

beda uwzgledniane przy ustalaniu, w jaki
sposéb biezgce dochody i zasoby wptywajg na
wysokos¢ Swiadczen.

Co powinny zglosi¢ osoby pracujace
i otrzymujace $wiadczenia SSI

Osoby otrzymujgce Swiadczenia SSI muszg nas
natychmiast poinformowac, jesli:

* Rozpoczng lub zakoncza prace,

* Zmienig sig ich obowigzki, godziny pracy lub
zarobki lub

* Zaczna ponosic koszty pracy ze wzgledu na
Swojg niepetnosprawnosc.

Miesieczne zarobki nalezy zgtaszac:

* Dzwonigc pod bezptatny numer
1-800-772-1213 lub pod numer TTY
1-800-325-0778 w przypadku osob gtuchych
lub niedostyszacych, do szdstego dnia
nastepnego miesigca lub

* Wysyltajgc pocztg lub przynoszac odcinki
wyptaty do swojego lokalnego urzedu
Social Security do dziesigtego dnia
nastepnego miesigca.

Adres lokalnego urzedu mozna znalez¢ na
stronie internetowej www.socialsecurity.gov.
Po otrzymaniu zgtoszenia wystawimy
pokwitowanie. Nalezy je przechowywac razem
z innymi waznymi dokumentami dotyczgcymi
Social Security.
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Wiekszos¢ osob posiadajacych dostep do
telefonu moze zgtaszac zarobki za pomocg
automatycznego systemu zgtaszania zarobkéw.
Zgtaszanie miesiecznych zarobkow przez
telefon pozwala zaoszczedzi¢ na papierze,
optatach pocztowych i czasie, poniewaz

nie trzeba kopiowac, faksowac ani wysytac
zaswiadczenia o zarobkach do lokalnego
urzedu. W sprawie rejestracji nalezy
skontaktowac sie z Social Security.

Wiecej informacji na temat zgtaszania zarobkéw
mozna znalez¢ w broszurze Reporting Wages
When You Receive Supplemental Security
Income (SS1) (Zgtaszanie zarobkow przez
przez pobierajacych zasitki SSI)) (Publikacja nr
05-10503) (dostepna tylko w jezyku angielskim)

Jak dlugo bedzie przyshugiwac
ubezpieczenie Medicaid

Ogdlnie rzecz biorac, ubezpieczenie Medicaid
bedzie przystugiwaé nawet po zakonczeniu
wyptacania swiadczen SSI, dopoki dochody nie
osiggna okreslonego poziomu. Poziom ten jest
rozny w zaleznosci od stanu i odzwierciedla
lokalne koszty opieki zdrowotnej. Mozemy
udzieli¢ informaciji o poziomie wymaganym do
Medicaid w poszczegdlnych stanach. Jezel
koszty opieki zdrowotnej sg wyzsze od tego
poziomu, mozna mie¢ wyzsze dochody i nadal
korzysta¢ z Medicaid. W wiekszosci stanéw, aby
utrzymac ubezpieczenie Medicaid nalezy:

¢ Potrzebowac tego ubezpieczania, aby méc
pracowac,

* Nie by¢ w stanie pozwoli¢ sobie na podobny
zakres ubezpieczenia medycznego bez SSI,

¢ Nadal by¢ osobg niepetnosprawng oraz

* Spefni¢ wszystkie pozostate wymagania
dotyczgce uprawnien do SSI.

Bedziemy okresowo przegladac przypadki
0s0Db, ktore kwalifikuja sie do Medicaid na
podstawie tych zasad, aby sprawdzic¢, czy nadal
sg niepetnosprawne lub niewidome oraz czy

ich zarobki sg nadal nizsze od dopuszczalnego
poziomu w danym stanie.

Kontakty z Urzedem
Ubezpieczen Spolecznych

Z Urzedem Ubezpieczen Spotecznych mozna
sie kontaktowac na kilka sposobow, m.in. online,
telefonicznie i osobiscie. Jestesmy tu po to, aby
odpowiadac na pytania i stuzy¢ Panstwu. Od
ponad 80 lat Social Security zabezpiecza dzien
dzisiejszy i przysztos¢, udzielajgc $wiadczen

i ochrony finansowej milionom ludzi.

Prosimy odwiedzi¢ nasz portal

Najwygodniejszg metodg zatatwiania spraw

w Urzedzie Ubezpieczen Spotecznych sg
odwiedziny w portalu www.socialsecurity.gov.
Mozna tam:

* Otworzy¢ konto my Social Security.
Mozna tu sprawdzi¢ swoje sktadki i ocenié
przewidywane Swiadczenia na podstawie
wyciggu pt. Social Security Statement,
wydrukowac zaswiadczenie o naleznych
Swiadczeniach, zmieni¢ dane konta
depozytowego, zwroci¢ sie o nowg karte
Medicare, uzyska¢ nowy dokument
SSA-1099/1042S itd.

* Ztozy¢ wniosek o ,Extra Help (dodatkowag
pomoc)” przy zakupach lekdw na recepte
w ramach Medicare

* ZtozyC wniosek o emeryture, rente inwalidzka
i Swiadczenia Medicare

e Znalez¢ teksty naszych publikaciji

* Uzyskac¢ odpowiedzi na czesto zadawane
pytania oraz

* Wiele innych informacji!

Niektore z nich sg dostepne tylko po angielsku.
Prosimy odwiedzic¢ portal wielojezyczny,

aby uzyskac informacje po polsku. Podczas
zatatwiania spraw w Social Security dostepni sg
ttumacze, kitorzy udzielajg bezptatnej pomocy.
Mozna korzystac z ich ustug podczas rozmow
telefonicznych i w naszych biurach.
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Prosimy do nas zadzwoni¢

Osobom nie majacym dostepu do internetu
oferujemy liczne zautomatyzowane ustugi
telefoniczne, czynne przez cata dobe i we
wszystkie dni tygodnia. Prosimy telefonowac
bezptatnie pod nr 1-800-772-1213 lub dla
niedostyszacych TTY 1-800-325-0778.

Jezeli niezbedny jest kontakt osobisty,
odpowiadamy w godzinach od 7:00 do 19:00,
od poniedziatku do pigtku. W okresach szczytu
prosimy o cierpliwo$¢, poniewaz mozna
wowczas czesciej ustyszec sygnat zajetosci

i dtuzej czekac na odebranie potagczenia.
Chetnie Panstwu stuzymy.
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