
 

                                                                                                                                  Household Workers (Chinese) 

 
家庭僱員 
 
如果您雇用員工到家裏做事，例如清潔

工，廚師，園丁或褓姆，以下有關申報社

會安全與聯邦醫療保險稅的資料對您和您

的僱員都非常重要。 
       只有在您從僱員的薪資中扣除社會安 
全與聯邦醫療保險稅，並將稅金申報到國

家稅務局和將僱員的薪資記錄呈交到社會

安全局之後，您的僱員方能得到工作季點

為將來符合領取社會安全福利與聯邦醫療

保險的資格。 
       當您申報薪資並繳納稅金之後，您的 
僱員就會得到可以領取福利金與聯邦醫療

保險的工作季點。福利包括退休福利金

（最早可以在六十二歲領取）與殘障福利

金支付與工作人士，以及其被撫養的家

人。如果工作者不幸去世，其被撫養的家

人可以申請遺屬福利。 
       這份資料簡訊提供您與您的家庭僱員 
有關申報社會安全與聯邦醫療保險稅和賺

取社會安全工作季點的資料。 
 
▼ 必須申報薪資 
如果在一年當中您支付一位家庭僱員

$1,300 或以上的現金工資，您必須預扣社

會安全與聯邦醫療保險稅並作每年一度的

薪資報告。其中包括申報您用現金支付僱

員的交通，膳食或者住宿費用。如不及時

申報，不但要補交稅金還可能會遭罰款。 
 
▼ 是否所有的家庭僱員都被受保 
如果在一年當中您支付一位家庭僱員

$1,300 或以上的現金工資，這份工作屬於

社會安全受保範圍之內。不過，有些特殊

規定用於下列情況： 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

�� 如果您經營旅館，公寓或寄宿房

屋，您付給僱員的所有薪資都必須

報稅，儘管僱員的年薪低於

$1,300。 
�� 十八歲以下的家庭僱員（如臨時看

護兒童者）的工資不必繳納社會安

全稅除非家庭僱員的職業是他或她

的專門職業。 
�� 如果雇用您自己二十一歲或以上的

子女為您的家庭僱員，子女的工資

在社會安全受保範圍之內。雇用自

己二十一歲以下的子女，則不在社

會安全受保範圍內。有些情況下，

雇用父母作家庭僱員的工資可能在

受保之內。 
如需要更多有關資料，請與社會安 

全局辦事處聯絡。 
  
▼ 申報薪資 
請洽詢國稅局有關申報稅務的要求和表

格。國稅局將協助您辦理填寫與遞交表格

的手續。這裡有些注意事項： 
�� 保存記錄—根據社會安全局的要

求，您需要保存每一個僱員的名

字，地址，社會安全號碼和支付的

工資額。請直接從僱員的社會安全

卡上取得他或她的號碼。如果僱員

沒有社會安全卡，則需要到社會安

全局辦事處申請。 
�� 預扣社會安全與聯邦醫療保險稅—

二零零二年，薪資在$84,900 之

內，僱員與僱主的社會安全稅率同

樣都是百分之七點六五。其中，百

分之六點二是社會安全的福利稅，

百分之一點四五是用以提供聯邦醫 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
療保險住院保險計劃的經費。當僱

員的工資高於$84,900 時，僱主必

須繼續從薪水中預扣百分之一點四

五的聯邦醫療保險稅（並且繳納同

樣稅率僱主應付的聯邦醫療保險

稅）。 
�� 提出申報—您用自己的聯邦所得稅

報表（IRS 1040）為工資高於

$1,300 的家庭僱員申報薪資。作為

僱主，當您申報所得稅時，不但要

繳納從僱員工資中預扣稅金，還要

為僱員繳納同樣稅率的社會安全與

聯邦醫療保險稅。 
�� 年度结束後呈交 W-2 表—支付薪資

的年度後的一月三十一日以前，僱

主必須發給家庭僱員年薪資扣繳單

（IRS Form W-2）的 B，C，和 2
副本，並把 A 本在二月的最後一天

以前遞交到社會安全局。表格與填

寫說明可以到國稅局索取。 
 
▼ 家庭僱員怎樣賺取社會 
   安全季點 
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從事家庭內的工作賺取工作季點的方法與

一般的工作略有不同。二零零二年，收入

$870 就可以賺取一個季點，而每年最多可

以得到四個季點。賺取季點需要的金額隨

着平均工資的提高而每年自動增加。可

是，家庭工作人員必須要在一個家庭內的

收入不少於$1,300 時，才可能賺取社會安

全季點。舉例說明，一個僱員為三個家庭

工作，僱主分別支付工資$700，$800 和

$1,300（總數是$2,800），這個僱員只可

以從收入在$1,300 的家庭中得到一個工作

季點，因為其他兩個僱主都因所付工資不

到$1,300 而不必申報社會安全稅。 
       工作者（包括家庭僱員）所需要符合 
領取社會安全福利工作季點的多少取決於

他們的年齡與申請的福利。多數人需要有

四十個季點（十年的工作）來符合領取福 
 
 
 
 

 
 
 
利資格。但是，年紀輕的人士一旦成為殘

障或不幸去世，領取殘障或遺屬福利所需

的工作季點則會少於四十個。 
       請記住，如果您不為您的僱員申報社 
會安全稅，他或她很可能不夠季點而無法

領取社會安全福利或福利金額會相對減

少。 
 
▼ 如果需要更多的資料 
我們歡迎您上網 www.ssa.gov索取更多有

關社會安全福利的資料。您可以在網上得

到各種服務，例如： 
�� 福利計劃可以幫助您安排將來的財

務； 
�� 根據個人狀況預估將來的社會安全

福利； 
�� 網上申請退休或配偶福利； 
�� 下載更改姓名或補發社會安全卡的

申請表格（Form SS5）；以及 
�� 訂閱 eNews，網上的新聞簡訊提供

最新的社會安全資料。 
您可以在營業日的早上七時至晚間 

七時致電 1-800-772-1213，我們的代表可

以解答您的問題，或使用每日二十四小時

的自動電話服務。如果您有聽障，請在營

業日的早上七時至晚間七時使用文字電話

1-800-325-0778。 
       無論是打到我們的免費專線號碼或各 
地辦事處，所有的來電都會保密處理。為 
為了確保您獲得禮貌而準確的服務，我們

會監聽某些來電以及外撥的電話。 
 


