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Visão Geral 
 
Este folheto fornece uma visão geral das 
características mais importantes dos programas de 
Seguridade Social, Renda Suplementar de 
Seguridade (SSI – Supplemental Security Income) 
e Medicare. Você pode encontrar informações 
específicas sobre esses programas através do 
website www.ssa.gov na Internet ou telefonando 
para o número gratuito 1-800-772-1213 e 
solicitando outras publicações da Seguridade 
Social ou pedindo para falar com um representante 
da Seguridade Social. 
 
O Número de Seguridade Social 
 
Os benefícios que você receberá da Seguridade 
Social serão calculados com base na nos ganhos 
registrados sob seu número de Seguridade Social. 
Portanto, é importante que você sempre use o 
número correto. Igualmente, você deve se certificar 
de que o nome utilizado no seu trabalho seja o 
mesmo que consta no seu cartão de Seguridade 
Social. Se você mudar seu nome, você deverá 
também mudar o seu nome no cartão de 
Seguridade Social. A Seguridade Social não cobra 
por esse serviço. Mesmo crianças pequenas 
possuem um número de Seguridade Social porque 
os pais precisam incluir o número na declaração de 
imposto de gahnos para poder incluir as crianças 
como dependentes. 
 
Pagamento do Imposto da Seguridade 
Social 
 
Se você trabalhou para alguém, seu patrão 
desconta o imposto referente à Seguridade Social e 
Medicare do seu pagamento, contribui com uma 
quantia equivalente, remete o pagamento para o 
Internal Revenue Service (IRS) e informa seus 
ganhos para a Seguridade Social. Se você for um 
profissional liberal (self-employed), você paga o 
equivalente à contribuição tanto do empregador 
quanto do empregado quando você envia a 
declaração do imposto de ganhos e o IRS informa 
sua contribuição para a Seguridade Social. Você 
paga uma contribuição igual à contribuição 
combinada do empregado e empregador, mas 
existem deduções especiais que você pode aplicar 
para diminuir sua alíquota de imposto.  
 

 
 
 
 
“Créditos” da Seguridade Social 
 
Conforme você trabalha e paga seus impostos, você 
ganha “créditos” que contribuem para sua 
qualificação aos benefícios futuros da Seguridade 
Social. Você pode acumular no máximo quatro 
créditos por ano. A maioria das pessoas necessita de 
40 créditos (10 anos de trabalho) para se qualificar 
para os benefícios. 
As pessoas mais jovens necessitam de menos créditos 
para se qualificar para os benefícios por invalidez ou 
de pensão. 
 
Cálculo dos Benefícios da Seguridade Social 
 
Seu benefício da Seguridade Social é uma 
porcentagem da média dos rendimentos sobre a maior 
parte do seu tempo de serviço. A Seguridade Social 
nunca teve o objetivo de ser sua única fonte de renda 
quando você se aposenta ou torna-se inválido, ou a 
única renda para sua família se você vier a falecer. 
Seu objetivo é suplementar outras rendas que você 
tenha através de planos de pensão, poupança, 
investimentos, etc. Trabalhadores com baixa renda 
recebem um retorno maior do que os que estão nas 
faixas mais elevadas de renda, mas um trabalhador 
com renda média pode esperar um benefício de 
aposentadoria que representa em torno de 40% da sua 
renda média durante a vida. Para obter uma 
estimativa gratuita dos benefícios de aposentaria, 
invalidez ou pensão que serão pagos para você e sua 
família, ligue para a Seguridade Social no telefone  
1-800 772-1213. 
 
Benefícios da Seguridade Social 
 
Existem cinco categorias principais de benefícios 
pagos através do seu imposto de Seguridade Social:  
aposentadoria, invalidez, benefícios familiares, 
pensões e Medicare. (Os benefícios de SSI, que não 
são financiados pelos impostos da Seguridade Social, 
estão descritos em outra seção.) 
 
Aposentadoria 
 
Os benefícios são pagos na idade de aposentadoria 
completa (com benefícios reduzidos disponíveis a 
partir dos 62 anos de idade) para qualquer pessoa 
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com créditos da Seguridade Social suficientes. A 
idade para aposentadoria completa é de 65 anos 
para pessoas que nasceram antes de 1938. A idade 
aumenta gradualmente até alcançar 67 anos para 
pessoas nascidas após 1960. As pessoas que 
atrasam a aposentadoria após a idade de 
aposentadoria completa recebem crédito especial 
para cada mês que eles não receberem benefício 
até alcançar a idade de 70 anos. 
 
Invalidez 
 
Os benefícios são pagos em qualquer idade para 
pessoas que tenham créditos da Seguridade Social 
suficientes e que tenham uma invalidez física ou 
mental severa impedindo-a de fazer trabalho 
“substancial” por um ano ou mais ou que tenha 
uma condição que resulte em morte. Geralmente, o 
rendimento acima de US$ 740 por mês é 
considerado substancial. O programa de invalidez 
inclui incentivos para uma transição gradual de 
volta para a força de trabalho, incluindo a 
continuação dos benefícios e assistência à saúde 
enquanto a pessoa tenta se esforça para trabalhar. 
 
Benefícios Familiares 
 
Se você se qualificar para aposentadoria ou 
benefícios de invalidez, é possível que outros 
membros de sua família possam também receber 
benefícios. Isso inclui: seu cônjuge se ele ou ela 
tiver pelo menos 62 anos de idade ou se tiver 
menos de 62 anos de idade, mas cuide de uma 
criança com menos de 16 anos de idade; e seus 
filhos se eles forem solteiros e com menos de 18 
anos de idade, ou com 19 anos de idade se ainda 
estiver na escola ou com 18 anos ou mais, se for 
deficiente. Se você for divorciado, seu ex-cônjuge 
pode se qualificar para benefícios em seu nome. 
 
Pensão 
 
Se você vier a falecer, certos membros de sua 
família podem se qualificar para receber benefícios 
se você tiver acumulado créditos da Seguridade 
Social suficientes enquanto você trabalhava. Os 
membros da família incluem: a(o) viúva(o) com 
mais de 60 anos de idade, com mais de 50 anos se 
for deficiente ou com qualquer idade se cuidar de 
uma criança com menos de 16 anos de idade; seus 
filhos se eles forem solteiros e tiverem menos de 
18 anos, ou com 19 anos se ainda estiverem na 
escola ou com mais de 18 anos se for deficiente e 
os seus pais se você for sua principal fonte de 
sustento. Um pagamento único especial de US$ 
255 dólares pode ser feito para seu cônjuge ou 
filho menor de idade quando você morre. Se você 
for divorciado, seu ex-cônjuge pode se qualificar 
para benefícios de viúvo(a) em seu nome. 

 
Medicare 
 
Existem duas partes para Medicare: seguro hospitalar 
(algumas vezes chamada de “Parte A”) e seguro 
médico (algumas vezes chamada de “Parte B”). 
Geralmente, as pessoas com mais de 65 anos de idade 
e recebem Seguridade Social se qualificam 
automaticamente para o Medicare, bem como as 
pessoas que recebem benefícios de invalidez por dois 
anos. As outras pessoas devem enviar uma inscrição. 
A Parte A é paga por uma parte do imposto da 
Seguridade Social das pessoas que ainda estão 
trabalhando. Ele ajuda a pagar por internações 
hospitalares, cuidados de enfermagem especializados 
e outros serviços. A Parte B é paga por prêmios 
mensais dos que estão inscritos e da receita geral. Ele 
ajuda a pagar por itens como honorários médicos, 
atendimento hospitalar e outros serviços e 
suprimentos médicos. 
 
Benefícios da Renda Suplementar de 
Seguridade 
 
A SSI faz pagamentos mensais para pessoas que 
possuem renda baixa e poucos bens. Para obter SSI, 
você deve ter mais de 65 anos ou ser deficiente. As 
crianças e os adultos se qualificam para pagamentos 
de invalidez pela SSI. Como o próprio nome sugere, 
a Renda Suplementar de Seguridade “suplementa” 
sua renda em vários níveis - dependendo de onde 
você vive. 
 
O governo federal paga uma taxa básica e alguns 
estados suplementam esta quantia. Informe-se no 
escritório local da Seguridade Social sobre as taxas 
em seu estado. Geralmente, as pessoas que recebem 
SSI também se qualificam para Medicaid, cupons de 
alimentos e outras assistências. 
 
Os benefícios da SSI não são pagos pelo fundo 
fiduciário da Seguridade Social e não são baseados 
em ganhos anteriores. Os benefícios da SSI são 
financiados pela receita tributária geral e asseguram 
uma renda mensal mínima para os deficientes e 
idosos. 
 
Quando e como se Inscrever para a 
Seguridade Social ou SSI 
 
Você deve se inscrever para a Seguridade Social ou 
benefícios por invalidez da SSI quando você tornar-
se incapaz de trabalhar e para benefícios de pensão 
quando o responsável pelo sustento da família 
morrer. Quando você estiver pensando em se 
aposentar, você deve conversar com um representante 
da Seguridade Social um ano antes do ano em que 
você planeja se aposentar. Pode ser vantajoso para 
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você iniciar a coleta de benefícios de aposentadoria 
antes de você de fato parar de trabalhar. 
 
Para se inscrever para os benefícios, obtenha 
informações ou fale com um representante da 
Seguridade Social, ligando para o número gratuito 
1-800-772-1213. Você também pode usar este 
número para marcar uma entrevista no escritório 
local da Seguridade Social. Nossas linhas estão 
mais ocupadas no início da semana e no início do 
mês. Portanto, se seu assunto puder esperar, é 
melhor telefonar em outra hora. 
 
Quando você se inscrever para os benefícios, você 
necessita enviar documentos que provem sua 
qualificação, como a certidão de nascimento de 
cada membro da família que está se inscrevendo 
para os benefícios, a certidão de casamento se o 
seu cônjuge estiver se inscrevendo e seu 
formulário W-2 mais recente (ou declaração de 
imposto de renda se você for um profissional 
liberal). 
 
A Administração da Seguridade Social (Social 
Security Administration) trata todas as chamadas 
de forma confidencial – independentemente de 
terem sido feitas para um de nossos números 
gratuitos ou nossos escritórios locais. Também 
queremos garantir que você receba um serviço 
correto e com cortesia. Por isso outro representante 
da Seguridade Social monitora algumas chamadas 
feitas e recebidas. 


