Aviso para Trabajadores con | mpedimentos
A los cuales se les paga ciertos sueldos minimos especiales

Este negocio posee un certificado que le autoriza €l pagar ciertos sueldos minimos especial es a trabajadores incapacitados para el trabajo que
desempefian. La autoridad para pagar ciertos sueldos minimos especiales a trabajadores con impedimentos comprende el trabajo protegido por
laLey de Normas Razonables de Trabajo (FLSA, eninglés), la Ley de Contratos por Servicios de McNamara-O’ Hara (SCA, eninglés), y/o
aquel protegido por laLey de Contratos Publicos de Walsh-Healey (PCA, eninglés). A estos sueldos minimos especiales se les [lama “ tasas
de pago conmensurables’ y son inferiores alas tasas basicas, por hora, fijadas por una determinacion de sueldo bajo laLey de SCA e inferior
al sueldo minimo de $4.75 por hora a partir del primero de octubre, del 1996 y de $5.15 por hora a partir del primero de septiembre, del 1997,
segun exige laLey de FLSA. Las “tasas de pago conmensurables’ se basan sobre la productividad individual del trabajador, sin tomar en
cuenta cuan limitada sea esta, en proporcion a sueldo y ala productividad de trabajadores peritos, sin impedimentos, desempefiando
esencialmente el mismo tipo, calidad y cantidad de trabajo en la zona geogréfica de donde proviene la fuerza laboral de la comunidad.

Trabajadores con | mpedimentos

A propésito del pago de tasas de pago conmensurables segun un certificado, €l trabajador con un impedimento se define asi:

e Unindividuo cuyosingresos, o capacidad productiva, estén deteriorados a causa de unaincapacidad fisica o mental, inclusive aquellas
relacionadas al envejecimiento 0 aunalesion, parael desempefio del trabajo.

e Losimpedimentos que pueden afectar |a capacidad productiva de alguien incluyen la ceguera, la enfermedad mental, el retraso mental, la
pardlisis cerebral, el alcoholismo y la narcomania. Los siguientes impedimentos no afectan, ordinariamente, la capacidad productiva en
cuanto a pago de tasas conmensurabl es se refiere: impedimentos de instruccién; desempleo crénico; ser recipiente de beneficios de
asistencia publica; ausenciainjustificada de la escuela; delincuenciajuvenil; y libertad provisional o libertad vigilada.

Elementos Claves sobre las Tasas de Pago Conmensurables

e Norma Para Trabajadores sin | mpedimentos — La medida objetiva (por |o general es un estudio del tiempo de la produccion de los
trabajadores sin impedimentos para desempeiiar el trabajo) contrala cual se mide la productividad de un trabajador con un impedi mento.

e Tasade Sueldo Prevaleciente — El sueldo que se les paga a trabajadores peritos, que no tienen incapacidades, por el mismo trabajo or por
uno semejante y que desempefian dicho trabajo en la zona. La mayoria de los contratos bajo laley de SCA incluye una determinacion de
sueldo que especificalas tasas de sueldo preval ecientes que se pagan por el trabajo bgjo laley de SCA.

e Evaluacion dela productividad del trabajador incapacitado — El sistema de medidas documentado de la produccién del trabajador
incapacitado (cantidad y calidad).



Se han derevisar y gustar los sueldos de todos | os trabajadores que reciben | as tasas de pago conmensurables, si es apropiado, aintervalos
periodicamente. Por 1o menos, se ha de reevaluar la productividad de los trabajadores, alos cuales se les paga por hora, cada seismesesy se
ha de realizar un nuevo estudio de sueldos preval ecientes por |0 menos cada afio.

Pago de Horas Adicionales

Generalmente, si su trabajo esté protegido por las siguientes leyes laborales: LaLey de Normas Razonables de Trabgjo, LaLey de Contratos
por Servicios, y/o laLey de Contratos Publicos, usted debe recibir, por |o menos, tiempo y medio de su pago regular por todas las horas que
trabaje en exceso de 40 en una semana laboral .

Trabajo de Menores

Menores de menos de 18 afios deben ser empleados de acuerdo alas provisiones para el empleo de menores de La Ley de Normas Razonables
de Trabgjo. Ninguna persona menor de 16 afios puede trabajar en laindustria manufacturera o bajo la Ley de Contratos Publicos.

Beneficios Suplementarios

LaLey de Normas Razonables de Trabajo y laLey de Contratos Publicos no contienen provisiones que requieran vacaciones, dias feriados,
pago por enfermedad o cualquier otro beneficio suplementario como seguro médico, seguro de vida, pension u otros. La determinacion de
sueldos que requiere la Ley de Contratos por Servicios puede requerir e pago de beneficios suplementarios (o € equivalente en efectivo). Los
empleados que sean remunerados bajo certificados que autorizan tasas de pago conmensurables deben recibir |os beneficios suplementarios
gue requiere la determinacion de sueldos.

Notificacion al trabajador

El empleador de trabgjadores con impedimentos tiene el deber de informarles a estos trabajadores, o cuando sea apropiado, a sus padres o
representantes, oralmente o por escrito, los términos del certificado bajo el cual trabajan.

Proceso de solicitud

Trabajadores con impedimentos que reciben un sueldo minimo especial tienen el derecho de presentar una peticion al Administrador de la
Division de Horasy Sueldos para que un Juez de Ley Administrativa revise latasa monetaria que reciben. No es necesario emplear un
formulario especial, sin embargo, este si debe ser firmado por el trabajador con el impedimento, o por sus padres o representantes, y debe
incluir el nombrey la direccion del empleador. Las solicitudes deben enviarse al: Administrador, Wage and Hour Division, U.S. Department
of Labor, Room S-3502, 200 Constitution Avenue, N.W., Washington, D.C. 20210.



L os empleadores deben de colgar este cartel en un lugar donde |os empleados con impedimentos, sus padres o representantes o puedan ver
claramente. Quejasy preguntas sobre los términos y las condiciones del empleo bajo certificado, pueden dirigirse ala Oficinade Horas y
Sueldos més cercana a peticionario que aparece en la guiatelefonica bajo United States Government, Labor.

Para obtener este documento u otra informacion adicional sobre la Divisién de Horasy Sueldos, visite nuestra direccion en la red:
http://www.wagehour.dol.gov.
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