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Seceién de Horas y Sueldos

llame, sin cargo, al 1-866-4US WAGE
(1-866-487-9243) o visite nuestro
web site en www.wagehour.dol.gov
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rio Minimo: Se le tiene que pagar, por lo
ehos, el salario minimo aplicable por todas las
as trabajadas independientemente de si se le
paga por hora, por dia, o por pieza. El salario
mo actual es $5.15 por hora. (Algunos estados
pueden tener tasas superiores.)

Horas Trabajadas: Al trabajador se le tiene que
pagar por todo el trabajo desempeiiado haya o no
aprobado el empleador el trabajo por adelantado.
Por lo general, las “horas trabajadas” incluyen
todo el tiempo que un empleado esté cumpliendo
sus deberes, o que esté en el sitio de trabajo.
Usualmente, se tiene que pagar el tiempo que se
pasa entrendndose, desplazandose de lugar a lugar
durante el dia y hacienda trabajo de reparos.

Sobretiempo: Normalmente, usted tiene que
recibir tiempo y medio de su tasa regular de pago
después de 40 horas de trabajo en una semana lab-
oral de 7 dias.

Mantenimiento de datos: Se han de mantener
datos de todos los sueldos pagados y de todas las
horas trabajadas sin tomar en cuenta dénde se
desempeiia el trabajo. Ademas, usted debe manten-
er anotado el nombre de su empleador, su direc-
cién, niimero de teléfono y las horas que usted haya
trabajado.



