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อเท็ ง หมายเลข 6
เอกสารแสดงข จจริ
ตสาหกรรมการคาปลกภายใต ญญั ว วยการจอุ  ี พระราชบั ติ าด างแร 

เปงงานที่ นธรรม (The Fair Labor Standards Act : FLSA) 

อเท็ ได อมู วไปในเรื่ งคั ตามพระราชบั ติเอกสารแสดงข จจริงน้ี แสดงข ลทั่ องของผลบั บใช ญญั วา 
วยมาตรฐานการจ เป าหรั กจ ตสาหกรรมการค กด างงานที่ นธรรม (FLSA) สํ บลู างของอุ าปลี

ลกัษณะ 

การค กน้ี คื รกิาปลี อ ธุ จที่ 75% 
ของปริ นดอลลาห น้ั ได ไว าหรั าหน อมาณเงิ รายป นไม มี สํ บจํ ายต
และได บการยอมรั าเป าปลี นๆรั บว นการค กในอุตสาหกรรมนั้

วอย รกิ อาจเป ก คื อมรถ, ลานโยนโบว มนํ้
ตั างของธุ จที่ นการคาปลี อ อูซ ลงิ่ , ป ามัน, 
ร บริ บซ องมือเครื่ างสรรพสิ าและรานให การและรั อมเครื่ องใช, ห นค านอาหาร 
วอย รกิ ไม การค ก คื านั ญช,ี คลี คการแพทย นิ าฟตั างของธุ จที่ ใช าปลี อ สํ กงานบั นิ และคลี คทํ น, 
บริ ทรั อสร วิ และโทรทัษั บเหมาก าง, สถานี ทยุ ศน 

ขอบเขตการครอบคลมุ 

กจ กิ าปลี รั มครองภายใต ญญั ไม ทางหนึ่ลู างของธุ จการค กอาจได บการคุ พระราชบั ติ ทางใดก็ งใ 
นสองทาง ธุ จค กใดๆ ที่ ปริ จากการจํ ายอย อย $500,000 ตรกิ าปลี มี มาณรายได าหน างน อป 
(ไม สรรพสามิ กที่ ระบุ ต องปฏิ ติ ญญัรวมภาษี ตของการคาปลี ได ไว างหาก) ต บั ตามพระราชบั ติ 
ผู างจะไม องคํ งถึ มาณการขายถ กจ างานการค กในด จกรรมการคจ ต านึ งปริ าลู างทํ าปลี านกิ าระ 
างรั กจ รั มครอง “ครอบคลุ นป คคลหว ฐ ลู างจะได บการคุ ม” เป จเจกบุ

ตั างของกิ าน้ั อ การสั่ อสิ าจากนอกประเทศ,วอย จกรรมเหล น คื งซื้ นค
การตรวจสอบและจั องการค านบั ต,ดการเรื่ าขายผ ตรเครดิ


เมล พท อการติ อสื่ างประเทศ,
การใช และโทรศั เพื่ ดต อสารระหว
การเก็ นทึ ดต าขายระหว อ การสบบั กของการติ อค างประเทศ หรื งมอบ, 
การส วยเรื อการรั นค อนที่งด อหรื บสิ าที่เคลื่ ในการคา 

งคบผลบั ั
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รกิ าปลี อยู ผลบั บของพระราชบั ติ องปฏิ ติ อบั บในด าแรงธุ จค กที่ ภายใต งคั ญญั ต บั ตามข งคั านค
และการว างผูาจ เยาว 

ครอบคลุ างทั่ าจะต รั ทธิ รั นต่ํ รั าหนดมลูกจ วไปว องได บสิ ในการได บคาแรงขั้ าที่ ฐบาลกลางกํ
ค วงเวลาต ายในอั ไม อยกว งเท งของอั าแรงปกติ าหรับชั่ างาล องจ ตราที่ น าหน่ึ าครึ่ ตราค สํ วโมงทํ

น 40 ชั่ งสัานเกิ วโมงในหนึ่ ปดาห 

ค นต่ําของผู ญญั ว วยการจ เป ั ไขป ค.ศ.าแรงขั้ เยาว พระราชบั ติ าด างแรงงานที่ นธรรมฉบบแก

นอนุ างจ นค นต่ํ ผู น
1996 น้ั ญาตใหนายจ ายเงิ าแรงขั้ าให เยาวไม อยกวา $4.25 

อชั่ าหรั กจ มี ต่ํ ระหวต วโมงสํ บลู างที่ อายุ ากวา  20 ป าง 90 
วั ทิ อเน่ืองหลั ได การเริ่ าจ างนปฏิ นต งจากที่ มี มว างจากนายจ
กฎหมายได องลู างโดยห ให กจ อที่ างบุปกป กจ ามไม นายจางปลดลู างออกจากงานเพื่ จะจ คคลอื่ 
นใดเข างานแทนในอั าแรงขั้ าของผูามาทํ ตราค นต่ํ เยาว 

กฎข งคับของแรงงานเด็ พระราชบั ติ าด างแรงงานที่ หอบั กภายใต ญญั ว วยการจ เปนธรรมนี้ ามไ 
ให างผู ที่ อายุ ากวา  14 ป างานที่ ยวกัม จ เยาว มี ต่ํ ทํ ไมเกี่ บเกษตรกรรม, 
จํ ดจํ วโมงทํ ากั พสํ บผู มีากั านวนชั่ างานและจํ ดอาชี าหรั เยาวที่ อายุ 14 และ 15 
ป ามไม จ เยาว มี ประกอบอาชี อัและห ให างผู ที่ อายุ 16 และ 17 ป พที่ นตราย 

พระราชบั ติ มี อบั บให างเก็ กษาเอกสารเกี่ บเรื่ าแรง,ญญั น้ี ข งคั นายจ บรั ยวกั องค
จํ วโมงทํ นๆานวนชั่ างานและอื่
ในกรณี ลู างอยู ข งคั าแรงขั้ าและค วงเวลาที่ กจ ภายใต อบั บค นต่ํ าล
นายจ องเก็ อมู งที่ได ญญั ไว งคั วนที่ 516างจะต บรักษาข ลดั บั ติ ในกฎขอบั บที่ 29 CFR ส

อมู นายจ องเก็ าหรั กจ มี อละเว างจากลู างทั่
ข ลที่ างจะต บสํ บลู างที่ ข นจะแตกต กจ วไป, 
กจ ได บค ผิ อสํ บลู อาศั พั อเครื่องอํลู างที่ รั าแรงที่ ดไปจากธรรมดาหรื าหรั กจางที่ ยที่ กหรื านวยคว 
ามสะดวกที่ ดไวจั ให 

ญหาที่ ิ นบป เกดขึ้ อย 

จํ วโมงที่ างาน :านวนชั่ ทํ

างต บรั อมู ายค าหรั กชั่ ลู างทํ
นายจ องเก็ กษาข ลและจ าแรงสํ บทุ วโมงที่ กจ างาน 

รวมถึ ตามที่ถู มโดยนายจ งเช ใช างาน”งเวลาใดๆก็ กควบคุ าง ดั นเวลาที่ ไปในการ “รอทํ
คื ลู างรายงานตั ทํอเวลาที่ กจ วที่ างานตามตารางเวลา 
นายจ องนั นเวลาเริ่มทํ างไรก็างต บเวลานั้นเป างาน อย ตาม 
ถ างบอกกล ลู างในทั ทันใดว ต กจานายจ าวแก กจ นที าไม องการลู าง 
เป อยลู างออกจากหน โดยสมบู และให แน บนการปลดปล กจ าที่ รณ รายงานเวลาที่ นอนในการกลั

างานแก กจ อที่ กจ เวลาที่ รั อประโยชน วนตัมาทํ ลู างเพื่ ลู างจะสามารถใช ได บเพื่ ส ว 
เวลาเหล จํ นตองนั างานาน้ีไม าเป บเปนเวลาทํ
ถ กจ ได บการบอกกล รอจนกว กเรียกตั ได บเวลาที่ บมาราาลู างเพียงแต รั าวให าจะถู วและไม รั กลั
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ยงานตั แน นไม จะใช อประโยชน วนตัวที่ นอน เวลานั้ นานพอที่ เพื่ ส ว 
เวลาในการรอทั้ ให บรวมเป างานงหมดนี้ นั นเวลาทํ

กค ผิ าแรงของลู างในกรณี เงิ อสิ าหาย,การหั าแรงที่ ดกฎหมาย : การหักค กจ ที่ นหรื นค
าหนดให เครื่องแบบและเครื่ อที่ องใช ทํ ดกฎหมายถการกํ ใส องมื ต ในสถานที่ างานนั้นผิ าหากก 

ารหั าแรงนั้ าให นต่ํ าค นต่ํกค นทํ คาแรงนั้ ากว าแรงขั้ าตาม

กฎหมายกําหนดไว าเปนการหั าแรงจากรายไดั าล
ที่ หรือถ กค ค วงเวลา 

กจ อน :ลู างรายเดื
การที่ กจ รั าแรงเป อนไม หมายความว กจ กละเว าแรงขั้ลู างได บค นรายเดื ได าลู างจะถู นจากค น 
ต่ํ าล กจ กละเว นต่ํ าล อไมาและจากค วงเวลา ลู างจะถู นจากคาแรงขั้ าและค วงเวลาหรื
ขึ้ กั าที่ างานและความรั ดชอบ รวมถึ นเดื ได บดนอยู บหน ในการทํ บผิ งเงิ อนที่ รั วย 
อยครั้ รกิ กบ งในธุ จการคาปลี
ลู างเงิ อนส กไม รั นจากค วงเวลา กฎข งคักจ นเดื วนมากมั สามารถได บการละเว าล อบั บที่ 29 
CFR สวนที่ 541 
ระบุ อโต งในเรื่ ายขอละเว างภายใต ญญั ว วยมาตรฐานได ข แย องเขตข  นหลายอย พระราชบั ติ าด
างงานที่ น ลู างนั กจ ดการและลู างผู ยวชาญ การจ เปนธรรม (เช กจ กบริหาร, ลู างการจั กจ เชี่

รวมถึ เชี่ านคอมพิ และพนัง ผู ยวชาญด วเตอร กงานขายนอกสถานที่) 

ข ู มเติอมลเพิ่ ม 

การประกาศนี้ ไว าหรั นข ลทั่ อาจพิ ดว นรายงานของทางราชมี สํ บเป อมู วไปและไม จารณาจั าเป

าแหน ถู ไว อบั
การของตํ งที่ กบรรจุ ในกฎข งคับ 

สาหรั อมลเพมเติ ี่  าแรงรายชั่ํ บข ู ิ่ ม สามารถเยยมชมเวบไซทค วโมงของเรา 
http://www.wagehour.dol.gov 
และ/หรอโทรฟรี อสอบถามขอมลเกยวกั าแรงรายชั่  ื เพื่  ู ี่ บค วโมงของเราและสายใหความชวยเห 
ื ดตอมาได   นที่ลอ สามารถติ  ระหวางเวลา 8.00น. ถงึ 17.00น. ตามเวลาทองถิ่ หมายเลข 1-

866-4USWAGE (1-866-487-9243) 
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