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Bajo ninguna circunstancias el servicio de
Impuestos Internos (IRS) permitira la discriminacion
por parte de sus empleados, concesionarios,
contratistas, o subcontratistas. INADIE sera
excluido de participar en ningon programa o activi-
dad financiado por el Servicio de Impuestos Internos
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Sus DErecHOS Civi

del Departamento del Tesoro, ni se le denegara sus
beneficios ni sera objeto de discriminacion por
razon de raza, el color de piel, sexo, el origen

i

nacional, incapacidad, represalia o la edad.

Cualquier persona que crea que ha sido discriminada
por motivo de raza, color de piel, sexo, origen
nacional, incapacidad, represalia o edad en
programas o actividades que reciban asistencia
financiera del Servicio de Impuestos Internos del
Departamento del Tesoro (por ejemplo, el Centro de
Consultas sobre los Impuestos para Contribuyentes
de Bajos Ingresos, el Programa de Asistencia
Tributaria para los Ancianos), podra presentar una
queja por escrito a la siguiente direccion:

Director, Office of Equal Opportunity Program @ IRS

Department of Treasury
1500 Pennsylvania Avenue NW S I
Metropolitan Square - Room 6071

Washington, D.C. 20220 WWW.irs.gov
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