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PRINCIPIOS DE CONDUCTA ETICA
PARA LOSFUNCIONARIOSY EMPLEADOS
DEL GOBIERNO DE LOSESTADOSUNIDOS

Orden Ejecutiva 12674 del 12 de abril de 1989
(enmendada por la Orden Ejecutiva 12731)

Envirtud delaautoridad quela Constitucion y lasleyesdelos Esados Unidosde Américame
confieren como Presidente, y para establecer normasjustasy precisasde conducta ética para
todos los empleados del rgano g ecutivo de los Estados Unidos, por la presente seordena lo
siguiente:

PARTE |-PRINCIPIOS DE CONDUCTA ETICA

Seccién 101. Principiosde Conducta Etica. Paragarantizar que todo ciudadano tenga confianza
completaen laintegridad del Gobierno Federd, cada empleado Federal debe respetar y adherirse a
losprincipiosfundamentalesdd servicio ético como implementados enlos reglamentos promulgados
de conformidad con las secciones 201 y 301 de esta orden:

(&) El servicio publico es un depdsito de la confianza dd publico y, por lo tanto, exige que los
empleados le deban lealtad a la Constitucion, alas leyes, y alos principios éticos por encima de la
ganancia personal.

(b) Los empleados no deben poseer intereses financieros que estén en conflicto con el desempefio
concienzudo de sus deberes.

() Los empleados no deben participar en transacciones financieras utilizando informacién del
Gobierno que no es publica, ni permitir €l uso impropio dedichainformacién parabeneficio de ninglin
interés particular.

(d) Salvolos casos que conforman con las excepciones razonables que | os reglamentos disponen, un
empleado no debe solicitar ni aceptar regado aguno, ni ninguin otro articulo de valor monetario de
ninguna persona o entidad que busque una accion oficial de, hacer negocios con, o llevar a cabo
actividades reguladas por la agencia del empleado, o cuyos intereses puedan ser afectados
sustancialmente por el desempefio o no desemperio de los deberes del empleado.

(e) Losempleados deben llevar acabo sus deberes empefidndose por hacer un esfuerzo honesto.

(f) Sinautorizacion, los empleados no deben hacer compromisos ni promesas de ningun tipo dando
a entender que comprometen d Gobierno.

(g) Losempleados no deben usar un cargo publico para ganancia particular.

(h) Los empleados deben ectuar imparcidmente y no dar tratamiento preferente a ninguna
organizacion privada o individuo particular.

() Los empleados deben proteger y conservar la propiedad Federal, y no deben usarla para
actividades que no sean las autorizadas.



() Losempleadosno deben llevar a cabo trabajo o actividades fuera de su empleo, incluso buscar
0 negociar empleos que estén en conflicto con sus deberes y responsabilidades gubernamental es.

(k) Losempleadosdeben denunciar alasautoridades correspondientes cual quier despilfarro, fraude,
abuso, y corrupcion.

(1) Losempleados deben cumplir de buena fe sus obligaciones como ciudadanos, incluso todas sus
obligaciones financieras justas, especialmentelas que laley les impone, como impuestos Federales,
estatales, o locales.

(m) Los empleados deben adherirse a todas las leyes y reglamentos que ofrecen igualdad de
oportunidad a todos los ciudadanos estadounidenses, sea cua fuere su raza, color, rdigion, sexo,
origen naciond, edad, o impedimento.

(n) Los empleados deben esforzarse por evitar cualesguiera acciones que den la apariencia de que
estan violando laley o las normas de ética que se promulgan de conformidad con esta orden.
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Reglamentos Finales Expedidos por
la Oficina de Etica del Gobierno de los Estados Unidos

Codificados en la Parte 2635 del Titulo 5
del Cddigo de Reglamentos Feder ales

El siguiente documento esunaversioninformal computarizada del texto final delosreglamentos delasnormas
de conducta &ica, cuyaversion ofidal fue publicada en las paginas 35006-35067 del Titulo 57 del Registro
Federal (7 de agosto de 1992), con fecha de vigencia del 3 de febrero de 1993. Estaversion fuerevisadaen
abril de 2002, seglin enmiendas, adiciones, y borraduras publicadas desde 1992 hasta abril de 2002 en €
Registro Federal. Lacitaciondelaautoridad de este reglamento es: Secciones 7301, 7351, y 7353 dd Titulo
5 ddl Codigodelos EE.UU.; Apéndicedd Titulo 5 del Codigo delos EE.UU. (Ley de Eticaen € Gobierno de
1978); y Orden Ejecutiva 12674, pginas 15159-15162 dd Titulo 54 dd Registro Federal, paginas 215-218
del Titulo 3 del Codigo de Reglamentos Federales, Compilacion de 1989, enmendado por la Orden Ejecutiva
12731, paginas 42547-42550 del Titulo 55 dd Registro Federal, paginas 306-311 ddl Titulo 3 del Codigo de
Reglamentos Federales, Compilacion de 1990.
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SUBPARTE A- DISPOSICIONES GENERALES
Seccion 2635.101 Obligacion basica del servicio publico.

(a) El servicio publico es un depdsito de la confianza del publico. Cada empleado tiene una
responsabilidad para con d Gobierno de los Esados Unidos y sus ciudadanos de ser leal ala
Constitucion, lasleyes, y los principios &icospor encimade lasganancias personales. Paragarantizar
gue cada ciudadano tenga confianzacompletaen laintegridad dd Gobierno Federd, todo empleado
debe respetar y obedecer |os principios de conducta ética establecidos en esa seccion, asi como las
normas de implementacién que estan contenidas en esta parte y en los reglamentos suplementarios
de las agencias del Gobierno de los EE.UU.

(b) Principios generales. Los siguientes principios generales aplican a todo empleado, y pueden
formar la base para las normas que estéan contenidas en esta parte. Cuando una Stuacion no esé
cubierta por las normas provistas en esta parte, los empleados deben aplicar los principios que se
estipulan en esta seccion para determinar si su conducta es apropiada.

(1) El servicio publico es un depdsito de la confianza del puablico y, por lo tanto, exige que los
empleados le deban lealtad ala Constitucion, alasleyes, y alos principios éticos por encima de la
ganancia personal.

(2) Losempleados no deben poseer intereses financieros que estén en conflicto con el desempefio
concienzudo de sus deberes.

(3) Los empleados no deben participar en transacciones financieras utilizando informacion del
Gobierno que no es pablica, ni permitir el uso impropio de dicha informacién para beneficio de
ningun interés particular.

(4) Conexcepcion delo que permite lasubparte B de estaparte, un empleado no debe solicitar ni
aceptar regao alguno, ni ningun otro articulo de vaor monetario de ningunapersonao entidad que
busque una accion oficial de, hacer negocios con, o llevar a cabo actividades reguladas por la
agencia del empleado, o0 cuyos intereses puedan ser afectados sustancialmente por € desempefio
0 no desempefio de los deberes del empleado.

(5) Losempleados deben llevar a cabo sus deberes empefigndose por hacer un esfuerzo honesto.

(6) Sin autorizacion, los empleados no deben hacer a sabiendas compromisos ni promesas de
ningun tipo dando a entender que comprometen d Gobierno.

(7) Los empleados no deben usar un cargo publico para ganancia particular.

(8) Los empleados deben actuar imparcialmente y no dar tratamiento preferente a ninguna
organizacion privada o individuo particular.

(9) Los empleados deben proteger y conservar la propiedad Federal, y no deben usarla para
actividades que no sean las autorizadas.

(10) Losempleados no deben llevar a cabo trabajo o actividades fuerade su empleo que estén en
conflicto con susdeberesy responsabilidades gubernamental es, incluso buscar o negociar empleos.

(11) Los empleados deben denunciar a las autoridades correspondientes cualquier despilfarro,
fraude, abuso, y corrupcion.



(12) Losempleados deben cumplir de buena fe sus obligaciones como ciudadanos, incluso todas
sus obligaciones financieras justas, especialmente las que la ley les impone, como impuestos
Federales, estatales, o locales

(13) Los empleados deben obedecer todas las leyes y reglamentos que ofrecen igualdad de
oportunidad atodos los ciudadanos estadounidenses, sea cual fuere suraza, color, religién, sexo,
origen naciond, edad, o impedimento.

(14) Losempleados deben esforzarse por evitar cualesquier acciones que denlaaparienciade que
estan violando la ley o las normas de ética que se estipulan en esta parte. Se determinara si las
circunstancias dan laaparienciade quelaley o estas normas se han violado desde la perspectiva de
una persona razonable que tenga conocimiento de los hechos relevantes.

(c) LeyesConexas. Ademés de las normas de ética de conducta que se estipulan en esta parte, hay
leyes sobre conflicto de intereses que prohiben cierta conducta. Enlas subpartes correspondientes
de esta parte se resumen las leyes sobre los delitos de conflictos de intereses que aplican en general
atodos|os empleados, seguin las secciones 201, 203, 205, 208, y 209 dd Titulo 18 del Codigo delos
Estados Unidos, y las miamas deben tomarse en condderacion para determinar si la conducta es
apropiada. En la subparte | se citan otras leyes de aplicacion generd sobre la conducta de los
empleados, y selesadvierte ademas alos empleados que puede haber |eyes adicionalesy restricciones
reglamentarias que les son aplicables en general, 0 como empleados de sus agencias especificas.
Debido a que se considera que un empleado esta avisado de |os requisitos de cualquier ley, un
empleado no deberd depender de ninguna descripcion ni sinopsis de unaregtriccion legal, sino que
debe referirse a laley misma y obtener d consejo de un oficial de éica de una agencia, segin lo
necesite.

Seccidn 2635.102 Definiciones.

En esta parte se usan las definiciones que aparecen a continuacion. Hay definiciones adicionales en
las subpartes, 0 en las secciones de las subpartes alasque aplican. Paralos propdsitos de esta parte:

() Agenciasignifica unaagenciadel érgano gjecutivo delos EE.UU., tal como sedefine enla parte
105 del Titulo 5 del Codigo de los EE.UU., y el Servicio Postal, y la Comision de Tarifas Postales.
No incduye ala Oficina de Contabilidad General, ni al Gobierno del Distrito de Columbia.

(b) Eltérminodesignado dela agenciaserefiereacualquier empleado que, mediante un reglamento,
instruccién, u otra digposicion expedida por la agencia, se le ha delegado |a autoridad de hacer
cualquier determinacion, de dar cualquier aprobacién, o de tomar alguna otra accién requerida o
permitida por esta parte con respecto a otro empleado. Una agencia podra delegarle estas
autoridades a cualquier nimero de designados de laagencia seglin sean necesario paragarantizar que
se hagan | as determinaciones, que se den |as aprobaciones, y que se tomen otras acciones de manera
oportunay responsable. Cualquier disposicion que requiera una determinacion, aprobacion, u otra
accion por parte del designado de la agencia, cuando la conducta en cuestion seala del director de
laagencia, deberaconsderarse como que requiere que dicha determinacion, gprobacion, o acciénla
hagao latome € director dela agencia, consultando con €l oficial designado de ética de la agencia.

(c) El término oficial de éticade la agencia se refiere d oficial designado de ética dela agencia, o
al oficial designado de ética alterno de la agencia a quien se refiere la seccidén 2638.202(b) de este
capitulo, y a cualquier suboficial de éticadescrito enla seccion 2638.204 de este capitulo, aquien se
le ha delegado la autoridad de ayudar a llevar a cabo |as responsabilidades del oficial designado de
ética de la agencia.



(d) Eltérmino programas u operaciones dela agenciaserefiereacualquier programao funcion que
la agencia lleve a cabo 0 gecute, ya sea conforme a una ley, a una orden Ejecutiva, 0 a un
reglamento.

(e) El término medida correctiva induye cuaquier accién necesaria pararemediar una violacion
anterior 0 para evitar que se continlie una violacion de esta parte, incluso, sin limitarse aellas, la
restitucién, € cambio de asignacion de trabajo del empleado, su descalificacion, que el empleado se
deshaga de los intereses en corflicto, laterminacion de una actividad, |as renuncias, la creacion de
un fideicomiso diversficado y cdificado o de un fideicomiso cerrado, o el asesoramiento.

() Eltérmino oficial designado de ética de una agencia se refiere al oficial designado conforme a
la seccion 2638.201 de este capitulo.

(9) El término accién disciplinariaincluye aguell as acciones disciplinarias a las que se refieren los
reglamentos e instrucciones de la Oficina de Administracion de Personal de los Estados Unidos, que
gjecutan las disposiciones del Titulo 5 del Cédigo de los Estados Unidos, o las que estipulan las
digposi ciones comparables que aplican alos empleados que no estan sujetosal Titulo 5, que incluyen,
sn limitarse aellas, lareprimenda, la suspension, lademocidny laremocion. En el caso de un oficial
militar, las disposiciones comparables pueden incluir las del Codigo Uniforme de Justicia Militar.

(h) El término empleado significa cualquier funcionario o empleado de una agencia, incluso un
empleado especial del Gobierno. Incluye alos oficiales, aunque no alosreclutas militares, de los
servicios de uniforme. Paralos propdstos que no sean los de las subpartes B y C de estaparte, no
incluye a Presidente ni al Vicepresidente de los Estados Unidos. El hecho de que el empleado eséa
devengando sueldo o esta de vacaciones no afecta su status como empleado, y en el caso de un
empleado especial del Gobierno, no lo afecta el hecho de que el individuo no desempefia deberes
oficiales en un dia dado.

() Eltérminodirector de una agencia significa, en el caso de una agencia dirigida por mas de una
persona, la persona gque la dirige 0 un miembro comparable de dicha agencia.

() Eltérmino é incluye el pronombre ella

(k) El término persona significa un individuo, corporacion y las subgdiarias que lamismacontrole,
compafia, asociacion, empresa, sociedad, sociedad de acciones en comandita, o cualquier otra
organizacion o inditucién, incluso cualquier funcionario, empleado, o0 agente de dicha persona o
entidad. Paralos propdsitos de estaparte, se entiende que una corporacion controlauna subsdiaria
s posee €l 50 por ciento 0 mas de los valores con derecho a voto de la subsdiaria. El término las
comprendeatodasy aplicaalas empresas comercialesy organizaciones no lucrativas, asi como alos
gohiernos extranjeros, estatales, y locales, incluso al Gobierno del Distrito de Columbia. No incluye
a ninguna agencia u otra entidad del Gobierno Federal, ni a ningin oficial ni empleado del mismo
cuando actue en calidad oficial de parte de dicha agencia o entidad.

() El término empleado especial del Gobierno significa aquellos funcionarios o empleados del
organo ejecutivo que se especifican en la seccion 202(a) dd Titulo 18 del Codigo de los Esados
Unidos. Al empleado especia del Gobierno selecontrata, designa, nombra, y empleapara que lleve
a cabo deberes tempordes ya sea de tiempo completo o de forma intermitente, con 0 Sn
remuneracion, por un periodo que no seamayor de 130 dias durante un periodo consecutivo de 365
dias.



(m) El termino reglamento suplementario de una agencia significa un reglamento expedido
conforme a la seccion 2635.105.

Seccion 2635.103 Aplicabilidad a los miembros del servicio militar.

Las disposiciones de esta parte, excepto lasde esta seccidn, no son aplicables alos reclutas militares
de los servicios de uniforme. Cada agencia con jurisdiccion sobre reclutas militares debera expedir
reglamentos definiendo las obligaciones éicas de conducta de los reclutas militares que estén bajo
su juridiccion. Dichosreglamentos seran de acuerdo con la Orden Ejecutiva 12674 dd 12 de abril
de 1989 y sus enmiendas, y podran prescribir el ambito completo de las sanciones legales y
reglamentarias por no cumplir con dichos reglamentos, incluso las que estan disponibles segun el
Cadigo Uniforme de Justicia Militar de los EE.UU.

Seccion 2635.104 Aplicabilidad a los empleados en
asignaciones tempor ales.

() Asignacionesa otrasagencias. Con excepcionde lo quedisponeel parrafo (d) de esta seccion,
un empleado a quien se le ha hecho una asignacién temporal, incluso un oficial militar en semejante
asignacion, de laagencia que lo empleaaotraagencia por un periodo mayor de 30 dias calendarios,
estara sujeto a cualesguier reglamentos suplementarios de la agencia a la cual se le ha asignado
temporalmente, en lugar de los reglamentos suplementarios de la agencia que lo emplea.

(b) Asignacionestemporalesal 6rgano legislativo o al érgano judicial. Un empleado que esté en
asignacion tempord, incluso un oficial militar en asignacion por parte de la agencia que lo emplea,
en € 6érgano legidativo o en € érgano judicia por un periodo mayor de 30 dias calendarios estara
sujeto alas normas de ética del 6rgano o entidad ala cual ha sido asignado temporalmente. Durante
el tiempo que esté en dichaasignacién tempord, e empleado no estara sujeto alas disposiciones de
estaparte, con excepcion de las de esta seccidn o, con excepcion de lo que dispone € parrafo (d) de
esta seccion, acualesquier reglamentos suplementarios de la agencia que lo emplea, aunque seguird
sujeto alasprohibicionesque d Titulo 18 del Codigo de losEstadosUnidosestipulasobre conflictos
de intereses.

(c) Asignacionestemporalesa entidadesno Federales. Conexcepcion del alcance que seexime por
escrito conforme a este parrafo, un empleado que ha sido asignado temporal mente a una entidad no
Federal permanecera sujeto aesta parte y acualquier reglamento suplementario delaagenciaquelo
emplea. Cuando conforme a la autoridad legad un empleado esta asignado temporalmente a una
organizacion internaciond o0 a un gobierno estatal o local por un periodo de més de seis meses, €
oficial designado de ética dela agencia podra conceder una exencion por escrito de la subparte B de
esta parte en base a su determinacion de que la entidad ha adoptado normas escritas de ética que
cubren la solicitacion y aceptacion de regalos que aplicaran al empleado durante su asignacion
temporad y que correspondan seguin el propdsito de laasignacion tempord.

(d) Aplicabilidad de las leyes egpeciales de la agencia. No obstante los parrafos (a) y (b) de esa
seccion, un empleado que esté sujeto a unaley de la agencia que restringe sus actividades o valores
financieros especificamente por su estado como empleado de esaagencia continuard estando sujeto
a cualesguier disposiciones de los reglamentos suplementarios de la agencia que lo emplea y que
ponen en gjecucion dichaley.

Seccién 2635.105 Reglamentos suplementarios de la agencia.

Ademés de los reglamentos estipulados en esta parte, el empleado debera cumplir con cualesquier
reglamentos suplementarios expedidos conforme a esta seccion por la agencia gue lo emplea.
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() La agencia que desee suplementar esta parte deberd preparar y presentarle cualesquier
reglamentos que suplementen los reglamentos contenidos en esta parte a la Oficina de Etica del
Gobierno para su gprobacion y expedicion conjunta. Losreglamentossuplementariosque laagencia
determine que sean necesarios y gpropiados en vista de sus programasy operaciones, para cumplir
los propésitos de esta parte, deben ser:

(1) Enformade un suplemento alos reglamentos de esta parte; y
(2) Adicionales a las disposiciones sustantivas de eda parte.

(b) Después de la aprobacion y firma conjunta por parte de la Oficina de Etica del Gobierno, la
agencia debera presentar sus reglamentos suplementarios a Registro Federal para su publicacion y
codificacion por cuenta de la agencia en el Titulo 5 de Codigo de Reglamentos Federdes. Los
reglamentos suplementari os de laagenciaque se expidan conforme aesta seccion seran efectivossolo
después de que sean aprobadosy firmados en conjuncion con la Oficinade Eticadel Gobiernoy que
sean publicados en el Registro Federd.

(c) Estaseccion aplicaa cualesquier reglamentos suplementarios de laagenciao alas enmiendas de
las mismas que se expidan segun esta parte. Esta seccion no aplica a:

(1) Unmanud u otro documento que se expiday que solo tengalaintencion de explicar lasnormas
contenidas en esa parte o en los reglamentos suplementarios de una agencia;

(2) Unainstruccién u otra digposicion semejante cuyo propdsito sea:

(i) Delegarle a designado de una agencia la autoridad de hacer cuaquier determinacion, dar
cualquier aprobacion, o tomar cuaquier otra accion que esta parte o los reglamentos
suplementarios de una agencia requieran o permitan; 6

(ii) Establecer procedimientos internos de una agencia para documentar o tramitar cualquier
determinacidn, aprobacion, y otraaccion que estaparte o losreglamentos suplementariosde una
agenciarequieran o permitan, o pararetener cuaquier documentacion semejante; 6

(3) Los reglamentos o instrucciones gue una agencia tenga la autoridad de expedir
independientemente de esta parte, talescomo los reglamentos paraponer en gjecucion lasleyes que
rigen la aceptacion de regaos por parte de una agencia, paraproteger categorias de informacion
no publica, o paraestablecer normas parael uso delosvehiculosdel Gobierno. Donde el contenido
de cualquieradedichosreglamentos o instrucciones se haincluido enlos reglamentos sobre normas
de conductade una agenciagque se hayan expedido conforme alaOrden Ejecutival1222, y cuando
la Oficinade Eticadel Gobierno esta de acuerdo en que no necesitan expedirse como parte de los
reglamentos suplementarios de una agencia, dichos reglamentos o instrucciones podran
promulgarse por separado de |os reglamentos suplementarios de la agencia.

Seccion 2635.106 Accionesdisciplinariasy correctivas.

() Con excepcion de lo que dispone la seccion 2635.107, una violacion de esta parte o de los
reglamentos suplementari os de unaagenciapueden ser causade que setomenlasaccionescorrectivas
o disciplinarias correspondientes conforme a los reglamentos que aplican en todo & Gobierno o
conformealos procedimientos de laagencia. Dichasacciones pueden ser ademasdecualquier acciéon
0 sancién que laley prescriba.



(b) Esresponsabilidad de la agencia empleadorainiciar las acciones disciplinarias o correctivas que
correspondan segunel caso individud. Sin embargo, €l Director de la Oficina de Eticadel Gobierno
podra ordenar acciones correctivas o disciplinarias conforme alos procedimientos de la parte 2636
de este capitulo.

(c) Unaviolacion de esta parte o de |los reglamentos suplementarios de laagencia no le crea ningin
derecho ni beneficio sustantivo o de procedimiento que sea de cumplimiento legal aninguna persona
para gue proceda en contra de los Estados Unidos, sus agencias, sus funcionarios o empleados, o
ningunaotrapersona. Espor ello que, por g emplo, unindividuo que alegue que un empleado no ha
obedecido lasleyesy reglamentos que proporcionanigud dad de oportunidades seacual fuerelaraza,
color, rdigién, sexo, origen nacional, edad, o impedimento de una persona debe seguir los
procedimientos aplicables que estipulan las leyes y reglamentos, incluso los de la Comisién de
| gualdad de Oportunidades de Empleo.

Seccidn 2635.107 Asesoramiento sobre ética.

() Segun lo exigen las secciones 2638.201 y 2636.202(b) de este capitulo, para administrar y
coordinar su programa de éica cada agencia tendra un oficial designado de ética, as como un
suplente. El oficial desgnado de é&icade laagenciatieneautoridad, conformealaseccion 2638.204
de este capitulo, para delegar ciertas responsabilidades, incluso lade ofrecer asesoria sobre ética en
cuanto a la aplicaciéon de esta parte, a uno 0 més suboficides de ética.

(b) Los empleados que tengan preguntas sobre la aplicacion de esta parte o de cualesquier
reglamentos suplementarios de laagenciaen cuanto asituaciones particulares debensolicitar consejo
del oficial de éticade laagencia. No setomara una accion disciplinaria contra un empleado que ha
procedido de buena fe confiando en el consgo de un oficial de ética de la agencia, por violar esa
parte o cudquier reglamento suplementario de la agencia, siempre y cuando que e empleado, al
buscar dicho consgjo, haya divulgado plenamente todas las circunstancias reevantes. Cuando la
conducta del empleado viole unaley penal, el haber confiado en el consgjo de un oficial de ética de
una agencia no podra garantizarle al empleado que no se le enjuiciara conforme a dicha ley. Sin
embargo, parala seleccion de los casos a los que ha de seguir juicio, d Departamento de Jugticia
podra tomar en cuenta el factor de que un empleado ha confiado de buena fe en el consegjo de un
oficial de éticade unaagencia. Lainformacion que un empleado divulgueaun oficial de éticade una
agencia no esta protegida por la confidencialidad entre un abogado y su cliente. La seccién 535 del
Titulo 28 del Cddigo de los EE.UU. exige que un oficia de éticade una agencia notifique cualquier
informacién que reciba sobre una violacion del Cédigo Penal, Titulo 18 del Codigo de los EE.UU.



SUBPARTE B - REGALOSDE FUENTES EXTERNAS
Seccidn 2635.201 Resefia.

Esta subparte contiene las normas que prohiben que un empleado solicite o acepte cualquier regao
de unafuente prohibida o un regdo quesele haga aun empleado debido asu cargo oficial, amenos
gue el articulo esté exduido dela definicion de lo que es un regalo o que sea una de las excepciones
gue se especifican en esta subparte.

Seccién 2635.202 Normas generales.

(a) Prohibicionesgenerales. Con excepcion delo que sedispone en esta subparte, un empleado no
podrg, directa o indirectamente, solicitar o aceptar un regalo:

(1) de unafuente prohibida; o
(2) quesehagapor razon del cargo oficial del empleado.

(b) Relacion con la ley sobre propinas ilegales. A menos que se acepte en violacion del parrafo
(©)(1) de esta seccién, un regalo aceptado segun las normas estipuladas en esta subparte no
condituira propinailega, amenosque las prohiba la seccién 201(c)(1)(B) del Titulo 18 del Codigo
delos EE.UU.

(c) Limitaciones en el uso de las excepciones. No obstante cudquier excepcion dispuesta en esa
subparte, a menos gque sea la secciéon 2635.204(j), un empleado no deberéa:

(1) Aceptar un regao acambio de dejarse influenciar en d desempefio de un acto oficial;
(2) Solicitar o coaccionar para que se le ofrezca un regalo;

(3) Aceptar regalos de las mismas o diferentes fuentes tan frecuentemente que una persona
razonable podria pensar que el empleado estausando su cargo publico para ganancia personal;

Ejemplo 1: Un agente de compras de un hospital de la Administracion de Veteranos de los
Estados Unidos tiene que tratar regularmente con representantes de fabricas farmacéuticas que
le proporcionan informacién sobre nuevos productos de sus compafiias. Debido aquetiene un
calendario muy apretado de citas, e agente de compras les ha ofrecido a los representantes
reunirse con ellos durante sus horas de amuerzo de martes ajueves, y los representantes llegan
regularmente ala oficinade ese funcionario con un emparedado y unasoda para el funcionario.
Aunque € valor en € mercado de cada uno de estos almuerzos es menos de $6, y el vaor
agregado que le cuesta cada uno de los fabricantes no es méas de $50, que es la suma de la
limitacion estipulada en la seccion 2635.201(a) sobre € valor minimo de los regalos de $20 o
menos, la practica de aceptar repetidamente alin eos modestos obsequios es incorrecta.

(4) Aceptar un regalo en violacion de cualquier ley. Las leyes relevantes que aplican a todos los
empleados incluyen:

() Laseccion 201(b) dd Titulo 18 del Cédigo delos EE.UU., que prohibe que un funcionario
publico busgue, acepte, 0 convenga en recibir 0 aceptar cualquier cosa de valor a cambio de
dgarseinfluenciar en el desempefio de un acto oficial, o de dglarse inducir paratomar o dejar de
tomar cuadquier accidon en violacion de su mision oficial. Tad como se usaen la seccion 201(b),
el término "oficia publico” se interpreta ampliamente, e incluye a los empleados regulares y
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especiales del Gobierno de los Esados Unidos, asi como a todos los demas oficiales de dicho
Gobierno; y

(i) La seccidon 209 del Titulo 18 del Codigo de los EE.UU., que le prohibe a un empleado que
no sea un empleado especial del Gobierno recibir salario, o contribucidn, o suplemento alguno
de su salario de cudquier fuente que no sealos Estados Unidos, como remuneracion por sus
servicios como empleado del Gobierno. Laley contiene varios excepciones especificas de esta
prohibicion general, incluso una excepcion por las contribuciones que hagala Tesoreria de un
Estado, condado, o municipalidad; 6

(5) Aceptar adiestramiento de promocion deventasen contravenciondelosreglamentosaplicables,
politicas 0 guias relativas ala compra o contratacion de suministrosy servicios parael Gobierno,
con excepcion de lo que dispone la seccion 2635.204(1).

Seccién 2635.203 Definiciones.
L as siguientes definiciones aplicaran para los fines de esa subparte:

() Agenciatieneel significado que seexplicaen laseccion 2635.102(a). Sin embargo, paralosfines
de esta subparte, un departamento del 6rgano g ecutivo de los EE.UU., tal como se define en la
seccion 101 del Titulo 5 del Cadigo de los EE.UU., puede, mediante un reglamento suplementario
de unaagencia, desgnar como agencia separada cualquier componente de dicho departamento que
el departamento determine que gerce funciones distintas y separadas.

(b) Regalo u obsequio incluye cudquier propina, favor, descuento, entretenimiento, hospitalidad,
préstamo, condonacion de deudao de lademoraen pagar, u otro articulo que tengavaor monetario.
Incluye servicios, asi como regalos de adiestramiento, trangporte, viajes locdes, alojamiento y
comidas, yasea gque se den en especie, mediantela comprade un boleto, como pago por adelantado,
0 como reembolso después que se haya hecho el gasto. No incluye

(1) Articulos modestos de comiday refrescos tales como bebidas no alcohdlicas, caféy rosquitas
gue se ofrezcan aparte de una comida;

(2) Tarjetas defelicitacionesy articulos de poco valor intrinseco, tales como placas, certificados,
y trofeos, que sdlo son para su presentacion;

(3) Préstamos de bancos u otras ingtituciones financieras con términos generalmente digoonibles
al pablico;

(4) Oportunidades y beneficios, incluso tarifas favorables y descuentos comerciales, que estén
digponibles al publico o a una categoria de personas que consista de todos los empleados del
Gobierno delos EE.UU. otodo € persond militar de uniforme, ya seaqueesténresringidoso no
en base a consideraciones geogréficas;

(5) Lasrecompensasy premios que seles daalos competidores de concursos o eventos, incluso
sorteos a azar abiertos a publico, a menos que sus deberes oficiales le exijan al empleado que
participe en el concurso o evento;

(6) Pensionesy demasbeneficiosqueresulten de laparticipacion continuadapor partedel empleado
en un plan de bienestar y beneficios que un patrono anterior mantenga;



(7) Cuaquier cosa que sea pagada por € Gobierno de los EE.UU. o sea obtenida por dicho
Gobierno bgo un contrato del Gobierno;

Nota: Algunasaerolineas alientan a quienes compran boletos a gue se unan a programas que les
concedenvuelosgratisy otros beneficios alos vigjerosfrecuentes. Cuaquier beneficio semejante
gue se devengue en base a los vigjes financiados por e Gobierno le pertenecen ala agenciaen
lugar de alosempleados, y podraser aceptado sdlo seguin lo dispone laparte 301-53 del Titulo
41 del Cdédigo de Reglamentos Federales.

(8) Cuaquier regalo que el Gobierno acepte conforme a la autoridad que le confieren las leyes,
incluso:

() Losgastosdevigey de subsgencia, y demés gastos afines que unaagenciaacepte conforme
alaautoridad que le confierela parte 1353 del Titulo 31 del Cédigo delos EE.UU. enconexion
con la asistencia de un empleado a una reunién o a una funcion similar relativa a sus deberes
oficiales que tenga lugar lgjos de su estacion detrabgo. La aceptacion por parte de la agencia
debera ser de acuerdo con los reglamentos de gjecucion que se estipulan en la parte 304-1 del
Titulo 41 del Codigo de Reglamentos Federaes, y

(i) Otrosregalos que seden en especie y que hayan sido aceptados por unaagencia conforme
a sus leyes de aceptacion de regaos; 6

(9) Cualquier otra cosapor la que el empleado paga su vaor en el mercado.

(c) Valor en el mercado significad precio al detal que & empleado pudiera pagar para comprar €
regalo. Un empleado que no pueda determinar el vaor en € mercado lo podra calcular refiriendose
al precio al detal de articulos similares de igual calidad. El vador en el mercado de un regalo de un
boleto que le dé derecho a su portador a obtener comida, refrescos, entretenimiento o cualquier otro
beneficio serd d vdor nomind del boleto.

Ejemplo 1: Un empleado aquien se le ha dado un pisgpapd acrilico con lainsignia de una fuente
prohibida podra determinar su valor en el mercado en base a su observacion de que un pisapapel
acrilico comparable sin lainsignia se vende por o general a un precio aproximado de $20.
Ejemplo 2: Una fuente prohibida le ha ofrecido a un empleado un boleto para un coctel de
beneficencia, seguido de una velada de misica de camara. Aungue la comida, |os refrescos, y €
entretenimiento que se proporcionan endicho evento solo pueden valer $20, el valor en el mercado
del boleto es de un precio nominal de $250.

(d) Fuente prohibida significa cualquier persona que:
(1) Busca accidn oficial por parte de la agencia donde trabga € empleado;
(2) Hace negocio o busca hacer negocio con la agencia del empleado;
(3) Llevaacabo actividades reguladas por la agencia del empleado;

(4) Tiere intereses que pueden verse sugancialmente afectados por el desempefio o falta de
desempefio de los deberes oficiadles del empleado; 6

(5) Es unaorganizacion, la mayoria de cuyos miembros se describen en los parrafos del (d)(1) al
(d)(4) de esta seccion.



(e) Unregalo se solicita o se acepta por causa del cargo oficial de un empleado s proviene de una
persona que no sea un empleado, y s no hubierasido solicitado, ofrecido, o dado si € empleado no
hubieratenido € estado, laautoridad, o losdeberes asociados con su cargo como empleado Federd.

Nota: Losregalos entre empleados estan sujetosa laslimitaciones que se estipulan en la subparte
C de esta parte.

Ejemplo 1: Cuando una asociacion de Operale ofrece boletos de temporada atodoslos miembros
del Gabinete, dicho regalo se ofrece por razén de sus cargos oficiales.

Ejemplo 2: Los empleados de una oficina regional del Departamento de Justicia trabajan en un
espacio que & Gobierno arriendaenunedificio particular de oficinas, con varios otrosarrendatarios
con negocios particulares. Un gran fuego en d edificio durante las horas normales de operaciéon
causa mucho trauma para todos los ocupantes del edificio en escaparse, y es € sujeto de mucha
atencién en las noticias. Una corporacion gue es la duefia de muchos hoteles, la que no califica
como una fuente prohibida para el Departamento de Justicia, anuncia que les dara a todos los
ocupantes del edificio y sus familias una noche de alojamiento gratis, como un gesto de buena
voluntad. Losempleados del Departamento de Justi cia podran aceptar €l regalo porque éste no se
les ofrece por causa de los cargos Gubernamentales de los empleados. Lamotivacion del donante
en ofrecer esteregao no tiene nada quever conel estado, laautoridad, o los deberesasociados con
los cargos Federales de los empleados del Departamento de Justicia, sino quetiene quever conla
presencia de los empleados en el edificio como ocupantes cuando ocurri6 el fuego.

() Unregalo que se solicita 0 se acepta indirectamente, incluye un regalo:

(1) Que se dacon el conocimiento y aceptacion del empleado a su padre o madre, hermano,
esposa, hijo, o pariente dependiente por causa de lardacion de dicha personacon el empleado, 6

(2) Queseledaacualquier otrapersona, incluso a cuaquier organizacion de beneficencia, en base
aladedgnacion, recomendacion, u otra especificacion que haga el empleado, excepto segunlo que
permite la disposicion sobre articulos perecederos en la seccion 2635.205(a)(2), o los pagos que
se hagan a las organizaciones de beneficencia en lugar de honorarios, conforme a la seccién
2636.204 de este capitulo.

Ejemplo 1. Un empleado que deba rechazar un regalo de una computadora personal conforme a
esta subparte no podra sugerir que €l regalo se le dé en su lugar a una de cinco organi zaciones de
beneficencia cuyos nombres sean provistos por € empleado.

(g) Adiestramiento de promocion de ventas significa € adiestramiento que cualquier persona
proporcione con €l fin de promover sus productos o servicios. No incluye el adiestramiento que se
dabajo un contrato del Gobierno o que un contratiga da con € fin de facilitar el uso de productos
0 servicios que el mismo contratista proporcionabgo un contrato del Gobierno.

Seccion 2635.204 Excepciones.

L asprohibiciones que seestipulan en laseccion 2635.202(a) no gplicanaun regao queseaceptebgo
|as circunstancias descritas en los parrafos de (a) hasta (1) de esta seccidn, y unregalo que se acepte
de acuerdo con uno de dichos péarrafos no se consderara que violalos principios edtipulados en la
seccion 2635.101(h), incluso las gpariencias. Aunque la aceptacion de un regalo puede permitirse
con una de las excepciones contenidas en los parrafos de (a) hasta (I) de esta seccion, nunca es
impropio, y es frecuentemente prudente, que un empleado rechace un regao quele sea ofrecido de
unafuente prohibidao que se le ofrezca por causa de su cargo oficial.
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(a) Regalos de $20 0 menos. Un empleado podra aceptar regal os no solicitados que tengan un vaor
agregado en el mercado de $20 o menos por fuente por ocasion, siemprey cuando que € vaor
agregado individud delos regalos recibidos de cualquier persona conforme alaautoridad conferida
por este parrafo no exceda $50 en un afio calendario. Esta excepcion no aplica a los regalos en
efectivo o eninteresesdeinversionestalescomo acciones, bonos, o certificadosde depdsito. Cuando
el valor del mercado de un regalo, o el vaor agregado de los regalos que se ofrezcan por ocasion
excedalos $20, d empleado no podrapagar € vaor que excedalos $20 parapoder aceptar agquella
porcion del regalo o los regalos que tengan un valor de $20. Cuando € vdor agregado de los
articulostangibles que se ofrecen en una sola ocasion sea mayor de $20, € empleado podrarechazar
cualquier articulo especifico y por separado, paraaceptar aquelos articulos cuyo valor sume $20 6
menos.

Ejemplo 1: Un representante de una entidad regulada ha invitado a un empleado dela Comision de
Valores y Cambio de los Egados Unidos y su esposa a una obra de teatro en Broadway, cuyos
boletostienen un vador nomind de $30 cadauno. El vador agregado en el mercado de los regalos
ofrecidos en esta ocason egpecifica es de $60, $40 mas que la suma de $20 que puede aceptarse
por un solo evento o presentacion. El empleado no debera aceptar e regalo delafuncion. Ely su
esposa podran asistir ala obra sdlo si é paga el valor total de $60 por los dos boletos.

Ejemplo 2: Un empleado de la Agencia de Mapas de Defensa ha sido invitado por una asociacion
de cartégrafos para que hable sobre d papel de su agencia en la evolucién de la tecnologia de
misiles. Al concluir su discurso, la asociacion |e presenta al empleado un mapa enmarcado por un
vaor en el mercado de $18 y un libro sobre la historia de la cartografia que tiene un valor en €l
mercado de $15. El empleado podréaceptar € mapa, o € libro, pero no ambos, yaque lasumadel
valor de estos dos articulos tangibles es de mas de $20.

Ejemplo 3: En cuatro ocasiones durante un afio caendario, cuatro empleados de una corporacion
gue es contratista de laAgencia de Logigticade Defensale han dado aun empleado de esa agencia
regalos por valor de $10 cadauno. Paralosfinesde aplicar lalimitacion anua de $50 sobre regalos
de $20 0 menos de cuaquier persona, los cuatro regalos deben ser sumados, porque la seccién
2635.102(k) define que una persona significa no solo la entidad corporativa, sino también sus
oficialesy empleados. Sin embargo, paralos propositos de aplicar lalimitacion de $50 enlasuma
del valor, el empleado no tendria que incluir € valor de un regalo de cumpleafios recibido de su
primo, quien es empleado de la misma corporacion, si puede aceptar € regalo de cumpleafios
conforme ala excepcion que se estipulaen la seccion 2635.204(b) para los regalos que se reciben
en base auna rdacion personal.

Ejemplo 4: Conforme ala autoridad que les confiere la parte 1353 del Titulo 31 del Cédigo delos
Estados Unidos a las agencias de aceptar pagos de fuentes no Federades en conexion con su
asigenciaaciertasreunioneso funciones smilares, la Agenciade Proteccion Ambiental haaceptado
el regao que le ha hecho una asociacién por los gastos de vigje y cuota de participacion en una
conferencia para que un empleado de su Oficina de Programas de Radiacion assta a una
conferencia internacional sobre "La Experiencia de Chernobyl". Mientras esta en la conferencia,
el empleado puede aceptar unregao de $20 6 menos de la asociacion o de otrapersona que assta
a la conferencia alin cuando €ello no haya sido aprobado con anticipacion por la Agencia de
Proteccion Ambienta. Aunque laparte 1353 dd Titulo 31 del Codigo de los EE.UU. es laUnica
gue confiere autoridad para que una agencia pueda aceptar regal os de ciertas fuentes no Federales
en conexion con laasistencia de sus empleados atales funciones, un regalo de $20 o menos que se
acepte conforme alaseccion 2635.204(a) es unregalo al empleado y no alaagenciaquelo emplea.
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Ejemplo 5: Durante las horas de no trabajar, un empleado del Departamento de Defensa asiste a
una exhibicion de industria que incluye muchas compafiias que son contratistas del Departamento
de Defensa. La CompafiaX leofrece al empleado un disco de programa de computacion de vaor
de $15, laCompaiiia Y leofrece un calendario de citas de vdor de $12, y la CompafiaZ le ofrece
un almuerzo de valor de $8. El empleado podré aceptar todos porque no exceden de $20 por
fuente, aunque € total excede de $20 en esta ocasion singular.

(b) Regalosenbaseaunardacion personal. Un empleado puede aceptar un regalo que se déen
circunstancias en las que es claro que el regalo es motivado por unardacion familiar o amistad
personal, en lugar dd cargo que ocupa el empleado. Los factores relevantes para hacer dicha
determinacionincluyenlahistoriadelarelaciony s d miembro delafamiliao el amigo personal paga
por € regalo.

Ejemplo 1: Un empleado dela Corporacion Federd de Segurosde Depdsitos hatenido varias citas
con unasecretaria que es empleada de un banco miembro de dicha corporaciéon. Parala Semana
de la Secretaria, d banco le ha dado a cada secretaria dos boletos para una obra musical fuera de
Broadway, y le hainstado a cada una a que invite a miembro de su familia, 0 aunaamigad, aque
comparta con €ellas una funcién. Segun las circunstancias, el empleado de la Corporacién puede
aceptar la invitacién de su amiga para ir a teatro. Aungue los boletos fueron comprados
inicialmente por e banco miembro de la Corporacion, le fueron dados sin reserva a la secretaria
para que los usara como ella deseara, y su invitacion al empleado fue motivada por su amistad
personal.

Ejemplo 2: Tres socios de una firma de abogados que mangja fusones de empresas han invitado
a un empleado de la Comisén Federal de Comercio a que se les unan en un torneo de golf en un
club privado, por cuentade lafirma. La cuota de entrada es $500 por cada cuatro personas. El
empl eado no puede aceptar €l regalo de un cuarto delacuotade entrada, aunque é y lostres socios
hayan desarrollado una relacion amigosa como resultado de los negocios de la firma con la
Comision. Tal comolo pruebaen parte el hecho de que lafirmapagalas cuotas, la motivacion para
gue los socios hagan dicho regalo no es una amistad personal, sino unarelacion de negocios.

(c) Descuentosy beneficios similares. Ademés de las oportunidades y beneficios que se excluyen
de la definicion del término regalo en la seccion 2635.203(b)(4), un empleado podra aceptar:

(1) Cuotas reducidas de admisiéon u otros cargos reducidos por participar en actividades de
organizaciones, que organizaciones profesionalesle ofrezcan atodoslos empleados del Gobierno
o atodo el personal militar, si las Unicas restricciones de &filiacion son relativas alas calificaciones
profesiondes; y

(2) Oportunidades y beneficios, incluso tarifas favorables y descuentos comerciales que no son
prohibidos por el parrafo (¢)(3) de esta seccidn:

() Que sean ofrrecidos amiembros de un grupo o clase, cuya dfiliacion no tengaquever consu
empleo en d Gobierno;

(i) Quesean ofrecidosamiembrosdeunaorganizacion, talescomo unaasoci acion de empleados,
0 a una cooperativa de crédito de una agencia, cuya afiliacion se relacione con su empleo en €l
Gobierno, s dicha oferta esta ampliamente a disposicion de grandes segmentos del pablico a
través de organizaciones de tamafio similar; 6

(i) Que sean of recidos por una persona que no sea una fuente prohibida, a cuaquier grupo o
clase que no se defina de manera que discrimine especificamente entre los empleados del
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Gobierno en base d tipo de responsabilidad oficial, o en una base que favorezca a aguellos de
mayor jerarquia o mayor sueldo; siempre y cuando, sin embargo, que

(3) Unempleado no acepte parauso persona cualquier beneficio al cual tenga derecho € Gobierno
como resultado del gasto de fondos del Gobierno.

Ejemplo 1: Un empleado dela Comision de Seguridad de Productos para el Consumidor (CPSC)
puede aceptar un descuento de $50 sobre un horno de microondas que €l fabricante le ofrece a
todos los miembros de la asociacion de empleados de la CPSC. Aunque la Comision esé
llevando a cabo en la actualidad estudios sobre la seguridad de los hornos de microondas, el
descuento de $50 es una oferta regular que € fabricante ha puesto ampliamente a disposiciéon de
grandes segmentos del publico através de un nimero de organizaciones similares.

Ejemplo 2: Un Subsecretario no podré aceptar la oferta de &filiacion que le hace un club
campestre local atodos los miembros de las Secretarias de Departamento de los EE.UU., que
incluye el no tener que pagar la cuota de admision de $5,000. Aungue € club campestre no es
una fuente prohibida, 1a oferta discriminaria en favor de funcionarios de mayor jerarquia.

Ejemplo 3: El oficial adminigrativo de una oficina de distrito del Servicio de Inmigracion y
Naturdizacion (INS) delos EE.UU. hafirmado un pedido de este Servicio por 50 cagjas de papel
de fotocopia para comprarselas a un suplidor que ha anunciado que le dara un maletin gratis a
cualquiera gque compre 50 cajas 0 més. Debido a que & papel ha sido comprado con fondos del
INS, €l oficial administrativo no puede quedarse con el maletin porque este es de propiedad del
Gobierno, si hasido reclamado y recibido.

(d) Premiosy titulos honorificos.

(1) Un empleado puede aceptar regaos que no sean en efectivo o un interés de inversiones, la
sumade cuyo valor en d mercado seade $200 o menos, S dichos regaos congtituyen un premio
genuino 0 vengan conun premio genuino que sedépor servicios meritoriosa publico, o por logros
de unapersonaque no tengaintereses que puedan ser sustanciamente afectados por el desempefio
o falta de desempefio de los deberes oficiales del empleado, o por parte de una asociacion u otra
organizacion, la mayoria de cuyos miembros no posean semejantes intereses. Los regalos que
tengan un valor en € mercado que sume mas de $200, y los premios en efectivo o intereses de
inversiones que dichas personasof rezcan como premios, 0 que vengan con premios quese denpara
estos propositos, podran aceptarse con una determinacion que haga por escrito un oficial de ética
de una agencia de que el premio es parte de un programa establecido de reconocimiento:

(i) Conformeal cual los premios se den regularmente, 0 que sea costeado, totd o parcidmente,
para garantizar su continuacion regular; y

(i) Conforme al cual la escogencia de las personas que pueden recibir es0s premios se haga
conforme a normas estipuladas por escrito.

(2) Unempleado puede aceptar untitulo honorifico de unainstituci 6n de educacién superior segiin
lo define la seccidon 1141(a) del Titulo 20 del Codigo de los EE.UU. en base a unadeterminacion
estipulada por escrito por parte de un oficia de éicade una agenciade que € titulo honorifico no
se esta confiriendo en un momento en que daria lugar a gue una persona razonable cuestionarala
imparcialidad del empleado en un asunto que afecte alainstitucion.
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(3) Un empleado que acepte un premio o titulo honorifico conforme a parrafo (d)(1) 6 (2) de esta
seccion también podraaceptar comidasy entretenimiento que sele brindeaéd y alos miembros de
su familia en el evento en que la presentacion tiene lugar.

Ejemplo 1: En base a una determinacion de un oficial de &ica de una agencia de que el premio
cumple con €l criterio estipulado en la seccion 2635.204(d)(1), un empleado de los Ingitutos
Nacionales de Salud (NIH) puede aceptar el Premio Nobel de Medicina, incluso €l efectivo que
acompafaadicho premio, aunque e premio hayasido conferido en base d trabgo de laboratorio
gue e empleado llevd a cabo en los I nstitutos.

Ejemplo 2: Una universidad de prestigio desea conferir un titulo honorifico a Secretario de
Trabgo delosEE.UU. El Secretario podraaceptar €l titulo honorifico sdlo si un oficial de ética
de una agencia determina, por escrito, que € titulo honorifico no se esta confiriendo en un
momento en gue daria lugar a que una persona razonable cuestionara la imparcialidad del
Secretario en un asunto que afecte a la universidad.

Ejemplo 3: Un embgjador escogido por unaorganizacion no lucrativaparaque reciba su premio
anual por servicios distinguidos en d interés de la paz mundial podra, conjuntamente con su
esposa e hijos, asistir alacena de presentacion delos premiosy aceptar unafuente de cristal que
tiene un valor de $200 que se le presentara en la ceremonia. Sin embargo, debido a que la
organizacion también le ha ofrecido a embgador y asu familiaboletos de avion para que vigien
alaciudad donde tendralugar la ceremonia de presentacion de los premios, lasumadel valor de
los boletos y de la fuente de cristal es de més de $200, y el embajador sdlo podra aceptar si €l
oficial de ética de su agencia determina, por escrito, que el premio sele esta dando como parte
de un programa establecido de reconocimiento.

(e) Premiosen basearelacionesexternasdenegocios o de un empleo externo. Un empleado podra
aceptar comidas, alojamiento, transporte, y demés beneficios:

(1) Queresulten delasactividades de negocio o de empleo de su esposo 0 esposa, cuando seaclaro
gue dichos beneficios no han sdo ofrecidos 0 mejorados por causa del cargo oficial del empleado:

Ejemplo 1: Unaempleada dd Departamento de Agricultura, cuyo eSposo esun programador de
computadoras empleado por un contratisa del Departamento de Agricultura, podré asistir a
retiro anual que lacompariial e ofrece a sus empleadosy a sus familias en un centro turistico. Sin
embargo, segun la seccidn 2635.502, laempleada puede ser descdificada del desempefio de sus
funciones oficiales que tengan que ver con el patrono de su esposo.

Ejemplo 2: Cuando los (las) esposos (esposas) de otro personal de oficinano han sido invitados,
un empleado de la Agencia de Contratos de Auditoria de Defensa cuya esposa es una empleada
deoficinade un contratistade Defensano podraagstir al retiro anua enHawaii que d contratista
le ofrece alos oficiales y miembros de la junta directiva de la compafiia, aun cuando la esposa
reciba una invitacion especial para dlay para su esposo.

(2) Queresulten de susactividades externasde negocios o de un empleo externo, cuando seaclaro
gue dichos beneficios no le han sido ofrecidos 0 mejorados por causa de su estado oficid; 6

Ejemplo 1: Los miembros de un comité de asesoria ambiental del Cuerpo de Ingenieros del
Ejército de los EE.UU. que se reline seis veces a afo son empleados especiales del Gobierno.
Un miembro que tenga una firma consultora podra aceptar una invitacion a una cena de $50 de
un contratista de construccion del Ejército que sea su cliente, a menos, por gemplo, que la
invitacion haya sido hecha paratratar sobre las actividades del comité.
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(3) Que € patrono en perspectiva acostumbre a ofrecer en conexion con discusiones legitimas
sobre empleo. Si dicho patrono tieneintereses que pudieran verse afectados por el desempefio o
no desempefio de los deberes del empleado, e empleado sblo puede aceptarlos si ha cumplido
primero con los requisitos de descalificacion de la subparte F de esta parte, que aplican al buscar
empleo.

Ejemplo 1: Una empleada de la Comision Federal de Comunicaciones que es responsable de
preparar reglamentos que afectan atodaslas compafiiasdetelevision por cable desea solicitar un
empleo en una vacante de una compafia matriz de television por cable. Una vez que se
descdlifica a si misma para no trabajar méas con los reglamentos, segun lo exige la subparte F de
egta parte, laempleada puede entrar en discusiones de empleo con lacompafiao puede aceptar
la oferta de la compafiia de pagarle los boletos de avidn, hotel, y comidas en conexion con su
vigje paraagstir a su entrevista de empleo.

(4) Paralos propésitos delos parrafos del (e)(1) d (3) de esta seccidn, la palabra empleo tendra
el significado que se estipula en la seccién 2635.603(a).

(f) Regal os en conexi n con las actividades politicas permitidas por las Enmiendas delas Reformas
ala Ley Hatch. Un empleado que, de acuerdo con las Enmiendas de las Reformas ala Ley Hatch
de 1993 que aparecen en la parte 7323 del Titulo 5 del Cbdigo de los EE.UU., puede participar
activamente en la administracién politica o campafias politicas, podraaceptar comidas, dojamiento,
transporte, y demas beneficios, incluso la asistencia gratis a los eventos que le proporcione una
organizacion politica descrita en la seccion 527(e) del Titulo 26 del Cédigo de los EE.UU. en
conexioén con dicha participacion activa. Cualquier otro empleado, como un oficid de seguridad,
cuyos deberes oficiales |e exigen que acompafie a un empleado a un evento politico, podra aceptar
comidas, asistencia gratis, y entretenimiento que dicha organizacion proporcione en el evento.

Ejemplo 1: El Secretario del Departamento de Salud y Servicios Humanos puede aceptar un boleto
de avién y d dojamiento de hotel que le proporcione d comité de campafia de un candidato al
Senado de los EE.UU., con d fin de que dé una charla en agpoyo de dicho candidato.

(9) Reunionesy otros eventos de amplia participacion.

(1) Compromisos como oradoresy otros similares. Cuando aun empleado se le asigna paraque
participe como orador o miembro de un panel, o para gue de otra forma presente informacion de
parte de la agencia en una conferencia u otro evento, se permite su aceptacion de una oferta de
asistencia gratis al evento en e dia de su presentacion, si ad 1o ofrece el patrocinador del evento.
Laparticipacion del empleado en € evento esedia se consderacomo lo que seacostumbray como
parte necesaria de su desempefio de dicha asignacion, y no constituye un regalo ni para é ni para
laagencia.

(2) Reuniones de amplia participacién. Cuando se ha determinado que la asistencia de un
empleado es de interés para la agencia porque servira para beneficio de los programas u
operaciones de la agencia, un empleado podra aceptar €l regalo no solicitado que le haga €l
patrocinador del evento de asistencia gratis atodas o0 alas porciones pertinentes de unareunion de
ampliaparticipacion que seade interés mutuo paracierto nimero de partes; o, Si se esperaque mas
de 100 personas asistan al everto, y €l valor en el mercado del regalo de asistencia gratis es $260
6 menos, cuando una persona que no sead patrocinador del evento es quien hace @ obsequio. Se
consderaque una reunion es de amplia participacion si se espera gue un gran niimero de personas
asistirén al evento y que personas con unadiversidad de opiniones o intereses estaran presente, por
gjemplo, si estdabiertaamiembrosdetoda unaindustriao profesion, o s quienesasisten alamisma
representan una gamade personas interesadas en una materiadada. En €l caso de empleados que
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estan sujetosa un sistema de vacaciones, la asistencia adicho evento sera por cuenta del empleado
0, S la agencia del empleado lo autoriza, d empleado se le excusara su ausencia conforme alas
normas aplicables paraconcederle d tiempo libre paraegefin, o para concedérselo sin cargarlo a
SUS vacaciones.

(3) Determinacion del interés de la agencia. El funcionario designado de la agencia hard,
verbalmente o por escrito, la determinacion del interés de la agenciaque exige el parrafo (g)(2) de
esta seccion.

() Silapersonaquehahecho lainvitacion es una persona que tiene intereses que puedan verse
sustancialmente afectados por el desempefio 0 no desempefio de los deberes oficiales de un
empleado, 0 es una asociacion u organizecion cuya mayoria de miembros tiene dichos intereses,
se podra determinar que la participacion del empleado es de interés para la agencia sélo cuando
haya una determinacion por escrito que haga el designado de laagenciade que € interés de la
misma en que e empleado participe en € evento es mayor que la preocupacion de que la
aceptaciondel regalo de laagstenciagratispuedainfluenciar o puedaparecer quetengainfluencia
en el desempefio de los deberes oficiales del empleado. Losfactores relevantes que el designado
de laagenciadebe condderar incluyen la importancia del evento para la agencia, la naturaleza
o lo delicado de cualquier materia pendiente que afecte los intereses de la persona que hahecho
lainvitacion, lo significativo del papel del empleado en dicha materia, €l propdsto del evento, la
identidad de las demés personas que se espera que participen, y €l valor en € mercado del regalo
delaasistencia gratis.

(i) Se puede expedir una determinacion general sobre €l interés de laagencia que abarque todas
0 cualesguier categorias de los invitados que no sean las que requieran una determinacion
conforme al parrafo (g)(3)(i) de estaseccion. Cuando se requiera una determinacion conforme
al parrafo (g)(3)(i) de estaseccion, puede expedirse unadeterminacion por escrito sobreel interés
delaagencia, incluso la determinacion necesaria, paraque abarque a dos o mas empleados cuyos
deberes afectan similarmente los intereses de la persona que ha hecho lainvitacion, o cuando la
persona es una asociacion u organizacion, los intereses de sus miembros.

(4) Asistencia gratis. Para los propdsitos de los parafos (g)(1) vy (9)(2) de esta seccion, la
asigenciagraispuede incluir cuadquier renunciade toda o partedela cuotade laconferenciau otra
cuota para el suministro de comidas, refrescos, entretenimiento, instruccion, y los materiales que
se les proporciona a todos los asigentes como parte integral del evento. No incluye los gastos de
vigje, alojamiento, o entretenimiento que ocurra colateralmente con el evento, ni comidas que se
ingieran en un ambiente que no sea € de un grupo con todos los demas asistentes. Cuando la
invitacion ha 9do extendida a un cényuge u otro invitado que acompafie el empleado (véase €
parrafo (g)(6) deesta seccion), el vaor enel mercado del regalo deasistenciagratisinduye € vaor
en el mercado de laasistencia gratis por parte del conyuge u otro invitado, asi como el valor en €l
mercado de la asstencia del empleado mismo.

Nota: Ademésdeésaspuestasen gecucion por laparte 2635, hay otras autoridades|egales bajo
las cuales una agencia o un empleado podra aceptar asistencia gratis u otros articulos que no
estan incluidos en ladefinicion de asistencia gratis, tales como gastos de vigje.

(5) Costos provistos por € patrocinador del evento. No se considerara que € patrocinador ha
cubierto el costo dela asistencia del empleado, ni quelainvitacion seade patrocinador del evento,
cuando unapersona gue no sea d patrocinador desgneal empleado para que seainvitado, y corra
con el costo de la asistencia del empleado mediante una contribucion u otro pago que se le haga
conlaintencién defadilitar la asistenciadel empleado. El pago de cuotas u otraasignacion similar
gue se haga a una organizacion patrocinadora no constituye un pago hecho con la intencion de
facilitar la asistencia de un empleado.
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(6) Cdnyuge u otro invitado que acomparia al empleado. Cuando en general las demés personas
gue asisten son acompafiados(as) por un conyuge u otro invitado, y cuando lainvitacion proviene
de lamigmapersona que hainvitado al empleado, € designado de la agencia podra autorizar que
un empleado acepte una invitacion no solicitada de asistencia gratis a un cényuge u otro invitado
gue acomparie al empleado para que participe en todo €l evento o unaporcion del mismo en lacual
sepermite laasistencia gratisdel empleado conformeal parrafo (g) (1) 6 (g)(2) de estaseccion. La
autorizacion que serequiere conforme a este parrafo podra darse verbalmente o por escrito.

Ejemplo 1: Unaasociacion de laindustriaaeroespacid que es una fuente prohibidapatrocinaun
seminario de dos dias por e cual cobra una cuota de $400 y espera asistencia de
aproximadamente 400 personas. Un contratisadelaFuerza Aéreale pagaalaasociacion $2,000
de manera que la asociacion pueda extenderles invitaciones gratis a cinco funcionarios de la
Fuerza Aérea que el contratista ha desgnado. Losfuncionarios de la Fuerza Aérea no podran
aceptar el regalo deasistenciagratisal evento. Debido aque el contratista especificaquienes han
de ser losinvitados, y corre con € costo de su asistencia, se considera que es lacompafiiay no
la asociacion parocinadora quien estd dando € regao de asigencia gratis. S el contratistale
hubiera pagado ala asociacion $2,000 para que lamisma invitaraa cualesguier cinco empleados
Federaes, un funcionario de la Fuerza Aérea aquien laasociacion patrocinadora extendierauna
de las cinco invitaciones podria asistir si se determina que su participacion es de interés parala
agencia. El funcionario de la Fuerza A érea no podria, en ningln caso, aceptar una invitacion
directamente del contratisa que no patrocina el evento, porqueel valor en € mercado del regalo
es més de $260.

Ejemplo 2: Unaorganizacion denoticiasinvitaa una empleadade Departamento de Transporte
a una cena anua de prensa patrocinada por una asociacion de organizaciones de prensa. Los
boletos del evento cuestan $260 por persona, y laasstencia esta limitada a 400 representantes
de organizeciones de prensay sus invitados. Si la asistencia de la empleada se determina ser de
interés parala agencia, dlapuede aceptar lainvitacion dela organizacion de noticias porque mas
de 100 personas asistaran y € costo del boleto no es de mas de $260. No obgstante, g la
invitacion se extendiera ala empleada y a un invitado que la acompafie, € invitado de ella no
estariaautorizado aasistir gratis, yaque @ vaor en d mercado del regalo de asigenciagratisseria
de $520, y la invitacion proviene de una persona que no es el patrocinador del evento.

Ejemplo 3: Un empleado del Departamento de Energia y su esposa han sido invitados a una
pequeiia cena por un g ecutivo de unacompafiagrande de energia. También han Sdo invitados
unos cuantos otros funcionarios de la compafiia de energia y sus conyuges, ademas de otros
invitados, a igual que una representante de un grupo de proteccion al consumidor que se
preocupa de las tarifas de energia'y su esposo. El funcionario del Departmento de Energia cree
gue la cena le dara la oportunidad de un intercambio socia con los presentes con € fin de
conocerlos. El empleado no puede aceptar lainvitacion gratis conforme a esta excepcion, aun
cuando se determine que su asistencia es deinterés paralaagencia. Lapequefiacenano esuna
reunién de ampliaparticipacion. Al empleado tampoco puede autorizarsele aaceptar, aun cuando
el evento hubierasido un banquetecorporativo d cual esuvieran invitados cuarentafuncionarios
de campafiiasy sus conyuges u otros invitados. En este segundo caso, a pesar de que el nimero
de personas es mayor (en comparacion con el grupo de lapequefia cena mencionada), y a pesar
de la presencia de la representante del grupo de protecciéon d consumidor y su esposo, quienes
no son funcionarios de la compariiade energia, | as personas presentes todavia no representarian
una diversidad de opiniones o intereses. Por lo tanto, € banquete de la compafiia tampoco
calificaria como una reunion de amplia participacion en tales circunstancias.
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Ejemplo 4: Un empleado del Departamento de laTesoreriaa quien se le autorizaaparticipar en
una discusion de un panel sobre temas econdmicos como parte de una conferencia de un dia
puede aceptar larenuncia por parte del patrocinador del evento a que dicho empleado pague el
precio de la conferencia. Conforme a la autoridad que la seccion 2635.204(a) concede, €l
empl eado podraaceptar por su discurso unamuestrade aprecio quetengaunvalor en el mercado
de $20 0 menos.

Ejemplo 5: A un FHscal Auxiliar delos EE.UU. seleinvitaaun aimuerzo de un colegio local de
abogados para escuchar la disertacion de un juez distinguido sobre la repregunta de testigos
expertos. Aunque a los miembros del colegio se les cobra $15 por lareunién, el Fiscal Auxiliar
puede aceptar laofertadel colegio de abogados de asidtir gratis, alnsin unadeterminacion sobre
d interés de laagencia. El regalo puede aceptarse conforme alaexcepcion dd minimo de $20,
conforme a la seccion 2635.204(a).

Ejemplo 6: A un empleado del Departamento del Interior a quien se le ha autorizado paraque el
primer dia de una conferencia de cuatro dias hable sobre las especies en pdigro de extincon
puede aceptar la renuncia del patrocinador del evento de que € empleado pague la cuota de
asistencia del primer dia de la conferencia. S la conferencia es de amplia participacion, s le
puede autorizar que acepte la oferta del patrocinador de renunciar en favor del empleado ala
cuota de asistencia que ége deberia pagar por € resto de la conferencia, en base a la
determinacion de que su asistencia es de interés para la agencia.

(h) Invitacionessocialesde personas que no son defuentes prohibidas. Un empleado podraaceptar
comidas, refrescos y entretenimiento, gue no incluyan vigje o alojamiento, a un evento social al que
asistan varias personas, y donde:

(1) Lainvitacion venga de una persona que no sea unafuente prohibida; y
(2) No se le cobre a persona alguna por agstir.

Ejemplo 1. Al Administrador de la Agencia de Proteccion Ambiental, al igua quea varios otros
funcionarios del Gobierno y a otrosmiembrosdd sector privado, se les hainvitado ala estreno
deunanuevapdiculadeaventuras sobre espiongeindustrial. El productor pagatodoslos costos
delafuncién. El Administrador podra aceptar lainvitacion, ya queel productor no esuna fuente
prohibida, y no se le eta cobrando la entrada a ninguno de los invitados.

Ejemplo 2 Un empleado de la Oficina de Prensa de la Casa Blanca en Washington ha sido
invitado a un coctel que da una anfitriona muy conocida en Washington, quien no esuna fuente
prohibida El empleado podra asistir aunque solo haya sido presentado recientemente a la
anfitriona, y sospeche que puede haber sdo invitado por causa de su cargo oficial.

(i) Comidas, refrescosy entretenimiento en areas en el extranjero. El empleado que haya sido
asignado atrabajar o avigar en mision oficial aun &reaen €l extranjero segin se defineenla seccion
301-7.3(c) dd Titulo 41 del Codigo de Reglamentos Federal es podré aceptar comidas, refrescos o
entretenimiento durante €l curso de un desayuno, almuerzo, cena, u otrareunion o evento, siempre
y cuando que:

(1) En el extranjero, el vdor en el mercado de la comida, refrescos o entretenimiento que se le
brinde en lareunion o evento, convertido en dolares americanos, no sesamayor que latarifadiaria
de vidicosen € areadd extranjero que se epecificaen la Tarifa Méaximade Viaticos Diarios de
la parte 925 sobre Viaicos Suplementarios de los Reglamentos Uniformes (GC, FA) del
Departamento de Estado de los EE.UU., que estan disponibles a través del Superintendente de
Documentos en la Oficina de Imprenta del Gobierno de los EE.UU., Washington, D.C. 20402;
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(2) Ciudadanos no estadounidenses o representantes de gobiernos extranjeros u otras entidades
extranjeras participen en la reunién o evento;

(3) Laagstenciaalareunién o evento seaparte delos deberesoficiales del empleado para obtener
informacion, diseminar informacién, promover la exportacion de bienesy servicios de los Estados
Unidos, representar alos Estados Unidos, o promover de otraforma programas u operaciones de
su agencia, o de su mision de los Estados Unidos en dicha area del extranjero; y que

(4) Losregalosde comidas, refrescos u otro entretenimiento provengan de una personaqueno sea
un gobierno extranjero, tal como se define en la seccion 7342(a)(2) del Titulo 5 dd Cédigo delos
EE.UU.

Ejemplo 1: Un nimero de comerciantes locales de un pais en desarrollo esta ansioso porque una
comparia estadounidense establezca una fébrica en su provincia. Un funcionario de la
Corporacién de Inversones Privadas en el Extranjero podra acompafiar al vicepresidente de la
compariia estadounidense ala reunién cena que los comerciantes de la provincia ofrecen en un
restaurante de lamisma, donde el valor en el mercado de la comiday los refrescos no seamayor
que los vidéticos diarios que el Gobierno de los EE.UU. ha establecido para dicho pais.

(1) Regalos para el Presidente o € Vice Presidente de los EE.UU. Debido a las consgderaciones
relativas al desempefio de sus cargos, incluso las de protocolo y etiqueta, €l Presidente o € Vice
Presidente de los EE.UU. podra aceptar cualquier regalo en su propio nombre o en nombre de
cualquier miembro de su familia, sempre y cuando que dicha aceptacion no viole la seccién
2635.202(c)(1) 6 (2), laseccion 201(b), 6 la seccidon 201(c)(3) del Titulo 18 del Codigo de los
EE.UU., o la Constitucién de los EE.UU.

(k) Regalosautorizados mediantereglamentos suplementariosde unaagencia. Unempleado puede
aceptar cualquier regalo cuyaaceptacion ha sdo especificamente autorizadamediante un reglamento
suplementario de una agencia.

(D Regalos aceptados conforme a una autorizacion legal especifica. Las prohibiciones contrala
aceptacion de regdos de fuentes externas que estén contenidas en esta subparte no aplican aninguin
articulo cuyo recibo sea especificamente autorizado por las leyes. Los regalos que un empleado
puede recibir conforme a lo que autorizan leyes especificas incluyen, sin limitarse a ellos:

(1) Laasistenciaa una reunion, los cursos o materiales de la misma, d transporte, el alojamiento,
las comidas, y los refrescos gratuitos; o reembolsos por los mismos que tengan gue ver con €l
adiesramiento o reunionesque hayan sido aceptadas por € empleado conformelo autorizalaparte
4111 del Titulo 5 del Caodigo de los EE.UU. de una organizaciéon exenta de impuestos conforme
alaseccion 501(c)(3) del Titulo 26 del Codigo delos EE.UU., o de una personaaquien no aplican
|as prohibiciones estipuladas enlaparte 209 del Titulo 18 del Cédigo delosEE.UU. Laaceptacion
del empleado debera ser aprobada por la agencia conforme alo que se digpone en laparte 410 de
estetitulo; 6

Nota: Laseccion501(c)(3) del Titulo 26 del Codigo delos EE.UU. autorizael tratamiento libre
deimpuestos de una clase limitada de organizaciones no lucrativas, incluso aquel las organizedas
y operadas para fines de beneficencia, religiosos, o educativos. Muchas organizaciones no
lucrativas no estan exentas de impuestos conforme a esta seccion.
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(2) Los regalos que haga una organizacion de un gobierno extranjero o una organizacion
internaciona o multinaciond, o de su representante, cuando el empleado losacepte conformealo
gue autoriza la Ley sobre Regados 'y Condecoraciones Extranjeras, parte 7342 del Titulo 5 del
Cddigo de losEE.UU. Como condicion para su aceptacion, € empleado deberda cumplir con los
requisitos impuestos por los reglamentos de la agencia o con los procedimientos para poner en
gecuciondichaley.

Seccion 2635.205 Disposicion correcta de regalos prohibidos.

(& A menos que € regalo lo acepte una agencia que actle conforme a una autorizacion legal
especifica, el empleado querecibe un regalo que no puedeaceptarse conformeaestasubparte debera:

(1) Regresar cudquier articulo tangible al donante o pagarle a donante su valor en el mercado.
El empleado que no pueda determinar el vaor actual en el mercado de cualquier articulo podra
estimar su valor en e mercado refiriéndose al precio a detal de articulos similaresde igual calidad.
V éase la seccion 2635.203(c).

Ejemplo 1: Paraevitar hacerleun desaire en publico al patrocinador de un seminario, un empleado
del Servicio de Parques Nacionales no rechaz6 un barémetro por un valor de $200 que se le
entrego al terminar su discurso sobre lapolitica Federal detierras. El empleado debe regresar €l
barémetro o prontamente reembolsarle $200 al patrocinador.

(2) Cuando no sea practico devolver un articulo tangible porque es perecedero, d articulo podra
ser entregado a una entidad de beneficencia, compartido dentro de la oficina de la persona quelo
recibe, o destruido, a discrecion del supervisor del empleado o un oficial de ética de la agencia.

Ejemplo 1: Con la aprobacion del supervisor de la persona quelo recibid, se puede colocar en el
area de recepcion de la oficina un arreglo floral que una persona que tiene un reclamo por
incapacidad le ha enviado a un empleado de la Administracion del Seguro Social de los EE.UU.
guelo ayudo.

(3) Reembolsarle d donante el vdor en el mercado de cualquier entretenimiento, favor, servicio,
beneficio u otro obsequio intangible. La reciprocidad posterior por parte del empleado no
constituye un reembolso.

Ejemplo 1: Un empleado del Departamento de Defensa deseaasistir a un evento de beneficencia
parael cua unafuente prohibidale ha ofrecido un boleto de $300. Aunque su asistencia no sea
de interés para la agencia conforme a la seccién 2635.204(g), € empleado podra agistir si le
reembolsa al donante & vaor nomind de $300 de boleto.

(4) Digponer delos regalos recibidos de gobiernos extranjerosu organizacionesinternacionales de
acuerdo conla parte 101-49 del Titulo 41 del Cédigo de Reglamentos Federales, y disponer delos
materiales recibidos en conexién con viges oficiales de acuerdo con la seccion 101-25.103 del
Titulo 41 del Cédigo de Reglamentos Federales.

(b) Una agencia podraautorizar la disposicion o devolucién de los regalos por cuenta del Gobierno.

L osempleados podran usar €l correo oficial del Gobierno delos EE.UU. para enviar los reembolsos
requeridos o permitidos conforme a esta seccion.
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(c) No se considerara que el empleado que, por iniciativa propia, cumpla prontamente con los
requisitos de esta seccion ha aceptado impropiamente un regalo no solicitado. Se considerara que
el empleado que consulte prontamente a su oficial de ética de la agencia para determinar s la
aceptacion de un regalo no solicitado es correctay que, por consegjo del oficial de ética, devuelva el
regdo o disponga de otra forma del regalo de acuerdo con esta seccidon, ha cumplido con los
requisitos de esta seccién por iniciativa propia.

21



SUBPARTE C - REGALOSENTRE EMPLEADOS
Seccion 2635.301 Resefia.

Egta subparte contiene las normas que prohiben que un empleado le dé, le done, o solicite
contribuciones paradarle un regalo aun oficial superior, y que acepte un regalo de un empleado que
devengue menos sueldo que él, a menos gue € articulo esté excluido de la definicidon de regao o
califique bgjo una de las excepciones que se edtipulan en esta subparte.

Seccion 2635.302 Normas Generales.

(a) Regalos a los superiores. Con excepcion de lo que dispone esta subparte, un empleado no
deber&

(1) Directaoindirectamente, darleunregalo o hacer unadonacionparadarle unregalo aun oficial
superior; 6

(2) Solicitarle unacontribucién a otro empleado para darle un regalo a su propio oficial superior
o al oficial superior de otro empleado.

(b) Regalos de los empleados gque devengan menos sueldo. Excepto por lo dispuesto en esa
subparte, un empleado no deberd, directao indirectamente, aceptar un regalo de ningiin empleado
gue devengue menos sueldo que é, a menos que:

(1) Los dos empleados no tengan unareacion de subaterno y oficia superior; y
(2) Existaunardacion persond entre los dos empleados que justifique el regalo.

(c) Limitacién del uso de las excepciones. No obstante cualquier excepcion que esta subparte
digoonga, un oficial superior no debera coaccionar a un subalterno para que ofrezcaregalo alguno.

Seccién 2635.303 Definiciones.
Para |os propdésitos de esta subparte, aplicaran las siguientes definiciones:

() Regalo tiene €l significado que se estipula en la seccion 2635.203(b). Para los propositos de
dicha definicién, se considerara que un empleado ha pagado € valor del mercado de cualquier
beneficio que haya recibido como resultado de su participacion en cualquier arreglo de transporte en
automovil con otros empleados paraiir al trabajo y regresar del mismo, o cualesquier otros arreglos
semejantes, S el empleado corre con la proporcion justaque le corresponde del gasto o esfuerzo en
cuestion.

(b) Indirectamente, paralos fines de la seccion 2635.302(b), significalo que se estipula en la seccion
2635.203(f). Paralos propoésitos de la seccion 2635.302(a), incuye un regalo:

(1) Que sedacon el conocimiento y aceptacion dd empleado por su padre o madre, hermano(a),
esposo(a), hijo(a), o pariente dependiente; 6

(2) Que ha sido dado por una persona que no sea € empleado en las circunstancias en que €

empleado haprometido, o haconvenido en reembol sarle o en darle adicha personaalgo acambio
de quelamisma dé d regalo.
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(c) Con sujecion al parrafo (a) de esta seccion, € valor en € mercado tiene € significado que se
estipula en la seccion 2635.203(c).

(d) Oficial superior significa cualquier otro empleado que no sea € Presidente o € Vice Presidente
de los Estados Unidos incluso, aunque sin limitarse a mismo, un supervisor inmediato cuyas
responsabilidades oficiales incluyan el dirigir o evaluar el desempefio de los deberes oficiales del
empleado o los de cualquier otro oficial superior del empleado. Paralos propdsitosde estasubparte,
se considera que un empleado es € subalterno de cualquiera de sus superiores oficiales.

(e) Solicitar significapedir contribucionesmediantecomunicacionpersonal o conunanuncio generd.

(f) Contribucionvoluntaria significaunacontribucion que sedalibremente, Sin preson ni coaccion.
Una contribucion no es voluntaria a menos que se haga por una cantidad que € empleado que la
contribuye haya determinado @ mismo, excepto que cuando la suma de un regalo se incluye en el
costo de un dmuerzo, recepcidn, o evento smilar, se consderard que d empleado que escoja
libremente pagar la porcion proporciona del costo tota con € fin de asstir, ha hecho una
contribucion voluntaria. Con excepcién dd caso en que las contribuciones para un regalo estan
incluidas en el costo de un almuerzo, recepcion o evento similar, hay que acompafiar cuaquier
recomendacion de una suma para contribuir aun regalo que se le va a hacer aun oficial superior con
una declaraciéon de que el empleado puede escoger contribuir menos o no contribuir en absoluto.

Ejemplo 1: Unaempleada supervisorade la Agencia parael Desarrollo Internacional acaba de ser
reasignadadesde Washington, D.C. aKabul, en Afganistan. Doce de sus subalternos han decidido
llevarla a dmorzar al restaurante "Khyber Repast”. Se entiende que cada persona pagara por su
propia comiday que el costo del aimuerzo del supervisor seré dividido en partesigudes entre los
doce. Auncuando no se sabe a cudnto ascenderd la suma que contribuiran hastaque el supervisor
pidasu almuerzo, se considera que la contribucion que hagan las personas que assan a aimuerzo
de despedida es voluntaria.

Seccion 2635.304 Excepciones.

L as prohibiciones que se egtipulan en la seccién 2635.302(a) y (b) no aplican a un regalo que se dé
0 se acepte bgjo las circunstancias que se describen d parrafo (a) 6 (b) de esta seccion. Una
contribucion, o la solicitacion de una contribucién que de otra forma viole las prohibiciones
estipuladas en laseccién 2635.302(a) y (b), solo deberdhacerse de acuerdo conel parrafo (C) de esta
seccion.

(a) Excepciones generales. Ocasionalmente, incluso en cualquier ocasion en que se den o se
intercambien regalos tradicionalmente, 10s siguientes podran darsele a un oficial superior, o podran
aceptarse de un subalterno o de otro empleado que reciba menos sueldo:

(1) Articulos que no sean dinero en efectivo, con un vaor en el mercado que sume $10 6 menos
por cada ocasion,

(2) Articulos tales como comidas o bebidas que compartan varios empleados en la oficing;

(3) Hospitalidad persond en una residencia que sea del tipo y vaor que el empleado acostumbra
a brindar a amigos personaes;

(4) Articulos que se den en conexion con €l recibo de hospitalidad persond, si son de untipo y
valor que se acostumbra adar en dichas ocasiones; y
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(5) Las horas de vacaciones que se transfieran conforme a la subparte | de la parte 630 de este
titulo, a un empleado que no sea un supervisor inmediato, a no ser que se obtengan en violaciéon
de la seccidn 630.912 de egte titulo.

Ejemplo 1: Al regresar atrabajar de sus vacaciones en la playa, un examinador de reclamos del
Departamento de Asuntos de Veteranos podra darle a su supervisor, y su supervisor podra
aceptar, una bolsa de dulces que el examinador compré ala orillade la playa por $8.

Ejemplo 2: Unaempleadadela Corporacion de Seguros de Depdsitos que viaja frecuentemente
para cumplir con sus responsabilidades de examinar cuentas no podra traerle a su supervisor, y
Su supervisor no debera aceptar, tazas de recuerdo de cada una de las ciudades que dla visita
durante el curso del desempefio de sus deberes, aunque cada taza cueste menos de $5. Los
regal os que se dan de esta manera no son ocasionales.

Ejemplo 3: El Secretario de Trabgo hainvitado al Asesor Lega de su agenciaauna cena en su
casa. El Asesor Legal puede traer una botella de vino de $15 a la cena, y el Secretario podra
aceptarle a su subalterno este regalo que se acostumbradar aun anfitrion, aun cuando su costo
sea mayor de $10.

Ejemplo 4: Para Navidad, una secretaria puede darle a su supervisor, y su supervisor puede
aceptar, una plantade poinsettia que hacomprado por $10 6 menos. Lasecretariatambién puede
invitar asu supervisor aunafiestade Navidad en su casa, y €l supervisor puedeasidir alamisma

(b) Ocasiones especialesy no frecuentes. Se le puede dar a un oficial superior, 0 se puede aceptar
de un subalterno u otro empleado que reciba menos sueldo, un regalo apropiado paralaocasion:

(1) Enreconocimiento de ocasiones personales significativas que no ocurran frecuentemente, tales
como matrimonio, enfermedad, 0 el nacimiento o adopcién de un hijo; 6

(2) En ocasiones en las que concluye lardacidon de subdterno y oficial superior, tales como una
jubilacién, renuncia, o tradado.

Ejemplo 1: El asigente administrativo del Director de Personal de la Autoridad del Valle de
Tenesi puede enviarle un arreglo floral de $30 al director de personal, quien se recuperade una
operacion en € hospital. El director de persond puede aceptar € regalo.

Ejemplo 2: Un quimico que trabgja para la Adminigracién de Alimentos y Drogas ha sdo
invitado al matrimonio de un director de laboratorio que es su oficial superior. El empleado le
puede dar d director y a su novia, y dlos pueden aceptar, un puesto de mesadd modelo quela
parejaha escogido, por un valor de compra de $70.

Ejemplo 3: En ocasion de lajubilacion de su supervisor ddl servicio Federal, un empleado del
Servicio dePegqueriasy VidaSilvestrepuededarle asu supervisor unlibro defotografiasde vida
silvestre que ella compré por $19. El supervisor que sejubila puede aceptar d libro.

(c) Contribuciones voluntarias. Un empleado puede solicitarle a sus comparieros de trabgo
contribucionesvoluntarias de sumas nomindesparahacerleunregao apropiado aun oficial superior,
y un empleado puede contribuir de manera voluntaria una suma nominal para hacerle un regao
apropiado a un oficial superior:

(1) Enunaocasion especial y no frecuente, segiin se describe en € péarrafo (b) de esta seccidén; u
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(2) Ocadonalmente, paraarticulostaescomo comidasy refrescos que se compartan en laoficina
entre varios empleados.

Un empleado podré aceptar los regalos para los que hayan contribuido un subalterno u otros
empleados que reciban menos sueldo que él.

Ejemplo 1: Para celebrar la ocasion de su jubilacidn, los miembros del personal inmediato del
Subsecretario dd Ejército desean darle a este una fiesta y entregarle un certificado de regalo.
Pueden digribuir unanuncio de lafiesta eincluir enlacontribucion paralafiesta una sumanominal
para un regalo de jubilacion.

Ejemplo 2: El Asesor Legal de la Fundacion Naciona de Artes no puede recoger contribuciones
paraun regalo de Navidad para el Presidente delamisma LaNavidad ocurre anudmente, y no es
una ocasion personal significativa.

Ejemplo 3: Los subalternos no pueden hacer colectas para darle unregado a un oficial superior en
ocasion de su juramentacion 0 ascenso a un cargo de mayor grado dentro de la cadena de
supervision de su organizacion. Esosno son eventosque marcanlaconclusiéndelarelacion entre
lossubdternosy € oficid superior, ni son eventos personales significativos conformed sgnificado
gue e les da en la seccion 2635.304(b). Sin embargo, los subalternos podran hacer una colecta,
y los empleados podran contribuir $3 cada uno para comprar refrescos que serédn consumidos por
todos en la oficina adjunta para celebrar cualquier ocasion semejante.

Ejemplo 4: Los subaternos podrén contribuir cada uno una suma nomind para hacerle un regao
aun oficia superior en ocasion de su tradado 0 ascenso aun cargo fuera de su organizacion.

Ejemplo 5: Un Subsecretario del Departamento del Interior vaacontraer matrimonio. Su secretaria
ha decidido que un horno de microondas seria un buen regalo de parte de su personal, y le ha
informado a cada uno de los subdternosde Subsecretario que deben contribuir $5 parael regalo.
Aunque élapuede recomendar una contribucion de $5, la recomendacion debe ir acompariada de
una declaracion de que d empleado cuya contribucion se solicita es libre de contribuir menos o de
no contribuir en absoluto.
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SUBPARTE D - CONFLICTOSDE INTERESES FINANCIEROS
Seccidn 2635.401 Resefia.

Esta subparte contiene dos disposiciones relativas alos interesesfinancieros. Unaesel requisto de
descalificaciony laotraesunaprohibicién de adquirir o decontinuar poseyendo interesesfinancieros
especificos. Un empleado puede adquirir o poseer un interésfinanciero que no esté prohibido por
laseccion 2635.403. Aungue su adquisicion 0 posesion de un interés en particular sea correcta de
acuerdo con la seccidon 2635.402 de esta subparte, se le prohibe a un empleado que participe en
calidad oficial en cualquier materia particular enlaque, con su conocimiento, é o cuaquier persona
cuyosintereses seleimputentengauninterésfinanciero, s lamateria particular puede tener unefecto
directo y predecible sobre dicho interés. Véase también la parte 2640 de este capitulo para guias
adicionales amplificando la seccion 2635.402.

Seccidn 2635.402 |ntereses financieros que causan descalificacion.

(a) Prohibicién por ley. Conforme alasleyes penalesde laseccion 208(a) del Titulo 18 del Codigo
de los EE.UU., a un empleado le esta prohibido participar personal y sustancialmente en calidad
oficial en cudquier materia particular en laque, con su conocimiento, él o cualquier persona cuyos
intereses se le imputen conforme a estas leyes tenga un interés financiero, s la materia particular
tendra un efecto directo y predecible sobre dicho interés.

Nota: Lasnormas aplicables para buscar empleo no Federal estén contenidas en la subparte F de
esapartey, S sesiguen, garantizaran que un empleado no viole laseccion 208(a) del Titulo 18 del
Cadigo de los EE.UU. o ega seccidn cuando esté negociando o esté haciendo arreglos sobre un
futuro empleo. En todos los demas casos en los gque la participacion del empleado violaria la
seccion 208(a) del Titulo 18 del Cadigo de los EE.UU., € empleado debera descalificarse a si
mismo de participar en la materia de acuerdo con € péarrafo (c) de esta seccion, u obtener una
renuncia o determinar que una exencion aplica, seguin lo describe @ pérrafo (d) de esta seccidn.

(b) Definiciones. Las siguientes definiciones aplicaran para los propdsitos de esta seccion:
(1) Efecto directo y predecible.

() Una materia particular tendra un efecto directo en un interés financiero cuando exiga un
vinculo causal estrecho entre cualquier decision o accién que se tome en la materia 'y cualquier
efecto esperado delamateriasobre el interésfinanciero. Un efecto puede ser directo, aun cuando
no ocurrainmediatamente. Sin embargo, una materia particular no tendra un efecto directo sobre
uninterésfinanciero si lacadenade causales se atentia 0 depende de queocurran eventosqueson
especulativos, 0 que son independientes 0 no guardan relacion con la materia. Una materia
particular que tiene un efecto sobre un interés financiero s6lo como consecuencia de sus efectos
sobre laeconomiaen general no tiene unefecto directo dentro dd significado quesele daenesta
subparte.

(i) Una materia particular podré tener un efecto predecible si existe una posibilidad real, en
oposicion a una posibilidad especulativa, de que la materia afectara € interés financiero. Sin
embargo, no es necesario que lamagnitud de la ganancia o la pérdida sea conocida, y lasumaen
ddlares de la ganancia o pérdida no importa.

Nota: S unamateria particular implicauna parte especificao partes especificas, generalmente
la materia slo tendra alo sumo un efecto directo y predecible, para los propdsitos de esa
subparte, sobre €l interés financiero del empleado en o con una parte, tal como €l interés de un
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empleado en virtud de las acciones que posea. No obstante, puede haber algunas situaciones en
las que, conforme a las normas arriba mencionadas, una materia particular tendrd un efecto
directo y predecible sobre los intereses de un empleado en o con alguien que no sea una parte.
Por giemplo, si una parte es una corporacion, una materia particular también puede tener un
efecto directo y predecible sobre los intereses financieros de un empleado por medio de las
acciones que el empleado posea en una compafiia afiliada, sucursal, o subsidiaria de dicha parte.
|gualmente, la decision que se tome sobre una protesta contra la adjudicacion de un contrato a
una compafiia en particular también puede tener un efecto directo y predecible sobre €l interés
financiero de un empleado en otracompariaqueestélistadacomo subcontratistaenla propuesta
de uno de los postores que compiten por € contrato.

Ejemplo 1: A unempleado delaBiblioteca Naciond de M edicinadelos I nstitutos Nacionales de
Salud se le acaba de pedir que participe en una junta de evaluacion técnica para revisar las
propuestas para un sistema computarizado nuevo de investigacion para la biblioteca. La
comparia DEF Computer Corporation, una compafiia de pocos socios, en lacual el empleado y
su esposa on duefios de la mayoria de las acciones, ha presentado una propuesta. El empleado
no puede participar en e equipo de evaluacion técnica a menos que Se renuncie a su
descdificacion, porque la adjudicacion del contrato de sistemas a DEF o a cualquier otro
proponente tendria un efecto directo y predecible sobre los intereses financieros suyosy de su

esposa.

Ejemplo 2: Al ser asignado a la junta de evauacion técnica, el empleado dd ejemplo anterior
encuentra que DEF Computer Corporation no ha presentado una propuesta, y que LMN Corp.,
gue compite con DEF en el sector privado, es uno de los sais posores. Al empleado no se le
descdlifica de participar en la junta de evaluacion técnica. Cualquier efecto en los intereses del
empleado que ocurracomo resultado de la decisiéon de la agencia de adjudicar o no adjudicar €l
contrato de sstemasa LMN seria, alo sumo, indirecto y epeculativo.

(2) Interesesimputados. Para los propdsitos de la seccion 208(a) del Titulo 18 del Cédigo delos
EE.UU. y esta subparte, los intereses financieros de las siguientes personas servirdn para
descalificar a un empleado a mismo grado que g fueran los intereses del propio empleado:

() El esposo o esposadel (la) empleado(a);

(if) Un(a) hijo(a) menor del empleado(a);

(iii) El socio general del empleado(a);

(iv) Unaorganizecion o entidad dela cual el empleado seafuncionario, director, fiduciario, socio
generd, o empleado; y

(V) Una persona con la que el empleado tenga negocios, o haga arreglos para posible empleo.
(Losempleados que buscan otro empleo deben referirse alas normas que aparecen en la subparte
F de esta parte, y cumplirlas.)

Ejemplo 1: Una empleada del Departamento de Educacion de los EE.UU. ocupa un cargo no
remunerado en la junta directiva de Kinder World, Inc., una organizacion no lucrativa que se
encarga de obras de caridad. AUn cuando sus intereses financieros personales no se ven
afectados, laempleada debe descdificarse asi misma de participar en larevision de unasolicitud
de subsidio que Kinder World le ha presentado al Departamento de Educacion, ya que los
intereses financieros de dicha organizacion se le imputan a ella como miembro de su junta
directiva.

Ejemplo 2: Laesposade unempleado delaAdminigracion de Alimentosy DrogasdelosEE.UU.
ha obtenido un cargo con una compafiia de investigaciones biomédicas bien establecida. La
compariia ha desarrollado un miembro artificial para e cual ha pedido la aprobacién de la
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Administraciéon de Alimentosy Drogas, y, ordinariamente, sele pediriaal empleado que participe
en & proceso derevision y aprobacion que la Administracion debe llevar acabo. La esposa es
una empleada a sueldo de la compafiia y no posee interés financiero directo en la compafiia
Tampoco posee un interés indirecto, como seria €l caso, por gjemplo, si estuviera participando
en un plan de pensiones que poseyera acciones en la compafia. Su cargo con lacompafiia estal
gue laconcesion, o laretencion de lagprobacion de la Administracion de Alimentos'y Drogas no
tendria efecto alguno directo ni predecible sobre su sueldo, o sobre su empleo continuado en la
compafiia Debido aque el proceso de aprobacion de la Adminigtracion no afecta los intereses
financierosde su esposa, al empleado no seledescalificade participar en dicho proceso conforme
alaseccion 2635.402. No obstante, los intereses financieros del patrono de la esposa pueden
descdlificarse conforme al principio de imparcialidad, segun lo impone la seccién 2635.502.

(3) Materiaparticular. El término materia particular abarcasolo |as materias sobrelas cuales hay
gue llevar a cabo deliberaciones, hacer decisiones, o tomar accion que enfoque los intereses de
personas especificas, 0 unaclase separada e identificable de personas. Dicha materia estacubierta
por esta subparte aln s en €ella no participan partes formales y puede incluir acciones
gubernamentalestal es como | egislacion o formulacion de politicas que enfoquen estrechamentelos
intereses de dicha clase separada e identificable de personas. Sin embargo, € término materia
particular no se extiende ala consideracion o ala adopcion de opciones amplias de politicas que
estan dirigidas alos intereses de un grupo grandey diverso de personas. Las materias particulares
gue se cubren en esta subparte incluyen unadiligenciajudicid o de otra clase, aplicacion, solicitud
de una decison u otra determinacion, contratos, reclamos, controversias, cargos, acusacion, o
arresto.

Ejemplo 1: La enmienda por parte del Servicio de Rentas Internas de los EE.UU. de sus
reglamentos para cambiar la manera de calcular la depreciacién no es una materia particular, ni
lo es la congderacion por parte de la Administracion de Seguro Social de los EE.UU. de los
cambios de sus procedimientos de apelacion en el caso de personas que han interpuesto reclamos
por estar incapacitados para trabajar.

Ejemplo 2: La consderacion por parte de la Comision Interestata de Comercio de los
reglamentos para establecer normas de seguridad para camiones en las carreteras interestatales
si tiene que ver con unamateria particular.

(4) Personal y sustancial. Participar personalmente sgnificaparticipar directamente. Incluye la
supervision directa y activa de la participacion de un subalterno en la materia.  El participar
sustancialmente significa que la participacion del empleado en la materia es significativa. La
participacion puede ser sustancial aun cuando dicha participacion no determine el resultado de la
materia particular.  Sin embargo, requiere mas que responsabilidad oficial, conocimiento,
participacion superficial, o participacion en una cuestion administrativa o periférica. Paradecidir
s laparticipacion es sustancial hay que basarse no sélo en € esfuerzo que sele dedicaalamateria,
sino también en la importancia del esfuerzo. Aungue puede que una serie de participaciones
periféricas puedan no ser sustanciaes, d sdlo hecho de aprobar o participar en un paso critico
puede ser sustancial. La participacion personal y sustancial puede ocurrir cuando, por € emplo, un
empleado participe mediante una decision, aprobacion, desaprobacion, recomendacion,
investigacion, o consejo sobre unamateria particular.

(c) Descalificacion. A menos que sele autorice aun empleado queparticipeenlamateria particular
envirtud de unarenuncia o unaexencion segiin se describe en el parrafo (d) de estaseccién, o porque
el empleado se haya deshecho ddl interésde acuerdo con el parrafo (€) de estaseccidn, un empleado
deber& descalificarse a si mismo de participar en una materia particular en la que, seguin él sepa, é
0 una persona cuyos intereses se le imputen a empleado tenga un interés financiero, s la materia
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particular tendraun efecto directo y predecible sobre dicho interés. Ladescalificacion sellevaacabo
no participando en la materia particular.

(1) Notificacion. El empleado que se dacuentade laneced dad de descalificarse de participar en
una materia particular ala que se le ha asignado debe notificarle a la persona responsable de
asignarle el trabgo. El empleado que sea responsable de asignarse su propio trabgo debe tomar
los pasos que sean necesarios para asegurar que no participe en la materia de la cua esa
descalificado. El empleado o un supervisor debe dar la notificacion correspondiente sobre la
descalificacion dd empleado, ya sea verbalmente o por escrito, para asegurar que & empleado no
participe en una materia de la cual esta descdificado.

(2) Documentacion. Unempleado no necesitapresentar unadeclaracion escrita descalificAndose,
amenos que la parte 2634 de este capitulo le exija que presente pruebas por escrito de que esta
cumpliendo con un acuerdo sobre ética con la Oficina de Eticadel Gobierno o un oficial de ética
de unaagenciaolapersonaresponsable de asignarle el trabajo le pide que presenteuna declaracion
escritadescalificandose. Sinembargo, un empleado puede escoger dejar congtanciade susacciones
al darle una notificaciéon por escrito a un supervisor 0 a otro oficial que corresponda.

Ejemplo 1. UnaSubsecretariadd Departamento dd Interior tiene una propiedad de campo que
limita con tierras a las que se les esta considerando anexar a un parque naciond. Su anexion
aumentariadirectay predeciblementeel valor de su propiedad de campo 'y, por lo tanto, aellase
le descdlifica de participar de manera alguna en las deliberaciones o0 decisones que €
Departamento tome sobre la anexion. Debido a que es responsable de determinar con que
materias trabaja, ellapuede cumplir con su descalificacion meramente aseguréndose de que ella
no participaen lamateria Sin embargo, debido al nivel de su cargo, la Subsecretaria haria bien
enhacer congtar que elahaactuado como corresponde, proporcionandole unadeclaraciénescrita
de descalificacion aun oficial superior y proporcionandole a sussubdternos una notificacion por
escrito de su descalificacion para asegurar que ellos no le consulten ni discutan con dla asuntos
relativos alaanexion.

(d) Renuncia de o exenciones de descalificacion. A un empleado que de otra forma esta
descalificado por la seccion 208(a) del Titulo 18 del Cddigo de los EE.UU. s le puede permitir
participar en unameateriaparticular donde el interés que de otraformalo descalificaraes temade una
exencion reglamentariao unarenunciaindividua que se describe en este parrafo, o resulte de ciertos
derechosquelosindigenas adquieren por nacimiento, segln se describen en la seccidén 208(b)(4) del
Titulo 18 del Cédigo de los EE.UU.

(1) Exenciones reglamentarias. Segun la seccion 208(b)(2) del Titulo 18 del Cédigo de los
EE.UU., exenciones reglamentariasala aplicabilidad general han sido expedidas por la Oficinade
Eticadel Gobierno en base asu determinacion quelosinteresesparticulares son demasiado remotos
0 no tienen suficiente consecuencia paraque afecten laintegridad delos servicios de los empleados
aquienes aplican las exenciones. V éase los reglamentos en la subparte B de la parte 2640 de este
capitulo, los que reemplazan cualesquier otras exenciones reglamentarias preexistentes de una
agencia.

(2) Renuncias individuales. Puede expedirse una renuncia individuad conforme a la seccion
208(b)(1) del Titulo 18 del Cadigo de los EE.UU. que permita que € empleado participe en una
materia particular o mas, si, antes de la participacion del empleado:

(i) El empleado:
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(A) Leinformaa oficia del Gobierno que es responsable del nombramiento del empleado (u
otro oficia del Gobierno aquien selehadeegado laautoridad de expedirle d empleado dicha
renuncia) sobre lanaturalezay las circunstancias de la materia 0 materias particulares; y

(B) Le hace una divulgacion completa a oficial sobre la naturaleza y el alcance del interés
financiero que lo descdlifica; y

(ii) Dicho oficial determina, por escrito, que € interés financiero del empleado en la materia
particular o materias particulares no es lo suficientemente sustancial paraque afecte laintegridad
de los servicios que el Gobierno espera de dicho empleado. Véase también la subparte C de la
parte 2640 de este capitulo, para guias adicionales.

(3) Renuncias para miembrosdeloscomitésasesoresFederales. Conformealaseccion 208(b)(3)
del Titulo 18 del Cédigo delos EE.UU., selepuede expedir unarenunciaindividual aun empleado
especial del Gobierno que trabaje, o aquien se le esté considerando para quetrabaje, en un comité
asesor conforme al significado que estipula la Ley sobre Comités Asesores Federales, s € oficial
responsable del nombramiento del empleado (u otro oficial del Gobierno a quien se le ha delegado
la autoridad de expedir larenuncia para el empleado):

(i) Revisa @ informe que ha presentado € empleado especiad del Gobierno divulgando sus
finanzas, conforme alaLey 1978 sobre Eticadel Gobierno; y

(i) Certificapor escrito quelanecesidad de los servicios del individuo pesamés que el potencial
de un conflicto de intereses que pueda crear €l interés financiero que de otra formadescalificara
al empleado. Véase también la subparte C de la parte 2640 de este capitulo, para guias
adicionales.

(4) Consultay notificacion sobrelasrenuncias. Cuando seapréctico, sele exige aun oficial que
consulte formal o informamente con la Oficina de Etica del Gobierno antes de conceder una
renuncia ala que el parrafo (d)(2) 6 (3) de esta seccidn s refiere. Hay que enviar una copiade
dicharenuncia d Director dela Oficinade Eticadel Gobierno.

(e) Liquidacion de un interésfinanciero que descalifica. Con la venta o liquidacion de otra forma
del activo u otro interés que causa la descalificacion de que € empleado participe en una maeria
particular, laseccion 208(a) del Titulo 18 del Codigo de losEE.UU. y el parrafo (¢) de esta seccion
no continuaran prohibiendo la participacion del empleado en la materia.

(1) Liquidacion voluntaria. Un empleado que de otra forma quedariadescalificado de participar
en una materia particular puede vender voluntariamente o deshacerse de otraformadel interés que
causa la descdificacion.

(2) Orden de que & empleado liquide € interés. A un empleado se le puede requerir que venda
0 que se deshaga de otraforma del interés financiero que lo descalifica, si su posesion continuada
de dicho interés esta prohibida por laley o por un reglamento suplementario de una agencia que
haya sido expedido de acuerdo con la seccion 2635.403(a), o s la agencia determina de acuerdo
conlaseccion 2635.403(b) que existe unconflicto sustancial entre el interésfinanciero y losdeberes
del empleado o e cumplimiento de la misén de laagencia.

(3) Elegibilidad para tratamiento tributario especial. Un empleado a quien se le dé orden de
deshacersedeuninteréspuedetener derecho adiferir lasconsecuenciastributariasdesuliquidacion
del interés conforme alasubparte Jde la parte 2634 de este capitulo. Un empleado que liquide su
interés antes de obtener un certificado de la liquidacion de su interés no tendra derecho a este
traamiento tributario especial.
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(f) Deberesoficiales que pueden ocasionar conflictos potenciales. Cuando los deberes oficialesde
un empleado crean la probabilidad de que a un empleado se le asigne a una materia particular de la
cual estéd descdificado, el empleado debeavisarle sobre dicho potencial asu supervisor o alapersona
gue sea responsable de asignarle el trabajo, de manera que se eviten asignaciones de trabgjo que
causen conflicto de intereses, segiin las necesdades de la agencia.

Seccion 2635.403 I ntereses financier os prohibidos.

Un empleado no adquirira ni poseerd ningun interés financiero que las leyes le prohiban adquirir o
poseer, que los reglamentos de una agencia que hayan sido expedidos de acuerdo con el parrafo (a)
de esta seccion le prohiban adquirir o poseer, o que por razdn de alguna determinacion que hagauna
agencia de que existe conflicto sustancial, conforme se estipulaen el parrafo (b) de estaseccion, le
prohiban adquirir o poseer.

Nota: No existe ley que aplique a todo el Gobierno y que les prohiba a los empleados poseer o
adquirir dgun interés financiero. Las restricciones legales, de haberlas, esan contenidas en los
estatutosde laagencia que, en algunos casos, pueden ponerse en gjecucion mediante reglamentos de
la agencia que se expidan independientemente de esta parte.

() Reglamentos de una agencia que prohiben ciertos intereses financieros. Una agencia podra,
mediante reglamentos suplementarios expedidos por la misma después del 3 de febrero de 1993,
prohibir o restringir la adquisicion o posesion de un interés financiero o una clase de intereses
financieros por parte de los empleados de laagencia, o de cualquier categoriade empleados de una
agencia, y delas esposas e hijos menores de edad de dichos empleados, en base a la determinacion
gue haga la agencia de que la adquisicion o posesion de dichos intereses financieros haria que una
personarazonable cuestionaralaimparcialidad y objetividad con la cua seadministran losprogramas
de unaagencia Cuando unaagenciarestringe o prohibe la posesion de ciertos intereses financeros
por parte del esposo o la esposa de un empleado o empleada, o de sus hijos menores de edad,
cualquier prohibicion o restriccion semejante deberd estar basada en una determinacion de que hay
un nexo directoy gpropiado entre la prohibicidn o restriccion, como aplicadaa esposo o alaesposa
e hijos menores de edad, y la eficiencia del servicio.

(b) Determinacion que la agencia hace de gue existe un conflicto susancial. Una agencia podra
prohibir o regringir la adquisicion o posesion por parte de un empleado deuninterésfinanciero o de
una clase de intereses financieros en base ala determinacion que hagala persona designada de una
agencia de que la posesion de dicho interés o intereses:

(1) Requiere que al empleado se le descalifique de materias que son tan centrales o criticas parael
desempefio de sus deberes oficiales que perjudicarian materialmente lacapacidad del empleado de
desempefiar |os deberes de su cargo; 6

(2) Afecte adversamenteel cumplimiento eficientedelamiséndelaagenciaporqueno s le puede
asignar con facilidad a otro empleado d trabajo del cual habria que descalificar al empleado por
razon del interés financiero.

Ejemplo 1: A un empleado de la Fuerza Aérea que posee acciones en una fébrica grande de
motoresdeavion sele estaconsiderando parasu ascenso aun cargo gue le asignaresponsabilidad
por d desarrollo de un nuevo avion de caza. Si la agencia determina que las decisiones de
ingenieria 'y otras en cuanto a los requisitos que la Fuerza Aérea le impone a avion de caza
afectarian directay predeciblemente sus intereses financieros, mientras retenga sus acciones en
la compahia, el empleado no puede, en virtud de la seccién 208(a) del Titulo 18 del Codigo de
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los EE.UU., cumplir con estos importantes deberes de su cargo. La agencia puede exigirle al
empleado que venda sus acciones como condicidn para que sea escogido parael cargo, en lugar
de permitirle que se descalifique a si mismo en materias particulares.

(c) Definicidn de intereses financieros. Paralos propdésitos de esta seccién:

(1) Conexcepcion delo que dispone el parrafo (¢)(2) deestaseccidn, el término interés financiero
selimita alos intereses financieros de propiedad del empleado(@), de su esposa(0), y de sus hijos
menores de edad. Sin embargo, € término no se limita sélo a aguellos intereses financieros que
podrian descdificarlo conforme ala secciéon 208(a) del Titulo 18 del Cédigo de losEE.UU. y ala
seccion 2635.402. El término incluyecualquier interés corriente o posible propiedad, parte, o vaor
en bienes muebles 0 inmuebles, 0 en negocios, y podraincluir una deuda o relacion de trabgo
remunerado. Por lo tanto, incluye, por g emplo, intereses en la naturaleza de las acciones, bonos,
intereses de socios, intereses en cargosy arrendami entos, derechos de minasy demas propiedades,
escrituras defideicomiso y gravamenes, y se extiende acualquier derecho paracomprar o adquirir
cualquier interés semgante, tal como unaopcion de compra de acciones o de mercaderias futuras.
No incluye un interés futuro creado por alguien que no sea el empleado(d), su esposa(o), o su hijo
dependiente, ni cualquier derecho como beneficiario de una herenciaque no haya sido decidida.

Ejemplo 1: Unaagenciareguladora hallegado alacondus 6n deque laposesion por parte de sus
empleados de acciones en entidades que la agencia regula disminuiria sgnificativamente la
confianza dd publico en d desempefio de la funcién reguladora de la agendia y, por lo tanto,
interferiria con el cumplimiento de su misén. En sus reglamentos suplementarios, la agencia
puede prohibirle a sus empleados que adquieran o que continden poseyendo acciones en las
entidades que la agencia regula

Ejemplo 2: Una agencia que asegura depdsitos bancarios podra mediante reglamentos
suplementarios, prohibirle a sus examinadores bancarios que obtengan préstamos en los bancos
gue examinen. El examen de un banco que sea miembro de la agencia podria no tener efecto
alguno sobre la obligacion fija que el empleado tenga de pagarle un préstamo adicho banco y,
por lo tanto, no afectarialosinteresesfinancieros del empleado para que se le descalifigue seguin
la seccidn 2635.402. No obstante, un préstamo de un banco miembro es un interés financiero
separado conforme al significado que estipula la seccién 2635.403(c) que puede, segin
corresponda, ser prohibido mediante reglamentos suplementarios de una agencia.

(2) El término interésfinanciero induye € servicio, cono sin remuneracion, como oficial, director,
fidudario, socio general, o empleado de cualquier persona, incluso de una entidad no lucrativa,
cuyos intereses financieros le sean imputados a empleado conforme a la seccién
2635.402(b)(2)(iii), 6 (iv).

Ejemplo 1: La Fundacién parala Preservacion de Caballos Salvges mantiene hatos de cabdlos
gue pastan en tierras publicasy particulares. Debido a que sus costos se ven aectados por las
politicas Federales sobre los permisos de pastoreo, la Fundacion hace comentarios regularmente
sobretodas|asreglas que se proponenparael uso de lastierras Federales de pastoreo que expide
la Direcciéon de Adminigracion de Tierras de los EE.UU. Esta Direccion puede exigir que un
empleado renuncie a su cargo no remunerado como Vicepresidente de la Fundacion, como
condicion para que se le ascienda a un cargo en la Direccion a un nivel en e que se formulan
politicas en la Direccion, en lugar de permitirle que dependa de la descdificacion en casos
particulares.

(d) Periodo razonable para deshacerse o cancelar un interés financiero. Cuando quiera que una
agencia ordene que un empleado se deshaga de un interésfinanciero conforme al parrafo (a) 6 (b) de
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esta seccion, se ledard al empleado un periodo razonable de tiempo, consderando la naturaleza de
susdeberes particularesy lanaturalezay capacidad de mercadeo del interés, paraque puedacumplir
con las 6rdenes de la agencia. Con excepcion de los casos de extraordinaria dificultad o penuria,
segun laagencialo determine, este periodo razonable no debera ser de més de 90 dias desde que se
le ordenapor primeravez al empleado que se deshagadel interés financiero. Sin embargo, mientras
el empleado contintie poseyendo € interésfinancero, continuara sujeto a cualesquier restricciones
gue se imponen en esta subparte.

(e) Elegibilidad paratratamientotributario especial. El empleado al que selehaexigido quevenda
0 gue se deshaga de otra manera de un interés financiero podra tener derecho a diferir las
consecuencias tributarias de dicha transaccion conforme a la subparte J de la parte 2634 de ese
capitulo.
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SUBPARTE E - IMPARCIALIDAD EN EL DESEMPENO
DE DEBERES OFICIALES.

Seccién 2635.501 Resefia.

() Estasubparte contiene dos disposiciones que tienen la intencidn de asegurar que un empleado
tome los pasos debidos para evitar la apariencia de fata de imparciaidad en € desempefio de sus
deberes oficiadles. Conforme a la seccion 2635.502, a menos que reciba autorizacion previa, un
empleado no debera participar en una materia particular en la que participen partes especificas que
él sepa gue pueden afectar |os intereses financieros de un miembro de su familia, o en laque é sepa
gue unapersonacon quien él tiene unarelacion cubiertapor estaseccion seaparte o representeauna
parte, s é determina que una persona razonable con conocimiento de los hechos relevantes
cuegtionaria su imparciaidad en la materia. El empleado que considere que otras circunstancias
harian que su imparciaidad fuera cuestionada, debe usar d proceso descrito en laseccion 2635.502
para determinar si él debe o no participar en unamateria particular.

(b) Conforme a la seccién 2635.503, el empleado que haya recibido un pago extraordinario por
cesacion de servicios, u otro pago de un patrono anterior antes de entrar a servicio del Gobierno de
los Estados Unidos esta sujeto, a falta de una renuncia, aun periodo de dos afios de descdificacion
de participar en materias particulares delas que el antiguo patrono seaparte o represente auna parte.

Nota: El cuegionamiento de laimparcialidad surge, por necesidad, cuando los deberes oficiales
de un empleado tienen unimpacto sobre los interesesfinancierosdel propio empleado(a), o en los
de ciertas otras personas, como los del esposo o laesposa, 0 de un hijo menor de edad. Segun la
seccion 208(a) del Titulo 18 del Cédigo delos EE.UU., al empleado sele prohibe, por disposiciones
penales legales, participar personalmente y sustancialmente en calidad oficial en cuadquier materia
particular en la que, segin é sepa, la organizacion en la que e empleado funja como oficial,
director, fiduciario, socio general, o empleado, o con quien él esté negociando o tenga un arreglo
sobre un posible empleo, tenga un interés financiero. Cuando |a participacion de un empleado en
una maeria particular puede afectar cualquiera de estos intereses financieros, aplican las normas
gue se egtipulan en las subpartes D 6 F de esta parte y, tal como se describe en las secciones
2635.402(d) y 2635.605(a), una renuncia o exencidn legal le podria facultar al empleado que
participe en dicha materia. Los procedimientos de autorizacion estipulados en la seccion
2635.502(d) no deben usarse paraautorizarle a un empleado paraque participe en ningunamateria
semegjante. Cuando &l empleado cumpla con todos los términos de larenuncia, se consideraraque
el conceder una renuncialegal constituye una determinacion de que el interés del Gobierno en la
participacion del empleado pesa més que la preocupacion de que una persona razonable pueda
cuestionar la integridad de los programas y operaciones de la agencia. Igualmente, cuando €l
empleado esté de acuerdo con todos los requisitos previos para la aplicacion de una de las
exenciones delasubparte B dela parte 2640 deeste capitulo, esasituacion también constituye una
determinacion de que el interés del Gobierno en la participacion del empleado pesa més que la
preocupacion de que una persona razonable pueda cuestionar la integridad de los programas y
operaciones de la agencia.

Seccién 2635.502 Relaciones personalesy comer ciales.

(a) Consideracion de las apariencias, por parte del empleado. Cuando un empleado sepa que es
posible que una materia particular en la que participan partes especificas tenga un efecto directo y
predecible sobre el interés financiero de unmiembro de su familia, 0 sepaque una personacon laque
él tieneunarelacion cubierta por esta seccidn eso representa a una parte en dicha materia, y cuando
el empleado determina que las circunstancias harian que una persona razonable que conozca los
hechos rel evantes cuestionara su imparcialidad en la materia, el empleado no debera participar enla
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materiaa menos gue le haya informado a designado de la agencia sobre € problema que existe con
las gparienciasy haya recibido autorizacion del designado de la agencia de acuerdo con €l parrafo (d)
de esta seccion.

(1) Al considerar si unardacion puedehacer que unapersonarazonable cuestione suimparcididad,
un empleado puede buscar la ayuda de su supervisor, de un oficial de ética de una agencia, o del
designado de la agencia.

(2) El empleado que sienta preocupacion de gue circunstancias que no sean las que se describen
especificamente en esta seccion pueden hacer gque se cuestione su imparcialidad, debera usar €l
proceso descrito en esaseccion paradeterminar S debe 0 no participar en unamateria particular.

(b) Definiciones. Paralos propésitos de esta seccion:
(1) Un empleado tiene unarelacion cubierta con:

(i) Una persona, como no sea un posible patrono segun se describe en la seccion 2635.603(c),
con quien el empleado tenga o procure hacer negocios, unarelacion contractua, u otrarelacion
financiera en la que hay que hacer una transaccion que no sea una transaccion regular con los
consumidores,

Nota: El empleado que busque empleo conforme al sgnificado que aparece en la seccién
2635.603 debera cumplir con la subparte F de esta parte, en lugar de lo que aparece en esta
seccion.

(if) Una personaque sea miembro delafamilia del empleado, o que sea un pariente con quien el
empleado tenga unaestrecha reacion personal;

(i) La persona para quien el esposo o la esposa, padre or madre, o hijo(a) dependiente del
empleado(a) trabga o busca trabgar como oficial, director, fiduciario, socio general, agente,
abogado, conaultor, contratista, 0 empleado;

(iv) Cualquier personaparaquien, en € transcurso del Ultimo afio, el empleado haya trabajado
como oficial, director, fiduciario, socio general, agente, abogado, consultor, contratista, o
empleado; 6

(V) Una organizacion, como no sea un partido politico tal como se describe en la seccion 527(e)
del Titulo 26 del Cddigo de los EE.UU., en la que € empleado participe activamente. La
participacion esactivacuando, por gemplo, € empleado tenga que prestar servicio como oficial
de laorganizacion o en capacidad similar alade presidente o vocero de un comité o subcomiteé,
o participeen dirigir las actividades de laorganizacion. En otros casos, si el empleado dedicaun
tiempo significativo apromover programasespecificos delaorganizacidn, incluso paracoordinar
los esfuerzos para recoger fondos, €llo es indicacion de una participecion activa. El pago de
cuotas, 0 ladonacion o licitacion de apoyo financiero no constituye, en si, participacion activa.

Nota: Nada en esta seccion se interpretara para sugerir que un empleado no debe participar
en una materia por sus puntos de vista politicos, religiosos, o morales.

(2) La frase efecto directo y predecible tiene € dgnificado que se edtipula en la seccidn
2635.402(b)(1).
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(3) Lafrasemateria particular en la que participan partes especificas tiene € significado que se
edipula en la seccion 2637.102(a)(7) de este capitulo.

Ejemplo 1. Una empleadade la Administracion de Servicios Generaes de los EE.UU. hahecho
una oferta para comprar un restaurante que es propiedad de un proyectisga local de
congtrucciones. A través de la Adminigracion de Servicios Generales, el proyectista ha
presentado una of erta en repuestaa unasolicitacion de precios paraespacio de oficina Por las
circunstancias, €lla tendria razon en concluir que una persona razonable podria cuestionar su
imparcialidad s dla participara en la evaluacion de la propuesta de arrendamiento de dicho
proyectisa, o de sus competidores.

Ejemplo 2: Un empleado del Departamento de Trabajo delos EE.UU. estaproporcionando ayuda
técnicaparapreparar leyes sobre seguridad y salud ocupacional que afectan atodos los patronos
de cinco 0 mas personas. Su esposatrabajacomo asistente administrativade unagran compafia
gue tendria que hacer grandes gastos si s2 promulgala legidacion propuesta Debido aque la
legislacion no es unamateria particular en lague participan partes especificas, €l empleado puede
continuar trabgando en la preparacion de las leyes y no necedta preocuparse de que se le
cuestione su imparcididad porque su esposa trabaja con una compafia que seria af ectada.

Ejemplo 3: Un empleado de laAgencia de Logigtica de Defensa, cuya responsabilidad es probar
la tecnologia de aviones que un contratista de la Fuerza Aérea produce, acaba de saber que su
cufiada ha aceptado un empleo como ingeniera en una compafia matriz de la compafia del
contratiga. Cuando lacompariia matriz es un conglomerado, €l empleado podriaconcluir que,
en las circunstancias, es poco probable que una persona razonable cuestione su imparcialidad si
é contintiacumpliendo con las responsabilidades de las pruebas y |as evaluaciones que é debe
realizar.

Ejemplo 4: Unaingeniera acaba de renunciar a su cargo como vicepresidenta de una compariia
deproductosdectrénicos paraaceptar empleo con la Administracion Federa de Aviacion (FAA)
en un cargo en €l que tiene responsabilidades de compras y contratacion. Aunque la empleada
no recibidé pago extraordinario en conexion con su renuncia, y ha roto todos sus vinculos
financieros con la compafiia, en las circungtancias ella tendria razén en concluir que su antiguo
empleo como oficial de la compafiia haria que una persona razonable pudiera cuestionar su
imparcididad si ellafuera a participar en la adminigtracion de un contrato dd Departamento de
Transporte (al cual pertenece la FAA) del cua |lacompafiia seria subcontratista primaria.

Ejemplo 5. Una empleada dd Servicio de Rentas Internas es miembro de una organizacion
privadacuyo propésito esrestaurar unaestacion deferrocarril delaeravictoriana, y espresdenta
de su campafia anual pararecoger fondos. En las circunstancias, laempleadatendriarazén en
concluir que su participacion activa como miembro de la organizacion podria hacer que una
persona razonable cuestionara su imparcididad s ella participara en una determinacion del
Servicio de Rentas | nternassobre laexencion deimpuestos dequepudieragozar suorganizacion.

(c) Ladeterminacion que hace el desgnado delaagencia. Cuando € designado tiene informacion
sobre un problema potencial de apariencias por causa del interés financiero de un miembro de la
familiadel empleado en unamateria particular en laque participan partes especificas, o sobre el papd
de una personacon quien el empleado tiene una relacion cubierta por esta seccion, el designado de
la agencia podra hacer una determinacién independiente sobre si una persona razonable que tenga
conocimiento de loshechosredevantes pudieracuestionar laimparcididad del empleado enlamateria.
Ordinariamente, la determinacion del designado de la agencia se inicia con la informacién que el
empleado da de acuerdo con d parrafo (a) de esta seccidén. Sin embargo, en cualquier momento,
incluso después quee empleado sehadescdificado asi mismo de participar en unamateriaconforme
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al parrafo (€) de estaseccion, el desgnado de laagenciapuede hacer estadeterminacionpor iniciativa
propia, 0 cuando asi selo solicite € supervisor dd empleado o cuadquier otra persona responsable
de asgnarle d trabajo al empleado.

(1) Si e designado de laagenciadetermina que es posible que la imparcididad del empleado sea
cuestionada, entonces decidira, de acuerdo con € parrafo (d) de esta seccion, s se le puede
autorizar al empleado queparticipeenlamateria Cuando € designado de laagenciadeterminaque
la participacion del empleado no se puede autorizar, d empleado se le descalificara de participar
en lamateriade acuerdo con el parrafo (e) de esta seccion.

(2) Si d designado de la agencia determina que no es probable que se cuestione la imparcialidad
del empleado, podraavisarle al empleado, incluso al empleado que haya llegado a unaconclusién
contraria conforme al parrafo (a) de esta seccién, que la participacion del empleado en lamateria
€s correcta.

(d) Autorizacion del designado de la agencia. Cuando la participacion de un empleado en una
materiaparticular en la que participan partes especificas no violala seccion 208(a) del Titulo 18 del
Cddigo delos EE.UU., pero podria crear una duda en la mente de una persona razonable sobre su
imparcididad, el desgnado de la agencia puede autorizarle al empleado que participe en lamateria
en base auna determinacién hechaen vigadetodas|as circunstancias relevantes de que el interés del
Gobierno en la participacion dd empleado pesa mas que la preocupacion de que una persona
razonable puedacuestionar laintegridad delos programasy operaciones delaagencia. Losfactores
gue pueden tomarse en consideracion incluyen:

(1) Lanaturaeza delaredacion en cuestion;

(2) El efecto que la resolucion de la materia puede tener sobre los intereses financieros de la
persona que participaen lardacion;

(3) Lanaturaleza e importancia del papel del empleado en lamateria, incluso € grado d cual le
corresponde al empleado tener discrecion en la materia;

(4) Lo delicado de la materia;
(5) Ladificultad de reasignarle la materia a otro empleado; y

(6) Los ajustes que habria que hacer en los deberes del empleado para reducir o diminar la
posbilidad de que una personarazonable cuestione la imparcialidad dd empleado.

Laautorizacion del designado de la agencia se documentara por escrito adiscrecion del designado
de la agencia o cuando € empleado asi lo solicite. Un empleado a quien se le haya autorizado a
participar en una materia particular en la que participan partes especificas no debera de alli en
adelante descalificarse a si mismo de participar en la materia en base a un problema de apariencias
con las mismas circunstancias que ya han sido consideradas por € designado de la agencia.

Ejemplo 1: El Subdirector de Personal dd Departamento de Tesoreriay un abogado de la Oficina
del Asesor Legal del Departamento son socios generales de una compania de bienesraices. Al ser
asignado a un panel de sdeccién para un cargo que su socio hasolicitado, el Subdirector leinforma
a su supervisor, el Director de Personal, sobre la antedicha relacion. De ser escogido, € socio
recibiriaun aumento sustancial de sueldo. Conformealaautoridad que se confiere en estaseccion,
el designado de la agenciano puede autorizarle al Subdirector que participe en el panel conforme
yaque las leyes penaes de la seccion 208(a) del Titulo 18 del Codigo de los EE.UU. le prohiben
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participar en unamateriaparticular que afecte el interés financiero de unapersona que es su socio
general. Véase la seccidon 2635.402.

Ejemplo 2: A unanuevaempleada de laComisondeVdoresy Cambio delosEE.UU. seleasigna
la investigacion de casos de compra y venta de acciones en violacion de las leyes sobre
inviol abilidad de secretos de las bolsas de valorespor parte dela compafiia de corredores de bolsa
con laque dlatrabgaba hasta hace poco. Debido alo delicado de lainvestigacion, el designado
de la agencia puede concluir que € interés del Gobierno en que la empleada participe en la
investigacion no pesa mas que la preocupacion de que una persona razonable pueda cuestionar la
integridad delainvestigacion, aun cuando laempleadahayadeshecho todossus vinculosfinancieros
con la compariia. Sin embargo, en base ala consideracion de todas las circunstancias rel evantes,
el designado de la agencia puede determinar que esdeinterés del Gobierno que dichaempleadano
se encargue de los informes regulares que dicha compariia en particular presenta.

Ejemplo 3: El hijo de un empleado del Servicio de Rentas Internas, quien participaen unaauditoria
largay compleja, le avisaa empleado que acabade aceptar un cargo administrativo de principiante
con una corporacion a la que se le esé haciendo una auditoria de impuestos. Debido a que la
auditoria ya esta esencialmente terminada, y debido a que el empleado es el Unico que tiene un
conocimiento intimo del caso, €l designado de la agencia puede determinar, después de condderar
todas las circungtancias relevantes, que es de interés del Gobierno que el empleado complete la
auditoria, la cua serarevisada a otros niveles més.

(e) Descalificacion. A menos que se le autorice a un empleado que participe en la materia que se
contempla en € parrafo (d) de esta seccion, un empleado no debera participar en una materia
particular en la que participen partes especificas cuando € o d designado de la agencia haya
concluido, deacuerdo conel parrafo (@) 6 (¢) de estaseccion, que puedesurgir una duda en lamente
de una persona razonable sobre su imparcialidad, debido d interés financiero de un miembro de la
familia del empleado o €l papd de la persona con la que él tiene una relacion cubierta por esta
seccion. La descalificacion se hace no participando en la materia.

(1) Notificacion. El empleado que se dé cuenta de la necesidad de descalificarse asi mismo de su
participacion en una materia particular a la que ha sido asignado y en la que participan partes
especificas debe notificarselo ala persona que searesponsable de asgnarle el trabgo. El empleado
gue searesponsable de asignarse su propio trabajo debera tomar los pasos que sean necesarios para
asegurarse de no participar en la materia de la cua esta descalificado. El empleado, o un
supervisor, deberd dar notificacion por escrito sobre la descdificacion de dicho empleado a los
companieros de trabajo, para asegurar que el empleado no participe en una materia particular en la
gue participen partes especificas, de la cua esta descdificado € empleado.

(2) Documentacion. Un empleado no necesita presentar una declaracion de descdificacion por
escrito, amenos que laparte 2634 de este capitulo leexijaque presente pruebas escritas de que ha
cumplido con un acuerdo de ética con la Oficina de Etica del Gobierno, o que un oficial de ética
de una agencia le solicite especificamente que presente una declaracion escrita descalificandose, o
gue se lapidala persona que sea responsable de asignarle el trabgjo. Sin embargo, un empleado
puede escoger dejar una constancia de sus acciones, proporcionandole un aviso escrito a un
supervisor o al oficia correspondiente.

(f) Consideracionesrelevantes. La reputacion de honestidad e integridad del empleado no es una
consideracion relevante para los propoésitos de cualquier determinacion que esta seccion exige.
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Seccién 2635.503 Pagos extraor dinarios de patr onos antiguos.

() Requisito de Descalificacién. Con excepcidn delo provisto en € parrafo () de esta seccion,
aun empleado == le descdificarapor dosafiosde participar en cudquier maeriaparticular de lacual
Sea parte un patrono anterior 0 que este represente auna parte, si recibe un pago extraordinario de
dicha persona antes de ingresar d servicio del Gobierno. El periodo de descalificacion de dos afios
comienza aregir en lafechaen que serecibe el pago extraordinario.

Ejemplo 1: Después de las audiencias paraconfirmar su nombramiento, y un mesantesde quefuera
juramentado en e cargo, un candidato al cargo de Subsecretario de un Departamento de los
EE.UU. recibié un pago extraordinario de su patrono. Por un afio y 11 meses después de haber
sido juramentado en su nuevo cargo, @ Subsecretario no podrd participar en ninguna materia
particular de la cud sea parte su antiguo patrono.

Ejemplo 2: Antes de entrar a trabgar con el Departamento del Interior de los EE.UU., una
empleada recibié un pago extraordinario de su antiguo patrono, un operador de una mina de
carbén. Por dos afios de dli en adelante, ella no podra participar en la determinacion de la
obligacion de su antiguo patrono de reclamar un sitio minero en particular, porque su antiguo
patrono es parte en la materia. Sin embargo, podra ayudar a preparar legislacion sobre
reclamaciones que afecten atodas las operaciones de minas de carbdn, porque en estalegislacion
no participa ninguna parte.

(b) Definiciones. Las siguientes definiciones aplicaran para los propdsitos de esta seccion:

(1) Pago extraordinario significacualquier articulo, incluso efectivo o un interésdeinversén, con
un vaor de mas de $10,000, que se paga:

(i) En base auna determinacion que se haga después que d patrono anterior se enterede que a
individuo se le esta considerando para un cargo en e Gobierno, o que lo ha aceptado; y

(i) Otro que no sea conforme a los programas establecidos de remuneracion, sociedad o de
beneficios, dd patrono anterior. Seconsideraraque una remuneracion, sociedad, o programaes
un programaestablecido si estacontenido en losestatutos, un contrato, uotro escrito del patrono
anterior, 0 9 existe un antecedente de pagos smilares hechosa otras personas que no entran al
servicio Federd.

Ejemplo 1: Al vicepresidente de una pequefia compafia se le nomina para un cargo como
embgador. Enreconocimiento de sus servicios para la compafiia, la Junta Directiva de lamisma
aprueba por votacion que sele pague $50,000 a ser confirmado en su cargo, ademés delos pagos
regularesde cesacion de servicios que estipulanlos estatutosdela compaiia. El pago regular por
cesacion de servicios no es un pago extraordinario. El pago gratuito de $50,000 si es un pago
extraordinario, ya que la compafia no ha hecho pagos similares a otros oficides que se van de
lacompafia

(2) Patrono anterior o0 antiguo incluye acualquier persona aquien la persona haya servido como
oficial, director, fidudario, socio general, agente, abogado, consultor, contratista, 0 empleado.

(c) Renunciaaladescalificacion. Sepuederenunciar a requisito de descalificacion conforme aesta
seccion en base ala determinacion de que la sumadel pago no eratan sustancial que pudiera hacer
gue una persona razonable cuestione la capacidad del empleado de actuar imparciamente en una
materia en laque e patrono anterior participe o representeaunaparte. Larenuncia debera hacerse
por escrito, y solo la expedira € director de la agencia o, en @ caso de que quien lo recibe es el
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director de la agencia, el Presidente de los EE.UU. o0 quien este designe. Los directores de las
agencias podran delegar la autoridad de expedirle dicha renuncia al empleado que recibe € pago
extraordinario a cuaquier personaa quien se le haya delegado la autoridad de expedir renuncias
individua es conforme a la seccion 208(b) del Titulo 18 del Cédigo de los EE.UU.
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SUBPARTE F - AL BUSCAR OTRO EMPLEO
Seccion 2635.601 Resefia.

Egta subparte contiene un requisito de descalificacion que aplica a los empleados cuando buscan
empl eo con personas cuyosintereses financieros serianaf ectados directamentey predeciblemente por
materias particulares en las cuales los empleados participan personalmente y sustancialmente. Traa
especificamente sobre € requisto de laseccidn 208(a) del Titulo 18 del Codigo de los EE.UU. de
gue un empleado se descalifique a si mismo de participar en cualquier materia particular que tendra
un efecto directo y predecible sobre los intereses financieros de una persona "con la cud esté
negociando o tenga dgun arreglo concerniente a un empleo en perspectiva” Véase la seccion
2635.402 y laseccion 2640.103 de este capitulo. Méasalla de esterequisito legal, tambiéntrata sobre
las cuestiones de la fdta de imparcialidad que exigen su descdificacion de cuaesgquier materias
particulares que afecten los intereses financieros de un patrono en perspectiva cuando las acciones
gue el empleado lleve a cabo en busca de dicho empleo no lleguen a punto de ser negociaciones
actuales de empleo.

Seccién 2635.602 Aplicabilidad y consider aciones afines.

Para asegurarse de que no violala seccién 208(a) del Titulo 18 del Cédigo delos EE.UU., ni los
principios de ética de conducta que estan contenidas en la seccién 2635.101(b), un empleado que
busgue empleo o que tenga un arreglo sobre una perspectiva de empleo debera cumplir con los
requisitos aplicables sobre descalificacion de las secciones 2635.604 y 2635.606 si materias
particulares en las cudes el empleado participard personamente y sustancialmente afecten
directamente y predeciblemente los intereses financieros de un patrono en perspectiva o de una
persona con la que él tenga un arreglo sobre un empleo en perspectiva. El cumplimiento con esa
subparte también garantizara que € empleado no viole la subparte D ni E de esta parte.

Nota: Un empleado que busgue empleo con una persona cuyos intereses financieros no sean
afectados directamente y predeciblemente por materias particulares en las cuales € empleado
participe personalmente y sustancialmente no tiene obligacion conforme a esta subparte. Sin
embargo, puede ser que un empleado esté sujeto aotrasleyes queimponen restricciones sobre los
contactos o discusiones de empleo, tales como la seccidn 423(c) del Titulo 41 del Cédigo delos
EE.UU. que aplica a los oficides de la agencia que trabajan con ciertas materias de compras y
contratacion.

() Restricciones afines de empleo.

(1) Otrosempleosexternosmientrasse esempleado Federal. Un empleado que esté contemplando
otro empleo externo que ocurraal mismo tiempo que su empleo Federa deberacumplir contodas
las limitaciones que aplican alas actividades externas conforme alas subpartes G y H de eda parte.
También deberacumplir con cualquier requisito de descdificacion que seaaplicable conformeala
subparte D 6 E de esta parte como resultado de sus actividades externas de empleo.

(2) Restricciones después que un empleado deja su empleo Federal. Un empleado que esté
contemplando tomar un empleo después de concluir su empleo Federal deberd consultar con un
oficial de ética de la agencia para obtener consegjos sobre cualesquier restricciones que tenga
después de dejar su empleo Federal, seglin sean aplicables. Los reglamentos que ponen en
gjecucion las disposiciones sobre postempleo de la seccion 207 del Titulo 18 del Cédigo de los
EE.UU. estan contenidos en las partes 2637 y 2641 de este capitulo. Se les advierte a los
empleados que, después de degjar su empleo Federal, pueden estar sujetos a restricciones legales
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adicionales que aplican a la aceptacion de remuneracion de contratistas, tales como la seccion
423(d) del Titulo 41 del Codigo de los EE.UU.

(b) Vigjes de entrevistas y entretenimento. Cuando el patrono en perspectiva es una fuente
prohibida segin s define en la seccidon 2635.203(d) y le ofrece a un empleado reembolsarle sus
gastosdeviagje o le proporcionaotrasamenidades razonables por razon de sus discusones de empleo,
el empleado podra aceptar dichas amenidades de acuerdo con la seccion 2635.204(e)(3).

Seccién 2635.603 Definiciones.
Para |os propdsitos de esta subparte:

(8) Empleo significa cualquier forma de empleo no Federal o relacidon de negocios mediante la cual
el empleado proporciona servicios personales, yaseaque sellevenacabo al mismo tiempo, o después
del empleo Federd. Incluye, aunque no se limitaa ellos, servicios personales como oficial, director,
empleado, agente, abogado, consultor, contratista, socio general, o fidudario.

Ejemplo 1: Una empleada de la Direccion de Asuntos Indigenas de los EE.UU. ha anunciado su
intencién de jubilarse, y representantes de cierta tribu indigena le proponen la posibilidad de
celebrar un contrato como consultora con latribu. Larelacion contractua independiente que la
tribu desea negociar constituye un empleo paralos propositos de esta subparte.

Ejemplo 2: A un empleado del Departamento de Salud y ServiciosHumanosdelosEE.UU. s le
invita a una reunién con oficiales de una compafiia no lucrativa para discutir la posibilidad de que
sea miembro de la Junta Directiva de la compafiia. Para los propositos de esta subparte, este
servicio como miembro de la Junta Directiva, con o sin remuneracion, constituye empleo.

(b) Se considera que un empleado busca empleo unavez que ha comenzado a buscar d empleo,
segun el significado que se estipulaen el parrafo (b)(1) de estaseccion, hasae momento en que no
lo busque seguin el significado que se estipulaen el parrafo (b)(2) de esta seccion.

(1) Un empleado ha comenzado a buscar empleo si directa o indirectamente:

(i) Haparticipado en negociaciones de empleo con cualquier persona. Paraestospropdsitos, en
cuanto ala secciéon 208(a) del Titulo 18 del Codigo de los EE.UU., €l término negociaciones
significalas discusiones 0 comunicaciones con otrapersona, o con el agente o intermediario de
dicha persona, que se lleven a cabo mutuamente con laintencion de llegar aun acuerdo sobre un
posible empleo con dicha persona. El término no se limita a las discusiones de términos y
condiciones especificas de empleo en un cargo especifico;

(il) Quetenganlugar medianteunacomunicacion no solicitadaque selehagaacualquier persona
sobre un posible empleo con dichapersona. Sin embargo, € empleado no hacomenzado abuscar
empleo g dicha comunicacion ha sido:

(A) Parad unico propésito de pedir un formulario de solicitud de empleo; 6

(B) Para €l proposito de presentar un curriculum vitae u otra propuesta de empleo a una
persona que pueda verse afectada por € desempefio 0 no desempefio de los deberes del
empleado solo como parte de unaindustriao de otra clase separada. Se considerara que €l
empleado ha comenzado abuscar empleo a recibir cuaquier respuestaindicando un interés en
discusiones sobre empleo; 6
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(iii) Que se haga paradar unarespuestaqueno seaun rechazo aunacomunicacion no solicitada
de cualquier persona, o € agente o intermediario de dicha persona, sobre un posible empleo con
dicha persona.

(2) Un empleado ya no busca empleo cuando:

(i) Elempleado o €l patrono en perspectivarechazalaposibilidad de empleo, y cuando todaslas
discusiones sobre un posible empleo hayan terminado, 6

(if) Hantranscurrido dos meses desde queel empleado despachd un curriculum vitae o propuesta
de empleo no solicitada, semprey cuando que € empleado no hayarecibido indicacion de parte
del patrono en perspectivade que esté interesado en llevar acabo discusones sobre un empleo.

(3) Paralos propdsitos de esta definicion, una respuesta que posponga las discusiones hasta un
futuro predecible no constituye rechazo de unaoferta, propuesta, o curriculum vitae, ni un rechazo
de una posibilidad de un empleo en perspectiva.

Ejemplo 1: Un oficial del Departamento de Salud de un Egtado felicita a una empleada de la
Adminigracién de Finanzas de Cuidados Médicos de los EE.UU. por su trabajo, y le pregunta
gue 9 alguna vez haestado interesada en dgar € servicio Federal. Laempleada le explica a
oficial del Departamento de Salud del Estado que ella esta muy contenta con su trabgo en la
Administracion de Finanzas de Cuidados Médicos y que no estainteresada en otro empleo. Le
agradece susfelicitacionessobre su trabajo, y afiade que recordara su interés si algunavez decide
dgar € Gobierno. La empleada ha rechazado la oferta de empleo no solicitada, y no ha
comenzado a buscar empleo.

Ejemplo 2: Laempleadaen el gemplo anterior responde diciendo que no puedediscutir un futuro
empleo mientras estétrabajando en un proyecto que afecta los fondos que se le proporcionan al
Departamento de Salud del Estado, pero que desearia discutir un empleo con éste cuando el
proyecto termine. Debido a que laempleada meramente ha pospuesto las discusiones de empleo
hagta un futuro predecible, ellayahacomenzado abuscar empleo con el Departamento de Salud
del Estado.

Ejemplo 3: Un empleado de la Agencia de Auditoria de Contratos de Defensa (DCAA) esta
auditando |as cuentas adminigrativas de un contratista del Ejército. Mientras estaen lasede del
contratiga, d jefedeladivisondecontabilidad del contratistale dice al empleado quesudivision
esta pensando contratar otro contador, y le pregunta al empleado que si edaria interesado en
dejar su empleo actual. El empleado dice que estainteresado en saber de qué tipo de trabgjo se
trata. Discuten los deberes del cargo que la division de contabilidad desea llenar y las
calificaciones del empleado delaDCAA. No discuten €l sueldo. El jefe de ladivison le explica
gue é todavia no ha recibido autorizacion parallenar € cargo en particular y que le avisara al
empleado cuando obtenga la aprobacion necesaria para contratar a alguien para € cargo. El
empleado y d oficial del contratista han llevado a cabo negociaciones sobre un posible empleo.
El empleado ha comenzado abuscar empleo con € contratista del Ejército.

Ejemplo 4: Un empleado de la Administracion de Seguridad y Salud Ocupaciona que esta
ayudando a preparar las normas de seguridad que van a ser aplicadas a la industria textil ha
enviado por correo su curriculum vitae a 25 fabricantes detextiles. El todavia no hacomenzado
a buscar empleo con ninguno de los 25 fabricantes. Si é recibe una respuesta de uno de los
fabricantes que harecibido su curriculum vitae, indicando un interés en discutir un empleo, el
empleado ha comenzado a buscar empleo con la empresa que le ha respondido.
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Ejemplo 5: Un empleado especial del Gobierno de la Corporacion Federal de Seguros de
Depositos ha ocupado un cargo en un comité asesor que se ha formado para el propésito de
revisar las reglas que aplican a todos los bancos miembros de la Corporacion. Ella envia una
cartano solicitadaaun banco miembro, ofreciéndole susservicios como consultora por contrato.
Ellano hacomenzado abuscar empleo con e banco hasta que reciba alguna respuestaindicando
un interés en discutir su propuesta de empleo. Una carta que meramente acuse recibo de la
propuesta no es unaindicacion de interés en discusiones sobre un empleo.

Ejemplo 6: Una gedloga empleada dd Servicio Geolégico de los EE.UU. ha estado trabajando
como miembro de un equipo que esta preparando una demanda dd Gobierno de los EE.UU.
contra seis compafias petroleras. La geodloga le envia su curriculum vitae a una compafia
petrolera que es la parte demandada en un juicio interpuesto por el Gobierno. La gedloga ha
comenzado a buscar empleo con dicha compafiia petrolera, y continuara buscando empleo por
dos meses a partir de la fecha en que envié su curriculum vitae. Sin embargo, s élaretirasu
solicitud de empleo, 0 en el periodo de dos meses sele notificaque su solicitud hasdo rechazada,
yano estara buscando empleo con la compafiia petroleraa partir dela fecha en que ellaretire su
solicitud o en que reciba dicha notificacion.

(c) Patrono en perspectiva significa cualquier persona con la cua el empleado busca empleo.
Cuando d empleado mismo ha hecho contactos que constituyen bisqueda de empleo, o cuando los
ha hecho a través de un agente u otro intermediario, €l término patrono en perspectivaincluye

(1) Unapersonague use adicho agenteu otro intermediario con el proposito de buscar esabl ecer
una relacion de empleo con el empleado, si € agente le identifica el patrono en perspectiva a
empleado; y

(2) Unapersonacon laque el agente u otro intermediario del empleado ha hecho contacto con el
propésito de buscar establecer una relacion de empleo, si el agente le identifica € patrono en
perspectivaal empleado.

Ejemplo 1: Una empleada de la Adminigtracion Federal de Aviacion tiene responsabilidad total
por las inspecciones de seguridad de |os aeropuertos en un area de tres estados. Ha contratado
auna agencia de empleo para que la ayude aencontrar otro trabgo. La agencia de empleosle
acaba de informar a la empleada de la Administracion Federal de Aviacion que le ha dado su
curriculum vitae a las autoridades de dos aeropuertos en su jurisdiccion, y que ha tenido
discusiones prometedoras con ellas. Aun cuando la empleada no ha tenido personalmente
discusiones sobre empleo con las autoridades de ninguno de los dos aeropuertos, laautoridad de
cada aeropuerto es un patrono en perspectiva. Ella comenzo6 a buscar empleo con cada uno a
saber su identidad y que se les ha dado su curriculum vitae.

(d) Efecto directo y predecible, materia particular, y personal y susancial tienen los sgnificados
respectivos que se estipulan en la seccion 2635.402(b)(1),(3), vy (4).

Seccion 2635.604 Descalificacion mientras se busca empleo.

(a) Obligacién dedescalificarse. A menosquelaparticipacion del empleado se autorice de acuerdo
conlaseccion 2635.605, €l empleado no participard personamente y sustancialmente en unamateria
particular que, segin su conocimiento, tenga un efecto directo y predecible sobre los intereses
financierosdeun patrono en per spectivacon quien haya estado buscando empleo seguin el significado
de la seccidn 2635.603(b). La descalificacion se cumple con no participar en la materia particular.



(b) Notificaciéon. ElI empleado que se dé cuenta de la necesdad de descalificarse a si mismo de
participar en una materia particular a la cua ha sido asignado debe notificarsdo a la persona
responsable de asignarle el trabgjo. El empleado que searesponsable de asignarse su propio trabgo
debe tomar |os pasos que sean necesarios paragarantizar que no participeenlamateriade lacud eséa
descalificado. El empleado o un supervisor le dara a sus compafieros de trabago notificacion por
escrito u oral sobreladescalificacion del empleado paraasegurar que el empleado no participeenuna
materia de la cua hasido descalificado.

(c) Documentacién. El empleado no tiene que presentar una declaracion escrita descalificandose,
amenos que la parte 2634 de este capitulo le exija que presente prueba escrita de que cumple con €l
acuerdo de é&ica que tenga con la Oficina de Etica del Gobierno, o que un funcionario de &icao la
persona responsable de asignarle el trabajo le exija que presente una declaracién escrita
descdlificandose.  Sin embargo, un empleado podra escoger dejar constancia de sus acciones
proporcionandol e una notificacion por escrito a un supervisor 0 aotro oficial que corresponda.

Ejemplo 1: Un empleado del Departamento de Asuntos de Veteranos (VA) esta participando en
la auditoria de un contrato para dar servicios de apoyo a un laboratorio. Antes de enviar su
curriculum vitae a un laboratorio del cual es un subcontratista conforme al contrato con el VA, €l
empleado debe descalificarse a si mismo de participar en la auditoria. Debido a que no puede
retirarse de participar en la auditoria del contrato sin la gprobacion de su supervisor, € debe
revelarle sus intenciones a su supervisor para que este puedahacer los gjustes correspondientes en
las asgnaciones de trabgo.

Ejemplo 2: Una compafiia de productos farmacéuticos se comunica por escrito con un empleado
de laAdministracion de Alimentosy Drogas (FDA) sobre un posible empleo con la compafiia. El
empl eado en cuestidn estaprobando unadrogaparalacud lacompafiiade productosfarmacéuticos
esta buscando la aprobacion de la FDA. Antes de dar una respuesta que no sea un rechazo, €l
empleado debe descdificarse asi mismo de seguir participando en las pruebas. Con pedirle asu
colegaque se encargue de sus responsabilidades en las pruebas, S tieneautoridad parahacerlo, ya
ha cumplido con su descdificacion a trandferirle @ trabgo a dicho compafiero de trabgo. Sin
embargo, para garantizar que su colega y otros con los cuaes ha estado trabajando en las
recomendaciones no busgquen su consegjo sobre |as pruebas ni o hagan participar de ninguna otra
formaenlamateria, puede ser necesario que é le avise adichosindividuos sobre su descalificacion.

Ejemplo 3: El Asesor Legal de una agenciaregul adora desea sostener discusiones sobre un posible
empleo como asesor legal corporativo de una entidad regulada. Hay materias pendientes en la
Oficinadel Asesor Legal que afectan directamente |l os intereses financieros de |a entidad regulada,
pero a Asesor Legal no tiene que actuar en ninguna de dichas materias porque la autoridad de
firmar en dichaclase particular de materiasle hasido delegada aun Subasesor Legal. Debido aque
el Asesor Legal tiene la responsabilidad de asignar € trabajo de la Oficina del Asesor Legal, €
puede, de hecho, cumplir con su descalificacion simplemente evitando participar en materias que
afecten a la entidad regulada.  Sin embargo, debido a que es posible que otros supongan que €l
Asesor Lega participa en todas las materias que se dilucidan en la Oficina del Asesor Legal, 1o
mejor seria que é presente una dedaracion escrita de descdlificacion a los Comisonados de la
agencia reguladora 'y que les proporcione a sus subalternos una notificacion escrita sobre su
descalificacion, o el oficial de ética de la agencia o los Comisionados pueden pedirle
especificamente que presente una declaracion de descdificacion por ecrito.

Ejemplo 4: Una cientifica esta empleada en la Fundacion Naciona de Ciencias (NSF) como
empl eada especial del Gobierno, como miembro de un pand querevisalas solicitudes de subsidios
para proporcionar fondos de investigacion sobre el deterioro de la capa de ozono. Ella esta
discutiendo un posible empleo como miembro del cuerpo de profesores de una unidad que hace
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varios anosrecibié un subsidio de la NSF para estudiar €l efecto de los fluorocarbonos, pero que
no tiene pendiente solicitud alguna de subsidio. La empleada no tiene que tomar ninguna medida
paradescalificarse, semprey cuando que launiversidad no presente una nueva solicitud parauna
revison por parte dd pand.

(d) Determinacion de la agencia de que hay un conflicto sustancial. Cuando la agencia determina
gue la accion de un empleado de buscar empleo con una persona en particular requiere su
descalificacion de materias que son tan centrales o criticas en @ desempefio de sus deberes oficiales
gue la capacidad dd empleado de desempefiar los deberes de su cargo se veria materialmente
perjudicada, la agencia podra permitirle al empleado que tome vacaciones anuaes o licencia sin
sueldo para buscar empleo, o podratomar cualquier otra medida adminigrativa que corresponda.

Seccién 2635.605 Renuncia o autorizacién para permitir la participacion del empleado
mientras busca empleo.

(8 Renuncia. Cuando, segun lo define la seccion 2635.603(b)(1)(i), un empleado participa en
discusiones gque constituyen negociaciones de empleo paralos fines de la seccion 208(a) del Titulo
18 del CodigodeL os EE.UU., el empleado puede participar personalmente y sustancialmenteenuna
materia particular que tengaun efecto directo y predecible en losintereses financieros de un patrono
en pergpectiva s0lo después de recibir unarenuncia escrita expedida conforme a la autoridad de la
seccion 208(b)(1) 6 (b)(3) del Titulo 18 del Codigo de los EE.UU. Estas renuncias se describen en
laseccion 2635.402(d). V éase también la subparte C de la parte 2640 de este capitulo. Para ciertos
empleados, una exencion reglamentaria bajo la autoridad de la seccién 208(b)(2) del Titulo 18 del
Cadigo delos EE.UU. también puede aplicar (véase la subparte B de la parte 2640 de este capitul o).

Ejemplo 1: Una empleada del Departamento de Agricultura ha tenido dos conversaciones
telefonicas con un cultivador de naranjas sobre un posible empleo. Han discutido lascalificaciones
delaempleadaparaun cargo particular con € cultivador de naranjas, pero todaviano handiscutido
el suddo ni otros términos especificos de empleo. Segun € significado de la seccion 208(a) del
Titulo 18 del Cédigo delos EE.UU. y la seccion 2635.603(b)(1)(i), la empleada esta negociando
un empleo. A falta de unarenuncia por escrito expedida conforme ala seccion 208(a) del Titulo
18 del Cadigo de los EE.UU., dla no puede tomar ninguna accion oficial sobre una queja que un
competidor ha presentado, aegando que el cultivador de naranjas ha embarcado naranjas en
violacion de las cuotas aplicables.

(b) Autorizaciéondel designado delaagencia. Cuandounempleado estébuscando empleo conforme
al significado de la seccion 2635.603(b)(1)(ii) 6 (iii), una persona razonable podria cuestionar su
imparcididad si é participarapersonalmente y sustancialmente en una materia particular que tenga
un efecto directo y predecible sobre los intereses financieros de cualquier patrono en perspectiva.
El empleado puede participar en dichas materias slo cuando € designado de la agencia haya
autorizado su participacion de acuerdo con las normas edtipuladas en la seccion 2635.502(d).

Ejemplo 1: En el mes pasado, una empleada del Departamento de Educacion envio su curriculum
vitae a una universidad. Ella estd, por o tanto, buscando empleo con la universidad segin €l
significado de laseccion 2635.603(b) (1) (i), aun cuando no hayarecibidorespuesta. A fatadeuna
autorizacion especifica por parte del designado de la agencia de acuerdo con la seccién
2635.502(d), ellano puede participar en una asignacion de trabajo para revisar una solicitud de
subgdio que esta universidad ha presentado.
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Seccidn 2635.606 Descalificacion en base a un arreglo de un empleo en per spectiva o que
se haya hecho después de las negociaciones de empleo.

(8) Empleo o arreglo de empleo. A un empleado se le descalificara de participar personamente y
sustancialmente en unamateria particular quetengaun efecto directo y predecible sobre losintereses
financieros de la personaque lo emplea, o con quien hahecho un arreglo para un futuro empleo, a
menos gue se le autorice a participar mediante una renuncia por escrito expedida conforme a la
autoridad de la seccion 208(b)(1) o laseccion 208(b)(3) del Titulo 18 del Cadigo de los EE.UU., o
por una exencion reglamentaria conforme a la autoridad de la seccion 208(b)(2) del Titulo 18 del
Codigo delos EE.UU. Estas renunciasy exenciones se describen en la seccion 2635.402(d). Véase
también las subpartes B y C de la parte 2640 de este capitulo.

Ejemplo 1: Un oficial militar ha aceptado un trabajo con un contratista de defensa que comenzara
en sels meses, después de que se jubile del servicio militar. Durante €l periodo que él permanezca
con € Gobierno, el oficia no podra participar en la administracion de un contrato con dicho
contratista particular de defensa, a menos que haya recibido una renuncia escrita conforme ala
autoridad de la seccién 208(b)(1) del Titulo 18 del Cédigo de los EE.UU.

Ejemplo 2: A unacontadorale acabande ofrecer un trabgo con el Contrdor delaMoneda (COC),
con un nombramiento limitado de dos afios. Su patrono de la empresa privada, una compafiia
grande, consideraqued trabajo meg orarasu pericia, y haconvenido endarle unalicenciasin sueldo
de dos afios, después de los cuales ella ha convenido en regresar a trabgjar para la compariia.
Durante el periodo de dos afios en que €ellava a ser empleada del COC, la contadora tendra un
arreglo para su futuro empleo con la compafiia que exigira que s le descalifique de participar en
cuaquier materiaparticular quetengaun efecto directo y predecible sobre los interesesfinancieros
de la compafiia

(b) Ofertas rechazadas o que no se han hecho. Para €l propdésito de la seccion 2635.502(c), €
designado de la agencia podra, segiin sea el caso, determinar que un empleado que no esté cubierto
por €l parrafo anterior y que habuscado pero ya no busca empleo, debera estar sujeto, no obstante,
aun periodo de descalificacion al concluir susnegociacionesde empleo. Dichadeterminacion debera
basarse en una consideracién de todos los factores relevantes, induso los listados de la seccion
2635.502(d), y una determinacién de la preocupacion de que una persona razonable pudiera
cuestionar la integridad del proceso de latoma de decisiones por parte de la agencia pesa mas que
el interés dd Gobierno en la participacion dd empleado en la materia particular.

Ejemplo 1: A una empleada de la Comision de Vdores y Cambio se le habia relevado de la
responsabilidad de una investigacion de un corredor/distribuidor mientras buscaba empleo con la
firma de abogados que representa d corredor/distribuidor en etamateria. Lafirma no le ofrecid
€l cargo que ella buscaba como socia. Aun cuando €elaya no esté buscando empleo con lafirma,
se le puede continuar descalificando de participar en lainvestigacion en base a una determinacion
gue haga el designado de la agencia de que, en viga de lo que sucedié con sus negociaciones de
empleo, |a preocupaciéon de que una persona razonable pudiera cuestionar si ella puede actuar
imparcialmente o no en la materia pesa més que € interés del Gobierno en su participacion.
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SUBPARTE G - USO INDEBIDO DE UN CARGO OFICIAL
Seccidn 2635.701 Resefia.

Esta subparte contiene disposiciones relativas a uso debido del tiempo y autoridad oficiales, y de la
informacién y los recursos a los cuaes el empleado tiene acceso debido asu empleo Federal. Ega
subparte estipula las normas relativas a:

() El uso de un cargo oficial para ganancia particular;

(b) El uso de informacién que no es publica;

(c) El uso delapropiedad del Gobierno; y

(d) El uso del tiempo oficial.

Seccion 2635.702 Uso deun cargo oficial para ganancia particular.

Un empleado no debera usar su cargo publico para su propia ganancia particular; ni para endosar
ningun producto, servicio, 0 empresa; ni paralaganancia particular de amigos, parientes, 0 personas
conlascudese empleado esté dfiliado en calidad no gubernamental, induso con organizaciones no
lucrativasdelascualesel empleado seaun oficial 0 miembro, y con personas con las que el empleado
tenga o busque empleo o relaciones de negocios. Las prohibiciones especificas que se estipulan en
los parrafos del (a) hasta @ (d) de esta seccion gplican a esta norma generd, pero no tienen la
intencion de ser exclusivas ni de limitar la aplicacion de esta seccion.

(a) Induccion o coaccion de beneficios. Un empleado no deberausar ni permitir el uso de su cargo
otituloenel Gobierno delosEE.UU., ni ningunaautoridad asociadacon su cargo publico, de manera
gue coaccione o induzca a otra persona, incluso a un subalterno, a proporcionar ningin beneficio
financiero o de otra clase para si mismo o0 para sus amigos, parientes, 0 personas con las cuales €l
empleado esté afiliado en calidad no gubernamenta.

Ejemplo 1: Luego de ofrecerle a un pariente que atenderia su quga de consumidor sobre un
artefacto casero, un empleado delaComision de Valoresy Cambio (SEC) llamo al asesor legal del
fabricante, y d discutir el problema, dijo quetrabgabaconla SECy que eraresponsable de revisar
los casos que se presentaban contra su compafia. El empleado viol 6 la prohibicién de usar un
cargo publico paraganancia particular invocando su autoridad oficial en unintento por influenciar
una accion para beneficiar a su pariente.

Ejemplo 2: Un amigo le pidié a una empleadadd Departamento de Comercio que averiguara por
qué otra oficinadentro del Departamento de Comercio todavia no le habia concedido a su firma
una licencia de exportacion. Enunareunién anivel de jefes de departamento, laempleadatrgo al
tapete como materia de consulta oficial la demora en la aprobacion de la licencia en particular, y
preguntd por quétodavia no se habia expedido. Laempleada usd su cargo publico en unintento
por beneficiar a su amigo y, a actuar como € agente de su amigo para el propdsito de adelantar
laaprobacion del Departamento de Comercio de la licencia de exportacion, puede también haber
violado laparte 205 del Titulo 18 del Codigo de los EE.UU.

(b) Apariencia de aprobacion gubernamental. Con excepcion delo que de otraforma se dispone
en esta parte, un empleado no debera usar ni permitir que se use su cargo o titulo en el Gobierno, ni
ninguna autoridad asociada con su cargo publico de manera que pueda interpretar se razonablemente
gue implique que su agencia o que el Gobierno aprueba o patrocina sus actividades personales o las
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dedgunaotrapersona Al ensefiar, hablar, o escribir en calidad personal, el empleado puedereferirse
asu titulo o cargo oficia solo segin lo permite la seccidén 2635.807(b). Puede firmar una carta de
recomendacion utilizando su titulo oficial sdlo en respuesta a una solicitud de recomendaciéon de
empleo o referencia sobre una persona en base asu conocimiento personal de lacapacidad o caracter
de un individuo a quien haya tratado durante € curso de su empleo Federal o a quien esté
recomendando para un empleo Federd.

Ejemplo 1: Un empleado del Departamento de Tesoreria a quien se le pide que dé una carta de
recomendacion paraun ex-subalterno de su despacho puede dar larecomendacion utilizando papel
oficial de correspondencia, y puede firmar la carta utilizando su titulo oficial. Sin embargo, g la
solicitud es para gue recomiende a un amigo personal a quien no ha tratado en e Gobierno, el
empleado no deberd usar papel oficial de correspondencia, ni firmar la carta de recomendacion
utilizando su titulo oficial, a menos gque la recomendacion sea para un empleo Federd. Al escribir
la cartade recomendacion para su amigo personal, €l empleado si puede referirse asu cargo oficid
en el texto de la carta.

(c) Patrocinio. Un empleado no debera usar ni permitir que se use su cargo o titulo en el Gobierno,
ni ninguna autoridad asociada con su cargo publico para patrocinar ningun producto, servicio, o
empresa, excepto:

(1) Parafomentar laautoridad lega de promover productos, servicios, 0 empresas, 6

(2) Como resultado de documentacion paracumplir los requisitos o las normas de unaagencia, o
como resultado del reconocimiento de un logro que se concede mediante un programa de
reconocimiento de logros de una agenciaen apoyo de la mis6n de dicha agencia.

Ejemplo 1. Un Comisonado de la Comision de Seguridad de los Productos del Consumidor
(CPSC) no puede aparecer en un comercial de televison patrocinando un artefacto eléctrico
producido por un patrono anterior suyo, diciendo que la CPSC haencontrado que es seguro para
uso residencid.

Ejemplo 2: Una compariia estadounidense de telecomunicaciones le pide a un oficial del Servicio
Comercia Extranjero del Departamento de Comercio de los EE.UU. que se relina con
representantes de Gobierno de Esparia, que esta en € proceso de obtener servicios y equipo de
telecomunicaciones. La compafiia esta licitando contra cinco compafiias europeas y, segun las
leyes, lamisén dd Departamento de Comercio incluye ayudar alas actividades de exportacion de
compahias estadounidenses. El oficial del Servicio Comercid Extranjero de los EE.UU. puede
reunirsecon losfuncionariosespafiol escomo parte de susdeberesoficialesy explicarleslasventajas
de hacer compras a la compafiia estadounidense.

Ejemplo 3: El Administrador de la Agencia de Proteccion Ambiental puede firmarle una cartaauna
compafia petroleraindicando que sus operaciones de refineria cumplen con las normas Federales
sobre la calidad del aire, aun cuando é sepa que la compafiia ha exhibido regularmente cartas de
egte tipo en comercides de televison llamandose a si misma "protectora del ambiente para las
generaciones futuras'.

Ejemplo 4: Un Asistente del Procurador Generd de los EE.UU. no podra usar su titulo oficial ni
referirse a su cargo en el Gobierno de los EE.UU. en una recomendacion que aparece en €l forro
de una novela sobre & crimen organizado, escritapor un autor cuyo trabgo é admira. Tampoco
puede hacerlo en una criticadd libro que se publique en un periédico.
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(d) El desempefio de los deberes oficiales que afecte a un interés particular. Para asegurar que €l
desempefio de sus deberes oficiales no dé la apariencia de que usa un cargo publico para ganancia
particular, ni que da trato preferencial, un empleado cuyos deberes puedan afectar los intereses
financieros de un amigo, pariente, o personacon quien € esté afiliado en calidad no gubernamentd,
debera cumplir 1os requisitos aplicables de la seccién 2635.502.

(e) Uso delostérminos protocolaresy derango. Nada en esta seccion le prohibe aun empleado a
guien ordinariamente se le llama usando un término general, tal como "€l Honorable", o con un
término de jerarquia, tal como uno de rango militar o de embajador, que use dicho término en
conexion con una actividad personal.

Seccion 2635.703 Uso de infor macion no publica.

(@) Prohibicién. Un empleado no deberd participar en una transaccién financiera utilizando
informacién que no es publica, ni permitir el uso impropio de informacion que no es publica en
beneficio de sus propios intereses particulares ni los de otra persona ya sea mediante consgjo o
recomendacion, o para saber informacion que no debe divulgarse.

(b) Definicién de informacién que no es publica. Paralos propdstos de esta seccion, informacion
gue no es publica es informacion que el empleado obtiene por razén de su empleo Federal, y que é
sabe 0 gque debe razonablemente saber que no debe ponerse a digposicion de publico en generd.
Incluye informacion que él sabe o que debe razonablemente saber:

(1) Queegéaregularmente exenta de ser divulgadaconforme ala parte 552 del Titulo 5 del Cédigo
de los EE.UU., o que por ley, orden Ejecutiva, o reglamento esta protegida de ser divulgada de
cuaquier otraformg

(2) Que una agencia ha designado como confidencial; 6

(3) Que, en efecto, no se hadiseminado al publico en general y que no se debe poner adisposicion
del publico asolicitud del mismo.

Ejemplo 1: Unaempleadadela Armadadelos EE.UU. se enteradurante el curso de su trabajo que
a una pequefia compafia se le va adjudicar un contrato de la Armada por equipo de pruebas
eléctricas. Ella no podra tomar accion para comprar acciones de dicha compafiia o de sus
suplidores, ni tampoco debera aconsgjarle a sus amigos o parientes que |o hagan hasta después de
gue se anuncie la adjudicacion del contrato al publico. Una accion semejante de su parte puede
violar las leyes Federdes sobre valores, a igual que esta seccion.

Ejemplo 2: Un empleado dela Administraci on de Servicios Generales que participaenlaevduacion
de propuestas para un contrato de construccion no podradivulgarle aunamigo que esta empleado
en una compafia que también licita para € contrato los términos de una propuesta de un
competidor. Antesdelaadjudicacion de contrato, lainformacion sobre unalicitacion o propuesta
congtituye informacidn no publica que esta especificamente protegida por laparte 423 del Titulo
41 del Codigo de los EE.UU.

Ejemplo 3: Un empleado es miembro de un equipo de seleccion de suplidores que hasido asignado
paraque revise las propuestas presentadas por varias compafiias en regpuestaa unasolicitacion de
precios que ha hecho el Ejército de los EE.UU. Como miembro del equipo de evaluacion, el
empleado tiene acceso a informacién privilegiada sobre los métodos de produccién de la Alpha
Corporation, uno de los competidores. El no puede usar dicha informacién para ayudar a Beta
Company a preparar una propuestacon el objeto de que compitapor uncontrato dela Armada por
piezasde repuesto. LosReglamentosFederdesde Adquisicion, enlas partes 3, 14,y 15 del Titulo
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48 del Codigo de Reglamentos Federales, restringen la divulgacion de informacion relativa a
informacion de comprasy contratacion y deméas informacion sobre los contratistas que debe ser
protegida conforme a la parte 1905 del Titulo 18 del Cédigo de los EE.UU. y la parte 423 del
Titulo 41 del Cédigo de los EE.UU.

Ejemplo 4: Un empleado de la Comisén Reguladora Nuclear inadvertidamente incluye un
documento que esta exento de divulgarse, en un grupo de documentos que se divulgaenrespuesta
auna solicitud conforme ala L ey sobre Libertad de Informacion. Aungue el documento se use de
forma impropia, su divulgacion por parte del empleado no viola esta seccién porque no fue
divulgadaa sabiendas sin autorizacion, conel proposito detomar ventajaparaun interés particular.

Ejemplo 5: Un empleado del Cuerpo de Ingenieros del Ejército de los EE.UU. esta participando
activamente en las actividades de una organizacion cuyas metas son relaivas a la proteccion del
ambiente. El empleado no puede, amenos que asi selo permitan los procedimientos de la agencia,
proporcionarle alaorganizacion, ni aun reportero de periddicos, informacion no pablica sobre los
planes alargo plazo parala construccion de unarepresa en particular.

Seccién 2635.704 Uso de la propiedad del Gobierno.

(@) Norma. Un empleado tiene el deber de proteger y conservar |a propiedad del Gobierno, y no
debera usar ni permitir que se use dicha propiedad para propdsitos que no sean |os autorizados.

(b) Definiciones. Paralos propésitos de esta seccion:

(2) El término propiedad del Gobierno incluye cualquier formade bienes inmuebles o mueblesen
los que d Gobierno tenga propiedad, arrendamiento, u otro interés de propiedad, a igud que
cualquier derecho o interésintangible que secompre confondos del Gobierno, induso los servicios
dd persona delos contratistas. El término incluye a los suministros de oficina de propiedad del
Gobierno, su equipo de teléfonosy otro equipo y servicios de telecomunicaci ones, sus correos, su
capacidad de procesamiento automatizado de datos, sus archivos, y sus vehiculos del Gobierno.

(2) Lospropésitos autorizadosson aquellos propdsitos paralos que la propiedad del Gobierno se
pone a disposicion de los miembros del publico, o aquellos propdsitos que se autorizan de acuerdo
con las leyes o reglamentos.

Ejemplo 1. Segiin losreglamentos de la Administracion de Servicios Generales en la secciéon 101-
35.201 del Titulo 41 del Cédigo de Reglamentos Federales, un empl eado puede hacer unallamada
personal de larga distanciay cargarla a su tarjeta personal de llamadas.

Ejemplo 2: Un empleado de laComison de Comercio de Mercaderias Futuras cuya computadora
de su oficina le da acceso a un servicio comercid que le proporciona informacion a los
inversionigtas no debe usar dicho servicio parahacer investigaciones sobre inversiones personales.

Ejemplo 3: Deacuerdo con los reglamentos de la Oficinade Administracion de Personal enla parte
251 de este Titulo, una abogada que sea empleada del Departamento de Jugticia podra usar la
procesadora de palabras de su oficinay € equipo de fotocopia de la agencia para preparar un
trabgo que presentard en una conferencia patrocinada por laasociacion profesiona de lacual dla
es miembro.

51



Seccion 2635.705 Uso del tiempo oficial.

(a) El uso del tiempo propio de un empleado. A menosque laley o los reglamentos autoricen que
dicho tiempo se use para otros propoésitos, un empleado deberd usar el tiempo oficial en un esfuerzo
honesto por cumplir con sus deberes oficiales. Un empleado que no esté sujeto a un sistema de
vacaciones, incluso unapersonanombradapor €l PresidentedelosEE.UU. que estéexentaconforme
alaseccion 6301(2) del Titulo 5 del Codigo delos EE.UU., tienelaobligacion de hacer un esfuerzo
honesto y emplear una proporcion razonable de su tiempo desempefiando sus deberes oficiaes.

Ejemplo 1: Unaempleadadela Administracion del Seguro Social delosEE.UU. puede usar tiempo
oficial para participar en ciertas actividades representando d sindicato de empleados de lacual es
miembro. Segun la parte 7131 de Titulo 5 del Cadigo de los EE.UU., éste constituye un uso
debido de su tiempo oficial, aungque no sea para desempefiar los deberes gque se le han asignado
como examinadora de reclamos de incapacitados.

Ejemplo 2: A un farmacéutico empleado por el Departamento de Asuntos de V eteranos se le ha
concedido autorizacion paraausentarse del trabagjo con d fin de que participe como orador en una
conferencia sobre abuso de drogas que patrocina la asociaciéon profesional a la cual pertenece.
Aunque laausencia autorizada que la agenciale haconcedido de acuerdo conlasguiasdd capitulo
630 del Manual Federal de Personal le permite a un empleado que se ausente de sus deberes
oficiales 9n cargo a sus vacaciones anuaes, dicha ausenciano es en tiempo oficial.

(b) Uso del tiempo de un subalterno. Un empleado no debera fomentar, darle érdenes, coaccionar,
ni pedirle aun subalterno que use tiempo oficial para desempefiar actividades que no seanlas que se
le exigen en d desempefio de deberes oficides o que se le autoricen de acuerdo con una ley o
reglamento.

Ejemplo 1: Un empleado del Departamento de Vivienday Desarrollo Urbano no puede pedirle a
Su secretaria que le escriba a maguina su correspondencia persond durante horas de trabajo.
Ademés, d dar 6rdenes o coaccionar a un subdterno para que desempefie dichas actividades
durante horasqueno son de oficina constituye un uso impropio de un cargo publico paraganancia
particular, en violacion dela seccion 2635.702(a). Cuando €l arreglo es enteramente voluntario y
seleremuneradebidamente, lasecretariapuede mecanografiar a correspondenciaen su casaen su
propio tiempo. Sin embargo, cuando la remuneracion no es adecuada, € arreglo constituiria un
regalo al superior en violaciéon de las normas de la subparte C de esta parte.
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SUBPARTE H - ACTIVIDADES EXTERNAS
Seccion 2635.801 Resefia.

(@) Esta subparte contiene disposiciones relativas a empleo externo, actividades externas, y
obligaciones financieras personales de los empleados, adicionales a los principios y normas que se
estipulanenotras subpartes de estaparte. Variasde estasdisposi ciones aplican aactividadesexternas
con 0 sin remuneracion.

(b) Un empleado que desea participar en un empleo externo u otras actividades externas debe
cumplir con todas las disposiciones relevantes de esta subparte que incluyen, cuando sea aplicable:

(1) Laprohibicion de cualquier empleo externo o cualquier otra actividad externa que esté en
conflicto con los deberes oficiales dd empleado;

(2) Cualquier requisito especifico de la agencia de obtener aprobacidn previa paraun empleo o
actividades externas;

(3) Las limitaciones que se le imponen a ciertas personas nombradas por d Presidente de los
EE.UU. y otros empleados que no son de carrera, en cuanto a sus ingresos externos,

(4) Las limitaciones de servicios pagados y no pagados como testigo experto;

(5) Laslimitaciones de la participacidn en organizaciones profesionales;

(6) Laslimitaciones paraensefiar, dar discursos, y escribir con 0 sin remuneracion; y
(7) Laslimitaciones sobre las actividades para colectar fondos.

(c) En su empleo y demés actividades externas el empleado debe cumplir también con las
disposiciones aplicables estipuladas en otras subpartes de esta parte y en los reglamentos
suplementarios de laagencia. Estosincluyen el principio de que un empleado debera esforzarse por
evitar acciones que creen la gpariencia de violar cuaquierade las normas &icas de estapate, y la
prohibicion contrad uso deun cargo oficial paragananciaparticular por parte de unempleado o para
laganancia particular de cualquier persona con la cua él tengarelaciones de empleo o de negocios
o ala cud egé afiliado de otraformaen cdidad no gubernamentd.

(d) Ademasde las disposiciones de estay de otras subpartes de esta parte, un empleado que desee
participar enun empleo externo u otras actividades externasdebecumplir conlasleyesy reglamentos
aplicables. Las disposiciones legales relevantes, muchas de las cuales se enumeran en la subparte |
de eda parte, pueden incluir:

(1) Laseccion 201(b) del Titulo 18 del Cadigo delos EE.UU., que prohibe que un oficial pablico
busgque, acepte, o convenga en recibir o aceptar nada de valor para ser influenciado en €
desempefio de un acto oficid o paraser inducido aque tomeo que no tome unaaccion en violacion
de su deber oficial;

(2) Laseccion 201(c) del Titulo 18 del Codigo de los EE.UU., que prohibe que un oficial pablico,
a menos que asi lo disponga la ley para € desempefio de su deber oficial, busque, acepte, o
convengaen recibir o aceptar cuaquier cosa de valor por o debido aun acto oficial;

(3) Laseccion 203(a) del Titulo 18 del Codigo delos EE.UU., que prohibe que un oficia pablico
busgue, acepte, o convenga en recibir o aceptar remuneracion por servicios de representacion que
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é personalmente u otra persona proporcione en relacion con una maeriaparticular de laque sea
partelos Estados Unidos, o enlaguetengauninterésdirectoy sustancial, ante agundepartamento,
agencia, u otra entidad especificada. Estaley contiene varias excepciones, asi como normas para
los empleados especiales del Gobierno, que limitan € acance de estarestriccion;

(4) Laparte205 del Titulo 18 del Cédigo de losEE.UU., quele prohibe aun empleado, cono sin
remuneracion, actuar como agente o abogado de alguien en un reclamo contralos Estados Unidos,
0 actuar como agente o abogado de cualquier personaante cualquier departamento, agencia, u otra
entidad especificada, en cudquier materia particular de laque sea parte los Estados Unidos o en
la que los Estados Unidos tenga un interés directo y sustancial. También prohibe € recibo de
cualquier gratificacion, o cualquier parte de o interés en unreclamo contralos Estados Unidos, en
pago por ayudar alatramitacion de dicho reclano. Estaley contienevarias excepciones, asi como
normas para empleados especiales del Gobierno que limitan el alcance de larestriccion;

(5) Laparte209 del Titulo 18 del Cdodigo de los EE.UU., que prohibe que un empleado que no
seaun empleado especial del Gobierno recibasalario o contribuciénalgunao suplemento del salario
de cudquier fuente que no sea los Esados Unidos como remuneracion por servicios como
empleado del Gobierno de los Estados Unidos. La ley contiene varias excepciones que limitan su
aplicabilidad,

(6) Laclausula8 delaseccion 9del articulo | de la Constitucion de los Estados Unidos, que esla
clausula sobre emolumentos que prohibe que quienquiera que ocupe un cargo remunerado delos
Estados Unidos o un cargo de confianzade dicho pais acepte regdo, cargo, titulo, o0 emolumento
alguno de un pais extranjero, excepto como lo autoriza €l Congreso de los EE.UU. Ademas, la
parte 219 dd Titulo 18 del Cddigo de los EE.UU. generalmente le prohibe a cualquier oficial
publico que sea 0 que actle como un agente de un titular extranjero, induso un gobierno,
corporacion, o personaextranjera, s al empleado se leexige queseregisrecomo agente extranjero
conforme a la parte 611 y partes subsiguientes del Titulo 22 del Cdodigo de los EE.UU;

(7) Las Enmiendas de las Reformas ala Ley Hatch, en las partes 7321 hasta 7326 del Titulo 5 del
Cadigo de los EE.UU., que rigen | as actividades politicas de los empleados del 6rgano gecutivo;

y

(8) Las limitaciones que rigen sobre el empleo externo, Apéndice dd Titulo 5 dd Cédigo delos
EE.UU. (la Ley de 1978 sobre Etica del Gobierno), que le prohibe a un empleado que no sea de
carreray queesté cubierto por estaley que recibaremuneracion por actividades especificas, y que
disponen que no deben permitir e uso de su nombre por parte de ningunaempresa u otra entidad
gue brinda servicios profesondes y que tenga una relacion fiduciaria.  Los reglamentos de
gjecucion estan contenidos en las secciones de la 2636.305 ala 2636.307 de este capitulo.

Seccién 2635.802 Empleo y actividades exter nas que causan conflicto.

Un empleado no participard en empleosexternosni en ningunaactividad externaqueeséen corflicto
con sus deberes oficiales. Una actividad esté en conflicto con los deberes oficiales de un empleado:

(& S lasleyeso los reglamentos suplementarios de una agencialo prohiben; 6

(b) Si, conforme alas normas que se edtipulan en las secciones 2635.402 y 2635.502, es necesario
descalificar al empleado de materias que son tan centrales o criticas para el desempefio de susdeberes
oficiales que perjudicarian materialmente la capacidad del empleado de desempefiar los deberes de
Su posicion.



Selesadvierte alosempleados que aun cuando estaseccidn no prohibe una actividad externa, puede
violar otros principios 0 normas que se estipulan en esta parte, o puede exigir que el empleado se
descalifique a si mismo de participar en ciertas materias particulares conforme alasubparte D o ala
subparte E de esta parte.

Ejemplo 1: Un empleado de la Agencia de Proteccion Ambiental acabade ser ascendido. Su deber
principal en su nuevo cargo es redactar los reglamentos sobre la disposicion de los desperdicios
peligrosos. El empleado no podracontinuar ocupando el cargo de presdente de una organizecion
ambiental no lucrativague da opinionesregularmente sobre dichosreglamentos. Su servicio como
oficia exigiriaque se le descalifique de los deberes criticos del desempefio de susdeberes oficides
con tanta frecuencia que €ello perjudicaria materialmente su capacidad de desempefiar los deberes
de su cargo.

Ejemplo 2: A unempleado dela Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) cuya
participacion fuey se espera que sea nuevamente de mucha utilidad para formular nuevas normas
de seguridad dela OSHA aplicables alosfabricantes que usan solventes quimicos, sele haofrecido
un contrato de consultoria para que asesore a una compafia afectada para que reestructure sus
operaciones de fabricacion de manera que cumpla con las normas de la OSHA. El empleado no
debe hacer este arreglo de consultoria a pesar de que no esté trabajando en la actualidad con las
normas de OSHA que afectan esta industriay a pesar de que se espera que su contrato de
conaultoriatermine antes de que él trabaje nuevamente con dichas normas. Auncuando € arreglo
de consultoria no fuera una actividad que esté en conflicto segiin el significado de la seccion
2635.802, crearia la apariencia de que & empleado ha usado su cargo oficial para obtener la
oportunidad remunerada externa, y crearia la apariencia adicional de gque esta usando su cargo
publico parala ganancia particular del fabricante.

Seccién 2635.803 Aprobacion previa de un empleo externoy actividades externas.

Cuando los reglamentos suplementarios, expedidos después del 3 de febrero de 1993, de laagencia
asi lo exijan, un empleado debera obtener gprobacion previa antes de participar en un empleo o
actividades externas. Cuando se determine que €ello es necesario 0 deseable para el propésito de
adminigrar su programade ética, una agencia podraexigirle alos empleadoso acualquier categoria
de empleados que obtenga aprobacion previa antes de participar en tipos especificos de actividades
externas, incuso en un empleo externo.

Seccion 2635.804 Limitaciones sobre los ingresos devengados externamente, aplicables a
ciertasper sonasnombradaspor € PresdentedelosEE.UU. y a otrosempleados queno son
decarrera.

(@) Personasnombradaspor €l Presidentedelos EE.UU. en cargos de tiempo compl eto que no son
decarrera. Unapersonanombrada por el Presidente de los EE.UU. a un cargo detiempo completo
gue no es de carrera no podra recibir ingresos devengados externamente por razdén de un empleo
externo, ni por ninguna otra actividad externa, que la persona lleve a cabo durante el curso de su
nombramiento presdencial. Esta limitacion no aplicaa un ingreso devengado externamente por un
empleo externo o por cualquier otraactividad externaqueselleve acabo parasatisfacer la obligacion
del empleado conforme a un contrato celebrado antes del 12 de abril de 1989.

(b) Empleados que no son de carreray que estan cubiertos. Los empleados que no son decarrera

y que estan cubiertos, segiin sedefine enlaseccion 2636.303(a) de este capitul o, no podran en ninguin

afo calendario recibir ingreso devengado externamente que pueda atribuirsele adicho afio calendario

y que sea de mas del 15 por ciento de la tarifa anual del sueldo basico del nive |l del Escalafon

Ejecutivo conforme ala parte 5313 del Titulo 5 del Cédigo delos EE.UU., segunrige desde € 10.

de enero de dicho afio cadendario. Losempleados deberan consultar los reglamentos que ponen en
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gjecucion esta limitacion, los que estan contenidos en las secciones de la 2636.301 ala 2636.304 de
este capitulo.

Nota: Ademésde lalimitacion dd 15 por ciento sobre el ingreso devengado externamente, alos
empleados que no on de carreray que estan cubiertos seles prohibe recibir remuneracién alguna
por practicar unaprofesion en laque existe unarelacién fiduciaria; afiliarse con o emplearse en una
empresau otraentidad que brinda servicios profesionalesy en laque existe unarelacion fiduciaria;
actuar como oficial o miembro de la Junta Directiva de cualquier asociacion, compafia, u otra
entidad; o brindar ensefianza sin gprobacion previa. Los reglamentos de gjecucion aparecen enlas
secciones de la 2636.305 ala 2636.307 de este capitulo.

(c) Definiciones. Paralos propésitos de esta seccion:

(1) Eltérminoingresosdevengadosexternamentetieneel significado que se estipula en la seccion
2636.303(b) de este capitulo, excepto que la seccion 2636.303(b)(8) no aplica.

(2) Eltérmino persona nombrada por €l Presdentedelos EE.UU. a un cargo detiempo completo
gue no es de carrerasignifica cualquier empleado nombrado por el Presidente delos EE.UU. aun
cargo de tiempo completo seguin se describe desde la parte 5312 hagsta la 5317 del Titulo 5 del
Cadigo delos EE.UU. o aun cargo que, por ley o como materia de practica, se llena mediante un
nombramiento hecho por el Presidente de los EE.UU., que no sea otro cargo que:

() Un cargo que sellene conforme ala autoridad de la parte 105 del Titulo 3 del Codigo de los
EE.UU., 6 alaseccion 107(a) del Titulo 3 del Codigo de los EE.UU., parael cual latarifa de
sueldo basico es menos que lade grado GS-9, escalon 1, del Escalafén Generd,

(i) Un cargo que esté ubicado en una unidad de operaciones de la Casa Blancay que se haya
designado como no sujeto normamentea cambio como resultado de unatransicion presidencid;

(iiiy Un cargo en los servicios militares; 6

(iv) Un cargo que ocupe un miembro del servicio extranjero y que no requiera el consgjo ni €
consentimiento del Senado.

Ejemplo 1: Un empleado de carrera del Departamento de Justicia, a quien se le ha trasladado
temporadmente a un cargo en la Casa Blanca en e que debe formular politicas y que
ordinariamente |o ocupa un empleado que no es de carrera, No es una personanombrada por el
Presidente de los EE.UU. aun cargo de tiempo completo que no es de carrera.

Ejemplo 2: Un empleado de Departamento de Energia que ha sido nombrado conforme a la
seccion 213.3301 de estetitulo aun cargo de la Lista C es unapersona nombradapor laagencia
y, por lo tanto, no esuna personanombradapor el Presidente aun cargo detiempo completo que
no es de carrera.

Seccion 2635.805 Servicio como testigo experto.

() Restriccion. A menos gue sea de parte de los Estados Unidos, un empleado no podra servir de
testigo experto, con 0 Sn remuneracion, en ninguna diligenda ante un juzgado o agencia de los
Estados Unidos de la cual los Estados Unidos sea parte o tenga un interés directo y sustancial, a
menosquela participacion del empleado seaautorizadapor laagenciaconformea péarrafo (c) deesta
seccion. Con excepcion de lo provisto en d péarrafo (b) de esta seccidn, eda restriccion debera
aplicar aun empleado especia del Gobierno solo si ha participado como empleado en ladiligencia
particular o en lamateria particular que sea objeto de la diligencia.
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(b) Restriccion adicional aplicable a ciertos empleados especial es de Gobierno.

(1) A menosqueseade parte de losEstadosUnidos, ademésdelarestricciondescritaend parrafo
() de esta seccion, el empleado especial del Gobierno descrito en el parrafo (b)(2) de esta seccion
no debera servir detestigo experto, con o Sin remuneracion, en ningunadiligencia ante un juzgado
0 agencia de los Estados Unidos de la cud su agencia sea parte o tenga un interés directo y
sugtancial, amenos que la agencia autorice la participacion del empleado conforme al parrafo (c)
de esta seccion.

(2) Larestriccion del parrafo (b)(1) de esta seccion aplicard a un empleado especial del Gobierno
que:

() Seanombrado por el Presdente de los EE.UU;

(i) Trabaje en un comité establecido por ley; 6

(iii) Haya trabgjado o se espere que trabge més de 60 dias en un periodo de 365 dias
consecutivos.

(c) Autorizacion para actuar como testigo experto. Siempre y cuando que €l testimonio de un
empleado no viole alguno de los principios 0 normas que se edipulan en esta parte, € oficia
designado de éticade laagenciacon lacual el empleado trabaje podraautorizar que este proporcione
el servicio de testigo experto que los parrafos (a) y (b) de esta seccidn prohiben de otra forma,
cuando:

(1) Luego de consultar con laagenciaque representaa Gobierno en ladiligenciad, si el Gobierno
no es parte de la misma, con el Departamento de Justicia y la agencia que tenga el interés mas
directo y sustancia en la materia, € oficial designado de ética de la agencia determina que el
sarvicio del empleado como testigo experto es de interés para € Gobierno; 6

(2) Cuando € oficial designado de ética de laagencia determina que la materia que es d tema del
testimonio no guarda relacion con los deberes oficiales del empleado segin el Sgnificado que se
estipula en la seccion 2635.807(a)(2)(i).

(d) Nadaen egtaseccion leprohibe aun empleado servir como testigo de hecho cuando la autoridad
correspondiente lo cite.

Seccion 2635.806 Participacion en colegios profesionales. [Reservado.]
Seccion 2635.807 Ensefiar, dar discursos, o escribir.

(@ Remuneracién por ensefiar, dar discursos, o escribir. Con excepcion de lo que permite €
parrafo (a)(3) de esta seccién, un empleado, induso un empleado especial del Gobierno de los
EE.UU., no deberarecibir remuneracion de ninguna fuentemasquedd Gobierno delos EE.UU. por
ensefiar, dar discursos, o escribir, g ello serelacionacon los deberes oficiales del empleado.

(1) Relacion con otras limitaciones sobre recibir remuneracion. La prohibicion de recibir
remuneracion que esta seccion contiene es adiciond a cudquier otra limitacion sobre recibir
remuneracion gue se estipula en este capitulo, induso:

() El requisito que esta contenido en la seccion 2636.307 de este capitul o de que los empleados

que no son de carreray queestan cubiertosdeben obtener autorizacion conanticipacion antes de
ensefiar devengando remuneracion; y
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(i) Las prohibicionesy limitaciones de la seccion 2635.804 y de la seccion 2636.304 de este
capitulo sobre recibir ingresos devengados externamente que aplican a ciertas personas
nombradas por € Presidente de los EE.UU. y aotros empleados que no son de carrera 'y que
estén cubiertos.

(2) Definiciones. Paralos propésitos de este parrafo:
(i) El ensefiar, dar discursos, o escribir se relaciona con los deberes oficiales del empleado S:
(A) Laactividad se lleva acabo como parte de los deberes oficiales del empleado;

(B) Lascircunstancias indican que lainvitacion para participar en la actividad se le ha hecho
a empleado principalmente por causa de su cargo oficial en lugar de su experiencia en la
materia particular en cuestion;

(C) Lainvitacion paraparticipar en laactividad o la oferta de remuneracién por la actividad
selahizo a empleado directa o indirectamente por una persona que tiene intereses que pueden
afectarse sustancialmente con el desempefio 0 no desempefio de los deberes oficiales del
empleado;

(D) Lainformacion que se proporciona en la actividad trata sustancialmente sobre ideas o
informacion oficia que no es pablica, seglin se define en la seccion 2635.703(b); 6

(E) Con excepcion delo proviso en d parafo ()(2)(i)(E)(4) de estaseccidn, d tema de la
actividad trata en su parte significativa sobre:

(1) Cualquier materia que se le ha asignado a empleado en laactualidad o que sele haya
asgnado al empleado durante € periodo anterior de un afo;

(2) Cualquier politica, programa, u operacion de la agencia que se esté llevando a cabo en
laactuaidad o que se haya anunciado; o

(3) Ené€l caso de un empleado que no es de carrera seguin se define en laseccion 2636.303(a)
deestecapitulo, d area, laindustria, o € sector econdmico del temageneral delamateriaque
sea afectado primeramente por |os programasy operaciones de su agencia.

(4) Las restricciones de los parrafos (a)(2)(1)(E)(2) y (3) de esta seccion no aplican alos
empleados especiales del Gobierno de los EE.UU. Larestriccion del parrafo(a)(Z)(l)(E)(l)
de esta seccion aplica sélo durante el nhombramiento actual de un empleado especial d
Gobierno; excepto que s d empleado especial del Gobierno no hatrabgado ni se&speraque
trabaje por mas de 60 dias durante &l primer afio, o en cualquier periodo subsiguiente de un
ano a partir de dicho nombramiento, la restriccion aplica solo a las materias particulares en
las que participen partes especificas en las que el empleado especial del Gobierno ha
participado o est4 participando personalmente y sustancialmente.

Nota: Laseccion 2635.807(a)(2)(i)(E) no evita que un empleado, que no sea otro que un
empleado que no es de carrera y esta cubierto, reciba remuneracion por ensefiar, decir
discursos, 0 escribir sobre un tema que esté dentro de la disciplina o area inherente de
experiencia del empleado en base a su educacion o experiencia aunque dicha ensefianza,
discurso, 0 escrito trate generdmente de un tema que esté dentro de las areas de
responsabilidad de la agencia.
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Ejemplo 1: El Director de la Division de Ejecutiva de la Comision de la Bolsa de Mercaderias
Futurastiene graninterésen coleccionar etampillas, y por muchos afios ha estado desarrollando su
propia coleccion y estudiando este campo en generd. Una sociedad internacional de filatdistas le
pide que dé una serie de cuatro charlas sobre como evauar |as estampillas de los EE.UU. Debido
aqueel tema no tiene quever con sus deberes oficiales, el Director puede aceptar remuneracion por
la serie de charlas. Sin embargo, no podrd aceptar una invitacion similar de un corredor de
mercaderias.

Ejemplo 2: A una cientifica de los Institutos Nacionales de Salud (NIH), cuya érea principal de
investigacion del Gobierno es la base molecular del desarrollo del cancer, no se le pudo remunerar
por escribir un libro que enfoca especificamente la investigacion que dla lleva acabo en su trabgo
conlos|ngitutosy que, por lo tanto, trata sobre sus deberes oficiales. Sin embargo, esta cientifica
puede recibir remuneracion por escribir o editar un libro de texto sobre d tratamiento de todos los
canceres, semprey cuando que €l libro no enfoque | as investigaciones recientes quelos NIH llevan
acabo, sino quetransmita conocimientos cientificos tomados de la comunidad cientifica en generd.
El libro puede incluir un capitul o, entre muchos otros capitulos, que trate sobre la base molecular del
desarrollo del cancer. Ademss, €l libro puede contener discusiones breves de los adel antos recientes
parael tratamiento del cancer, aungque algunos de dichos adelantos se deriven de lainvestigacion de
los NIH, siemprey cuando que estén ala disposicion del pablico.

Ejemplo 3: Un empleado de la Administracién Nacional de Seguridad del Transito Terrestre delos
EE.UU. (NHTSA) ha preparado, en su propio tiempo, unaguia de comprade automoviles seguros
paralosconsumidores, enfocando las estadisticassobreresisenciadelosautomévilesalascolisiones
gue la NHTSA ha compilado y ha puesto a disposicion del publico. No debe recibir regalias ni
ninguna otra forma de remuneracion por dichaguia. En su parte Sgnificativa, laguiatrata sobre los
programas u operacionesdelaNHTSA y, por |o tanto, esta rel acionada con los deberes of iciales del
empleado. Por otra parte, el empleado puede recibir regdias por la venta de una guia para los
consumidores sobre el precio de los automoviles usados aun cuando contenga una discusion breve
e incidenta de las normas de seguridad de automoviles quela NHTSA hadesarrollado.

Ejemplo 4: Unempleado delaComison deValoresy de Cambio (SEC) no deberecibir remuneracion
por unlibro quetrata especificamente sobrelaregulacion delaindustriade los valoresenlos Esados
Unidos, ya que dicho tema trata sobre los programas y operaciones reguladoras de la SEC. Sn
embargo, un empleado puede escribir un libro sobre las ventgjasdeinvertir en variostiposdevalores,
siempre y cuando que €l libro contenga sblo una discusién incidental sobre cualquier programa u
operacion de la SEC.

Ejemplo 5: Un empleado del Departamento de Comercio, que trabaja en la oficina de relaciones
laborales de dicho Departamento, es un experto reconocido en e campo de las relaciones
obrero-patrona esFederales, y participaen las negociacionesdel Departamento con lossindicatosde
empleados. El empleado puederecibir remuneracion de un instituto particular de adiestramiento para
una serie de charlas que describan las decisiones de la Autoridad Federal de Relaciones Laborales
(FLRA) sobre précticas laborales injustas, siempre y cuando que sus charlas no contengan ninguna
discuson significativa de casos de relaciones laborales que @ Departamento de Comercio ha
manejado. Las decisiones de la Autoridad de Relaciones Laborales sobre las préacticas laborales
injustas no son un programa especifico ni una operacion del Departamento de Comercio, y por lo
tanto no tienen relacion con los deberes oficiales del empleado. Sin embargo, un empleado de la
FLRA no puede dar las mismas presentaciones a cambio de remuneracion.

Ejemplo 6: Un analista de programas que esta empleado en la Agencia de Proteccion Ambiental

(EPA) puede recibir regaiasy demas compensacion por un libro sobre la historia del movimiento

ambiental en los Estados Unidos, aun cuando contenga referencias breves sobre la creacion y

responsabilidades dela EPA. Sin embargo, un empleado de la EPA gque no esdecarreray que esta
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cubierto no puede recibir compensacion por escribir el mismo libro, porque trata sobre la misma
materia en general que esté afectada por los programasy operacionesdelaEPA. Ninguno de estos
empleados debe recibir remuneracion por escribir un libro que enfoque los reglamentos especificos
delaEPA, 0 sus programasy operaciones.

Ejemplo 7: A un abogado que gerza su préctica particular se le ha nombrado por un afio como
empleado especial del Gobierno para que trabaje en un comité asesor que ha sido nombrado para €l
propésito de hacer encuestas y recomendar la modificaciéon de los reglamentos de compras y
contratacion que no fomentan la participacion de los pequefios negocios para que compitan por
contratosdel Gobierno. Debido a que no se espera que el servicio conforme adicho nombramiento
sea de mas de 60 dias, el abogado puede aceptar remuneracion por un articulo sobre los efectos
anticompetitivos de ciertos requistos reglamentarios de certificacion, aun cuando €l comité asesor
estérevisando dichosreglamentos. Losreglamentos queenfocan lasdéiberaciones del comité asesor
no son materia particular en la que participan partes especificas. Debido aque lainformacion no es
publica, é no deberia, sin embargo, aceptar remuneracion por un articulo en € que se hace un
recuento delasddliberaciones del comité asesor quetuvieron lugar enunareunion cerradaal publico
para discutir informacion privilegiada que un negocio pequefio proporciona.

Ejemplo 8: LaFundacién Naciond de Cienciashaempleado auna bidlogaexperta en vidamarinapor
mas de 60 dias durante un aflo como empleada especial del Gobierno para ayudar a desarrollar un
programa de la Fundacién para el estudio de los arrecifes de coral. La bidloga puede continuar
recibiendo remuneracion por dar discursos, ensefiar, y escribir sobre la vida marina en generd y
especificamente sobre los arrecifes de coral. Sin embargo, durante d periodo de su nombramiento
como empleada especial del Gobierno, ela no podrarecibir remuneracion por un articulo sobre €l
programadela Fundacion queella esté ayudando a desarrollar. S6lo esto Ultimo tendriaque ver con
la materia ala que se asgna un empleado especial del Gobierno.

Ejemplo 9: A unaexperta sobre transacciones bancariasinternacionales se le hanombrado por un afio
como empleadaespecial de Gobierno paraque ayude, por parte del Gobierno, aanalizar laspruebas
en un juicio por fraude que d Gobierno haingaurado contra los propietarios de unaasociaciéon de
ahorros y préstanos que ha fracasado. Se espera que el nombramiento dure menos de 60 dias. No
obstante, durante su nombramiento, laexpertano podraaceptar remuneracion por un articulo sobre
el juicio por fraude, aun cuando el articulo no revele informacién que no es publica. El juicio esuna
materia particular en la que participan partes especificas.

(i) Eltérminoagenciatieneel significado que se estipulaen laseccion 2635.102(a), excepto que
cuaquier componente de un departamento designado como agencia separada conforme a la
seccion 2635.203(a) sera considerado como una agencia separada.

(iii) Eltérminoremuneracioninduye cuaquier formade pago, remuneracion, o ingresos, incluso
regalias, que se den por 0 en conexion con las actividades del empleado para ensefiar, dar
discursos, o0 escribir. Egto incluye trangporte, dojamiento, y comidas, ya sea que se den en
especie mediante la comprade un boleto, o que se paguen por adelantado 0 mediante reembol so
después que se haya hecho € gasto, a menos que elo se acepte segin una autoridad legal
especificacomo lague estipula la parte 1353 del Titulo 31 del Codigo de los EE.UU., la parte
4111 o laparte 7342 del Titulo 5 del Cédigo delos EE.UU., o algunaley de un agencia sobrela
aceptacion de regalos. No incluye

(A) Losarticulos que unafuente ofrece y que pudieran ser aceptados de una fuente prohibida
conforme a la subparte B de esta parte;

(B) Lascomidasu otrosgastosincidentaes de asstencia aun evento, taescomo larenuncia
alas cuotas de admision o los materiales que se proporcionan como parte del evento en el cual
el empleado debe ensefiar o dar el discurso;
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(C) Lascopiasde los libros o publicaciones que contienen articulos, reimpresiones, cintas
grabadas de discursos, y articulos similares que proporcionan unregistro de laactividad en la
gue la persona en cuestion ensefia, da e discurso, o escribe; 6

(D) En €l caso de un empleado que no es de carreray que esta cubierto, como e define en la
seccion 2636.303(a) del Titulo 5 dd Caodigo de Reglamentos Federales, 1os gastos de viaje,
incluso transporte, alojamiento, o comida, incurridos en conexidn con la actividad de ensefiar,
dar discursos, o escribir.

Notaal parrafo (a)(2)(iii): Independiente de laseccion 2635.807(d), otras autoridades, como
laparte 209 del Titulo 18 del Codigo de los EE.UU., en agunas circunstancias puede limitar
o impedir completamente la aceptacion por un empleado de los gastos de vigje.
Adicionalmente, seles advierte alos empleados quienes presentan los informes financieros de
revelacion que, subjeto aumbralesy exclusiones aplicables, los gastos de vigje y los reembolsos
de gastos de vigje aceptados de fuentes que no son el Gobierno de los EE.UU. se deberan
reportados en los informes financieros de revelacion.

Ejemplo 1 a pérrafo (a)(2)(iii): Una empleada dd Servicio de Bosques del nivel 15 del
Escalafon General ha desarrollado y ha puesto a la venta, en su capacidad particular, una
técnicaparaleer rgpidamente, por laquelademanda popular esta creciendo. Unrepresentante
de unaorganizacion que sera afectada sustancialmente por un reglamento de administracion de
tierraque laempleadaegta escribiendo para d Servicio de Bosguesle invitaalaempleadaadar
un discurso sobre la técnica. El representante le ofrece a pagar a la empleada honorarios de
$200 por dar d discurso, y le ofrece areembolsar todoslos gastos de vigje. Ella podra aceptar
el reembolso, pero no los honorarios. La actividad de dar discurso tiene que ver con sus
deberes oficiales bgo la seccién 2635.807(a)(2)(i)(c), y los honorarios son remuneracion
prohibidapor estetipo dediscurso; los gastos de viaje incurridos en conexién con el discurso,
por otro lado, no son una remuneracion prohibida de un empleado de nivd 15 del Escalafon
Generd.

Ejemplo 2 a pérrafo (a)(2)(iii): Solamente a causa de su nombramiento reciente a un cargo a
nivel del Gabinete, unaoficial del Gobierno esinvitada por el oficia gecutivo principal de una
corporacion internaciona importante para asistir a reuniones de la corporacion en Aspen,
Colorado, por € proposito de dar un discurso a gerentes mayores sobre la importancia de
actividades recreativos en un estilo de vidabalanceado. Lacorporacion le ofrece areembol sar
alaoficial los gastos de vigje. Laoficial no podra aceptar la oferta. El discurso tiene quever
condeberes oficides bajo la seccion 2635.807(a)(2)(i)(B), y, porque laoficial esuna empleada
gue no es de carrera’y que esta cubierta como se define en la seccidén 2636.303(a) de este
capitulo, los gastos de viaje son una remuneracion prohibida para ella

Ejemplo 3 al pérrafo (a)(2)(iii): Un abogado del nivel 14 del Escalafén General dela Comision
Federal de Comercio, quien desempefid un papel principal en un caso de fusén que
recientemente termind, recibe una invitacion a dar discurso sobre €l caso, en su capacidad
particular, aunaconferenciaen Nueva Y ork. El abogado no tiene ningunaresponsabilidad de
dar discursos para la Comision Federal de Comercio, aparta de los procedimientos
administrativosy judicides a los que esta asignado. Los parocinadores de la conferencia le
ofrecen areembolsar al abogado |0s gastos incurridos en conexidn con su vigie aNueva Y ork.
También le ofrecen, como remuneracion por su tiempo y su esfuerzo, un viagje gratis a San
Francisco. El abogado podra aceptar los gastos de vigie a Nueva Y ork, pero no el valor del
vigie a San Francisco. El discurso se relaciona con sus deberes oficiales bgo los parrafos
@@MHE)(D) Y @ (i)E)(2) delaseccidon 2635.807, pero porgue no esun empleado que no
esdecarreray que esta cubierto como se define en la seccion 2636.303(a) de este capitulo, los
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gastosasociadoscon su vigie a NuevaY ork no son unaforma de remuneracion prohibida para
é. Los gastos de vigie a San Francisco, por otro lado, no incurridos en conexién con el
discurso, son unaformade remuneracion prohibida. Si el abogado fueraun empleado que no
seade carreray que esté cubierto, no podria aceptar ni los gastos de viaje aNueva York ni los
gastos de vigje a San Francisco.

Ejemplo 4 al parrafo (a)(2)(iii): Un grupo de abogacia dedicado ala mejora de tratamientos
parael dolor severo lepidea los Institutos Nacionales de Salud (N1H) que proveaun orador
quien pueda discutir avances recientes en las investigaciones de la agencia que pertenecen d
dolor. EIl grupo también le ofrece a pagar los gastos de vige del empleado por asigtir a la
conferencia. Después de cumplir e andligsrequerido de conflictos de intereses, NIH autoriza
la aceptacion delos gastos de vigie bajo la parte 1353 del Titulo 31 del Cédigo de los EE.UU.
y € reglamento de la Administracién de Servicios Generales que la pone en gecucion, €
capitulo 304 del Titulo 41 del Cdédigo de Reglamentos Federales, y autoriza que el empleado
vigja. A laconferencia, el grupo de abogacia, conforme a acuerdo, pagalacuentadel hotel del
empleado y le provee unas de sus comidas. Posteriormente, el grupo lereembolsaala agencia
el gasto del boleto delaaerolineay unas otras comidas. Se permiten todoslos pagosdel grupo
de abogacia. Porque el empleado da discurso oficialmente y acepta los reembolsos conforme
alaparte 1353 dd Titulo 31 del Cédigo delos EE.UU., los reembolsos no son remuneracion
prohibida bajo la seccion 2635.807(a)(2)(iii). El mismo resultado aplicaria con respecto a
reembolsoshechos por fuentes no Gubernamentales cuando los reembolsosfueranautorizados
apropiadamente bajo una ley de la agencia que permite la aceptacion de regalos, la Ley de
Adiestrar aEmpleados Gubernamentales, laparte 4111 del Titulo 5 del Codigo delosEE.UU.,
o laley de regalos extranjeros, la parte 7342 del Titulo 5 del Codigo de los EE.UU.

(iv) Recibir significa que de hecho el empleado recibe la remuneracion de manera que €
empleado tiene el derecho de gercer dominio y control de la remuneracion y dirigir su uso
subsiguiente. Laremuneracion que un empleado recibe incluye remuneracion que:

(A) Se paga a otra persona, incluso a una organizacion de beneficencia, en base a la
designacion, recomendacion, u otra especificacion por parte del empleado; 6

(B) Se paga con €l conocimiento y aceptacion del empleado(a) a su padre o madre,
hermano(a), esposo(a), hijo(a), o pariente que depende de él.

(v) Eltérminomateriaparticular enlaque participan partes especificastieneel significado que
se edipula en la seccion 2637.102(a)(7) de este capitulo.

(vi) El término participacion personal y sustancial tiene el significado que se estipulaen la
seccion 2635.402(b)(4).

(3) Excepcidn por ensefiar ciertos cursos. Aunque la actividad tenga relacion con sus deberes
oficiales seguin los parafos (8)(2)(i)(B) 6 (E) de esta seccién, un empleado puede aceptar
remuneracion por ensefiar un curso en e que tenga que hacer multiples presentaciones, si €l curso
se ofrece como parte de:

(i) El plan regular de estudios establecido de:

(A) Unaingitucion deeducacion superior, ta como se define en laseccion 1141(a) del Titulo
20 dd Cadigo de los EE.UU;

(B) Unaescuelaprimaria, seglin se define en la seccion 2891(8) del Titulo 20 del Cadigo de
losEE.UU.; 6
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(C) Unaescuela secundaria, seguin se define en la seccién 2891(21) del Titulo 20 del Cédigo
delosEE.UU.; 6

(i) Unprogramadeeducacion o adiestramiento patrocinado y costeado por € Gobierno Federd,
0 por un gobierno local o estatal, que no se ofrece en una entidad descritaen € parrafo (a) (3) (i)
de esta seccion.

Ejemplo 1: Un empleado de laJuntade Normas de Contabilidad de Costos que ensefiaun curso
de contabilidad avanzadacomo parte del plan regular de estudios de unaescuelade contabilidad
deunauniversidad acreditada puederecibir remuneracion por ensefiar el curso, aun cuando una
porcion sustancial del curso trate sobre los principios de contabilidad de costos aplicablesalos
contratos con el Gobierno de los EE.UU.

Ejemplo 2: Una abogada que es empleada de la Comision de Igualdad de Oportunidades de
Empleo (EEOC) puede aceptar remuneracion por ensefiar un curso en una universidad estatal
sobre la ley Federa contra la discriminacion en €l empleo. La abogada no debe aceptar
remuneracion por ensefiar el mismo seminario como parte de un programa de educacion
continua que su colegio de abogados patrocina porque el tema del curso enfoca en las
operaciones o programas de la EEOC y el patrocinador del curso no es una ingitucion
educativa acreditada.

Ejemplo 3: Una universidad privada invita a un empleado de la Fundacion Nacional de
Humanidades (NEH) paraque ensefie un curso sobre las politicas del Gobierno enapoyo delos
artistas, poetas, y escritores. Como parte de sus deberes oficiales, el empleado administra un
subsdio que la universidad ha recibido de la NEH. El empleado no debera aceptar
remuneracion por ensefiar € curso porque la universidad tiene intereses que pueden verse
sustancialmente afectados por € desempefio 0 no desempefio de los deberes del empleado.
Asimismo, un empleado no deberecibir remuneracion por ningunaensefianzaque impartacomo
parte de sus deberes oficides 0 en la que se use informacion que no es publica.

(b) Referencia al cargo oficial del empleado. Un empleado que ensefie, dé discursos, o escriba
como empleo externo 0 como unaactividad externa no debera usar ni permitir que se use su titulo
oficial ni cargo para identificarle en conexion con la actividad en la que ensefia, da discursos, 0
escribe, ni parapromover libro, seminario, curso, programao actividad similar aguna, con excepcion
de que:

(1) Un empleado puede incluir o permitir la inclusion de su titulo 0 cargo como uno de varios
detalles biogréficos cuando dichainformacion se dé paraidentificarle en conexion con laactividad
en la que ensefie, dé discursos, o escriba, siempre y cuando que a su titulo o cargo no se le dé
mayor prominencia que a otros detalles biogréaficos significativos,

(2) Un empleado puede usar, o permitir que se use, su titulo o cargo en conexion con un articulo
gue se publigue en unarevigacientifica o profesional, siempre y cuando que €l titulo o cargo esé
acompafiado por unaaclaracion hechade manerarazonablemente prominente que seasatisfactoria
para la agencia, declarando que las opiniones que expresa en € aticulo no representan
necesariamente las opiniones de la agencia o de los Estados Unidos; y

(3) Unempleado aquien selellameordinariamente en términos generaes, como "el Honorable",
0 con un rango tal como un rango militar o de embajador, puede usar o permitir que se use dicho
término de protocolo o rango en conexiéon con sus actividades en las que ensefie, dé discursos, o
escriba.
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Nota: Algunas agencias pueden tener politicas que requieren revision, autorizacion, o aprobacion
anticipada por parte de la agencia de ciertos discursos, libros, articulos, o productos smilarespara
determinar si el producto contiene la debida renuncia de intereses o revela informacion que no es
publica, o si cumple con lo que se estipula en esta seccion.

Ejemplo 1: Unauniversidad |ocal | e pideaun meteor6logo empleado dela Administracion Nacional
Océanicay Atmosférica(NOAA) quedicte un curso depostgrado sobre huracanes. Launiversidad
puede incluir €l titulo y cargo en € Gobierno del empleado conjuntamente con otra informacion
sobre su educaciony empleos previosen los materialesdel curso en donde se dan datos biogréficos
sobre todoslos profesoresqueparticipan en d curso depostgrado. Sin embargo, su titulo o cargo
no debe usarse parapromover € curso, por gemplo, con el titulo de su cargo en € Gobierno como
Meteordlogo Jefe de la NOAA en tipo en negrita debgo de su nombre. Sin embargo, su titulo
puede usarse de esta manera cuando la NOAA le autorice al meteordlogo que dé un discurso en
calidad oficial.

Ejemplo 2: Un médico que acaba de ser empleado por los Centros de Control de Enfermedades
(CDC) haescrito untrabgo en basea su investigacion independiente anterior sobrelas estructuras
celulares. Al médico se le puede dar crédito por el trabajo como "d Dr. M. Wellbeing, Director
Asociado delos Centros parael Control de Enfermedades’, deformaincidental ala publicacion del
trabgo enla RevistadelaAsociacion M édica Americana, siemprey cuando que el articulo también
contenga una ded aracion de renuncia de intereses que la CDC apruebe, indicando que €l trabgo
es € resultado de la investigacion independiente del médico y que no constituye determinaciones
hechas por 1a CDC.

Ejemplo 3: A unempleado delaCorporacion Federal de Segurosde Depésitos sele ha pedido que
dé sin remuneracion un discurso anivel particular sobre la necesdad de reformas bancarias en la
reuniéon anual de un comité de la Asociacion Americana de Bangueros. En la introduccién dela
reunién, d empleado se le puede referir como un empleado de la Corporacién Federal de Seguros
de Depositos, siempre y cuando que también se mencionen otros detalles biogréficos.

Seccién 2635.808 Actividades para colectar fondos.

Un empleado puede colectar fondos s6lo de acuerdo con las restricciones de la parte 950 de este
Titulo sobre como debe llevarse acabo la colecta de fondos de beneficencia en loslugares Federales
detrabajo y de acuerdo con los parrafos (b) y (c) de esta seccion.

() Definiciones. Paralos propositos de esta seccion:

(1) Colecta de fondos significa el acopio de fondos para unaorganizacion no lucrativa gue no sea
una organizecion politica segin se define en la seccion 527(e) del Titulo 26 del Codigo de
Reglamentos Federales, mediante |a

(i) Solicitacion de fondos o laventa de articulos; 6

(i) Laparticipacion de un empleado en la celebracion de un evento en el que cualquier porcion
del costo de asistencia se pueda tomar como una deduccion de impuestos por gastos en
beneficencias por parte de la persona que haga dicho gasto.

(2) Participacion en la celebracion de un evento significa la participacion activay visble en la

promocion, produccion, o presentacion del evento, e incluye los casos en los que se actlia como

presdente honorario, d sentarse ala cabezadelamesaprincipal del evento, y al pararse en lalinea

de recepcion. El término no incluye la mera asistencia a un evento, siempre y cuando gue, segin

tengaconocimiento el empleado, laorganizacion no lucrativano utilice suasistenciaparapromover
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el evento. Mientras que el término en general incluye dar discursos en publico durante el evento,
no incluye dar un discurso oficial segin se define en @ péarrafo (a)(3) de esta seccidn, ni sentarse
en un stio o participar segun corresponda al ofrecimiento de dicho discurso. La renuncia de la
cuota por agistir por parte de un participante en lacelebracion de un evento no constituye unregao
paralos propositos de la subparte B de esta parte.

Nota: Estaseccidn no prohibe la colecta de fondos paraun partido politico, para un candidato
paraun puesto publico, ni paraun grupo politico partidista  Sin embargo, existen restricciones
seguin laley que aplican ala colectade fondos politicos. Por jemplo, conforme alas Enmiendas
de las Reformas a la Ley Hatch de 1993 en la seccidon 7323(a) del Titulo 5 dd Cédigo de los
EE.UU., los empleados no pueden a sabiendas solicitar, aceptar, ni recibir una contribucion
politicade persona alguna, excepto en circungancias limitadas. Ademas, laparte 607 del Titulo
18 del Cédigo delos EE.UU. lesprohibe alos empleados que soliciten o reciban contribuciones
politicas en las oficinas Federdes, y, con excepcion de lo que las Enmiendas de las Reformas a
la Ley Hatch permiten, la parte 602 del Titulo 18 del Codigo de los EE.UU. les prohibe que
soliciten contribuciones politicas a los deméas empleados.

Ejemplo 1: Al Secretario de Transporte se le ha pedido que sirva como maestro de ceremonias
en un evento de galaen €l que participan celebridadesdd cine. El boleto del evento cuesta $150
por personay se puede deducir delosimpuestos como unadonacion caritativa. Losfondos seran
donados a un hospital local. Al servir de maestro de ceremonias, el Secretario estaria
participando en la colecta de fondos.

(3) Un discurso oficial significa un discurso que un empleado da en caidad oficia sobre una
materia o tema que se relaciona con sus deberes oficiales, siempre y cuando que la agencia del
empleado haya determinado que d evento en el que el discurso se va a dar proporciona un foro
apropiado para la diseminacion de la informacién que ha de presentarse, y que el empleado no
solicitedonacionesu otro apoyo para unaorganizacionnolucrativa. Lamateriao temaserelaciona
con los deberes oficiales s enfoca especificamente los deberes oficiales del empleado, o las
responsabilidades, programas, u operaciones de laagencia del empleado segin se describen en la
seccion 2635.807(a)(2)(i)(E), 6 materiasde politicade la Administracion sobre las cuades se leha
autorizado d empleado a hablar.

Ejemplo 1: A laSecretariadd Trabgo delos EE.UU. sele ha invitado a hablar en un banquete
enel quesevaahonrar aundigtinguido lider sindical, y losfondos que serecojan seran parauna
organizacion no lucrativa que ayuda a familias desamparadas. Elladedica una gran porcion de
su discurso a lainiciativa de la Administracion sobre Puntos de Luz, que es un esfuerzo para
estimular a los ciudadanos para que den voluntariamente de su tiempo para ayudar a resolver
problemas sociales serios. Debido aque a€ellase le haautorizado para gue hablesobrelapolitica
de la Administracion, sus palabras en el banquete congituyen un discurso oficial. Sin embargo,
laSecretariaegariaparticipando en la colectade fondos si terminara su discurso oficia con una
solicitud de donaciones en la organizacién no lucrativa.

Ejemplo 2: Una organizaciéon de beneficencia esta patrocinando un torneo de tenis de dos dias
en un club campestre en e &rea de Washington, D.C., para colectar fondos para programas
recreaivos de ensefianza para nifios impedidos. La organizacion ha invitado a Secretario de
Educacion para que dé un discurso sobre los programas de educacion especial con fondos
Federdes durante la cena de premiacion que se celebraraal concluir € torneo, y se ha hecho la
determinacion de que la cena es un foro apropiado para dicho discurso en particular. El
Secretario puede dar un discurso en dicha cenay, conforme a la secciéon 2635.204(g)(1), puede
tomar los alimentos que se le ofrezcan durante la cena.
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(4) Eltérminosolicitar personalmentesignifica pedir o estimular que se hagan donaciones o sedé
otro apoyo ya seamediante € contacto de personaapersona, o mediante el uso del propio nombre
o identidad de una persona por correspondencia, 0 a permitir su uso por otras personas. Esto no
incdluye la solicitacion de fondos atraves de los medios de comunicacion o mediante comentarios
verbales, o e despacho, a mismo tiempo, de articulos similares de correspondencia en masa, si
dichos comentarios o correspondencia se dirigen a un grupo gque consiste de muchas personas, a
menos que el empleado sepa que la solicitacion esta dirigida a subalternos o a personas que son
fuentes prohibidas conforme al significado de la seccién 2635.203(d). No incluye ayuda de otro
tipo parala solicitacion defondos, como preparar correspondencia, llenar sobres, o llevar loslibros
de las contribuciones.

Ejemplo 1: Un empleado del Departamento de Energia (DOE) que firma una carta solicitando
fondos para una escuda privada local no esta" solicitando fondos personalmente’ cuando envia
por correo 500 copias de dicha carta, que no hace mencion de su cargo y titulo en el DOE, alos
miembros de la comunidad local, aun cuando algunos individuos que reciban la carta sean
empleados del Departamento de Energia.

(b) Colectadefondosen calidad oficial. Un empleado puede participar enla colecta de fondos en
calidad oficial s, de acuerdo con unaley, orden Ejecutiva, o reglamento, o si laagencialo decide de
otraforma, selehaautorizado parallevar acabo laactividad de colectar fondos como parte de sus
deberes oficides. Un empleado puede usar su titulo oficial, cargo, y autoridad oficial cuando se le
autorice aparticipar en calidad oficial.

Ejemplo 1: Debido aque su participacion en cdidad oficial etdautorizada conformealaparte 950
de este titulo, € Secretario del Ejército puede firmar un memorandum a todo el personal del
Ejército instandol e a que haga donaciones para la Campafia Federal Combinada.

(c) Colectadefondosen calidad personal. Un empleado puedecolectar fondosen cdidad personal,
siempre y cuando que:

(1) No solicite personalmente fondos ni otro apoyo a un subalterno ni a ninguna otra persona:

(i) Que e empleado sepa, si el empleado es otro que no seaun empleado especial del Gobierno,
gue se trata de una fuente prohibida segun el significado que se estipula en la seccion
2635.203(d); 6

(i) Qued empleado sepa, s el empleado es un empleado especial ddl Gobierno, que setratade
una fuente prohibida seguin € significado de laseccién 2635.203(d)(4) gue es una persona cuyos
intereses podrian verse afectados sustancidmente por e desempefio 0 no desempefio de sus
deberes oficiales,

(2) No use ni permita el uso de su titulo, o cargo oficial, o autoridad oficial relacionada con su
cargo publico para promover € trabajo de colectar fondos, excepto que un empleado a quien
ordinariamente se lellamacon untérmino genera, como "el Honorable", o con un rango, como en
el caso de un militar o embgador, puede usar o permitir que se use dicho término o rango para
dichos propositos; o

(3) No participe en una accién gue pudiera, de alguna otraforma, violar esta parte.

Ejemplo 1. Unaorganizacion no lucrativa patrocina un torneo de golf para colectar fondos para
nifios pobres. El Secretario de laArmada de los EE.UU. no podra entrar al torneo sabiendo que
la organizecion tiene la intencion de atraer participantes ofreciéndoles la oportunidad a otras
personas que entran, a cambio de una donacién en laformadelacuotade admision, paraque pasen
el diajugando 18 hoyos de golf en un grupo de cuatro con € Secretario de la Armada.
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Ejemplo 2: Un empleado de la Junta de Proteccion de Sistemas de Mérito no puede usar la
fotocopiadorade laagencia paracopiar material para colectar fondos paralaescuelaprivadade su
hijo. Semejante uso de lafotocopiadoraviolaria las normas de la seccion 2635.704 sobre €l uso
dela propiedad del Gobierno.

Ejemplo 3: Un Asistente del Procurador General de los EE.UU. no debe firmar una carta
solicitando fondos para un refugio para personas sin hogar como "Juan Pérez, Asistente del
Procurador General". Tampoco debe firmar unacarta solo consu firma, " Juan Pérez", solicitando
fondos de una fuente prohibida, a menos que la carta sea una de muchas cartas idénticas,
producidas en masa, y dirigidas a un grupo grande en € que él no sabe si seran recibidas por
personas que pueden ser fuentes prohibidas o subalternos.

Seccién 2635.809 Obligaciones financierasjustas.

L osempleados deberan cumplir de buenafe con sus obligaciones como ciudadanos, incluso todas sus
obligacionesfinancierasjustas, especialmente losimpuestos Federales, estatales, o locales quelaley
lesimponga Paralos propositos de esta seccion, una obligacion financiera justa inc uye cualquier
obligacion financiera que €l empleado reconozca o que haya sido ordenada mediante ladecision de
unjuzgado. Debuenafesgnificaunaintencion honestadecumplir atiempo con cuaquier obligacion
financierajuga. En el caso de unadisputaentre un empleado y supuesto acreedor, esta seccion no
le exige a una agencia que determine la validez o la suma de la deuda en disputa, ni que cobre una
deuda de parte de un acreedor.
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SUBPARTE | - AUTORIDADESLEGALESAFINES
Seccién 2635.901 Disposiciones Generales.

Ademés de las normas de conducta ética que se estipulan en las subpartes de A a H de esta parte,
existe un numero de leyes que establecen normas alas cuaes € empleado debe gustar su conducta.
Lalistaque aparece en la seccion 2635.902 enumera algunas de las leyes mas significativas. No las
abarcaatodas, e incluye solo referencias aleyes que aplican en general. Aungue incluyereferencias
avariasdelasleyesbascas sobre conflicto de intereses cuyas normas s explican en més detale en
egstaparte, no incluye referenciasaleyesdeaplicabilidad maslimitada, talescomo las queaplican solo
alos oficides y empleados del Departamento de Defensa.

Seccion 2635.902 Leyes afines.

(&) La prohibicién de solicitar o recibir sobornos (seccion 201(b) del Titulo 18 del Codigo de los
EE.UU.).

(b) Laprohibicién de buscar o recibir remuneracion con propinasilegales (seccion 201(c) del Titulo
18 dd Cddigo de los EE.UU.).

(c) Laprohibicién de buscar o recibir remuneracion por ciertos servicios de representacion ante el
Gobierno (seccion 203 del Titulo 18 del Codigo de los EE.UU.).

(d) Laprohibicion de ayudar en la prosecucion de reclamos contrael Gobierno, o de actuar como
agente o0 abogado ante el Gobierno (seccién 205 del Titulo 18 del Cadigo de los EE.UU.).

(e) Lasrestricciones después determinar el empleo que aplican a antiguos empl eados (seccién 207
del Titulo 18 del Cédigo delos EE.UU., con reglamentos de gjecucion en las partes 2637 y 2641 de
este capitulo).

(f) Laprohibicion de que ciertos antiguos oficid es acepten remuneracion de un contratista (seccion
423(d) del Titulo 41 del Codigo de los EE.UU.).

(g) La prohibicion de participar en materias que afecten los intereses financieros propios del
empleado o |os intereses financieros de otras personas u organizaciones especificas (seccion 208 del
Titulo 18 del Cédigo de los EE.UU.).

(h) Las acciones requeridas de ciertos oficiales de la agencia cuando se pongan en contacto con, 0
sean contactados por, ofrecedores o postores en cuanto a empleo no Federd (seccidn 423(c) del
Titulo 41 del Cédigo de los EE.UU.).

() La prohibicion de recibir salario o cuaquier contribucion o suplemento del salario como
remuneracion por servicio en el Gobierno de una fuente que no sea los Estados Unidos (seccion 209
del Titulo 18 del Cadigo de los EE.UU.).

() La prohibicion de los regalos a los superiores (seccion 7351 del Titulo 5 de Codigo de los
EE.UU.).

(k) Laprohibicion de solicitar o recibir regalos de fuentes prohibidas especificas (seccion 7353 del
Titulo 5 del Cddigo de los EE.UU.).

(I) Laprohibicion de acceso fraudulento y actividades afines en conexion con computadoras (seccion
1030 del Titulo 18 del Cadigo de los EE.UU.).
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(m) Las disposiciones que rigen €l recibo y disposicion de regalos y condecoraciones extranjeras
(seccidn 7342 del Titulo 5 del Cédigo de los EE.UU.).

(n) [Reservado.]

(o) Las prohibiciones de ciertas actividades politicas (secciones 7321 hasta 7326 dd Titulo 5 del
Cadigo de los EE.UU., y las secciones 602, 603, 606, y 607 del Titulo 18 del Cadigo de los
EE.UU.).

(p) Las prohibiciones de la dededtad y las huelgas (seccion 7311 dd Titulo 5 dd Cédigo de los
EE.UU. y la seccién 1918 del Titulo 18 del Codigo de los EE.UU.).

(q) Laprohibicion generd (seccion 219 del Titulo 18 del Codigo de los EE.UU.) de actuar como
agente de un titular extranjero que debe registrarse conforme a la Ley de Registro de Agentes
Extranjeros (secciones 611 hasta 621 de Titulo 22 del Codigo de los EE.UU.).

(r) La prohibicion de emplear a una persona convicta para que participe o promueva un tumulto
callgjero o desorden civil (seccion 7313 del Titulo 5 del Codigo de los EE.UU.).

(s) Laprohibicién de emplear un individuo que habitualmente usa bebidas intoxicantes en exceso
(seccion 7352 del Titulo 5 del Cédigo de los EE.UU.).

(t) Laprohibicién del ma uso de un vehiculo del Gobierno (seccion 1344 del Titulo 31 del Cédigo
delos EE.UU.).

(u) Laprohibicion del mal uso delos privilegios de franqueo de correos (seccion 1719 del Titulo 18
del Cédigo de los EE.UU.).

(v) Laprohibicion del fraude o las declaraciones falsas en una materia del Gobierno (seccion 1001
del Titulo 18 del Cadigo de los EE.UU.).

(w) Laprohibicion de ocultar, mutilar, o destruir de unregistro publico (seccion 2071 del Titulo 18
del Cédigo de los EE.UU.).

(x) Laprohibicion de falsificar o falsear solicitudes de transporte (seccion 508 del Titulo 18 del
Caodigo de los EE.UU.).

(y) Lasredriccionesdeladivulgacionde ciertainformacion sengtivadel Gobierno conformealaley
sobre Libertad de Informacion, y la Ley sobre Divulgacion de Datos Personales (secciones 552 y
552adel Titulo 5 del Cédigo de los EE.UU.).

(2) Lasprohibicionesde divulgar informacion clasificada (seccion 798 del Titulo 18 del Codigo de
los EE.UU. y la seccion 783(a) dd Titulo 50 del Cadigo de los EE.UU.).

(aa) Laprohibicion de divulgar informacion privilegiada y de cierta otrainformacion de naturaleza
confidencial (seccion 1905 del Titulo 18 del Cadigo de los EE.UU.).

(bb) Lasprohibicionesdedivulgar y obtener ciertainformacion decomprasy contratacion (secciones
423(a) y (b) del Titulo 41 del Cddigo de los EE.UU.).

(cc) Laprohibicion del uso no autorizado de documentos sobre los reclamos del Gobierno o por €
Gobierno (seccion 285 del Titulo 18 del Codigo de los EE.UU.).
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(dd) La prohibicién de ciertas practicas de personal (seccion 2302 dd Titulo 5 dd Codigo delos
EE.UU.).

(ee) Laprohibicién delainterferencia en los examenes del servicio civil (seccion 1917 del Titulo 18
del Cédigo de los EE.UU.).

(ff) Lasrestricciones del uso de fondos publicos para el cabildeo (seccién 1913 del Titulo 18 del
Caodigo de los EE.UU.).

(gg) Laprohibicion de participar en el nombramiento o ascenso de parientes (seccion 3110 del Titulo
5 del Codigo de los EE.UU.).

(hh) Laprohibicién desolicitar o aceptar cuaquier cosade valor paraobtener un cargo publico para
otra persona (seccion 211 del Titulo 18 del Codigo de los EE.UU.).

(i) Laprohibicion de conspirar para cometer una falta o fraude contralos Esados Unidos (seccion
371 dd Titulo 18 del Cadigo de los EE.UU.).

(jj) Laprohibicion del peculado o la conversion del dinero o propiedad del gobierno (seccion 641
del Titulo 18 del Cadigo de los EE.UU.).

(kk) Laprohibicion de dejar de rendir cuentasde los dineros publicos (seccion 643 del Titulo 18 del
Caodigo de los EE.UU.).

(1) Laprohibicién del peculado de dineros o propiedades de otra persona que esté en posesion de
un empleado por razén de su empleo (seccion 654 del Titulo 18 del Codigo de los EE.UU.).
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