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Nuevas Disposiciones sobre Tiempo Adicional Smplifican las
Regulaciones a los Negocios Pequefios

WASHINGTON - Las nuevas disposi ciones sobre tiempo adiciond emitidas por € Departamento del
Trabgjo de los Estados Unidos que entran en vigor hoy smplifican las regulaciones que afectan alos
NEegOCi 0S pequefios.

“Unade las columnas de laagenda del Presidente Bush para la pequefia empresa es reducir |as barreras
reguladoras que afectan alos negocios pequefios’, dijo d Administrador dela SBA, Héctor V. Barreto.
“Las edtipulaciones anteriores no se habian actudizado en décadas, |0 que causaba confusion y litigios para
los empresarios. Edtas nuevas medidas les facilitaran a los negocios pequefios cumplir con las regulaciones
relativas d tiempo adiciona que los empleados pueden trabgjar”.

Las nuevas disposi ciones garantizan proteccion en cuanto atiempo adicional a 6.7 millones de obreros que
ganan $23,660 o menos a afio. Cercade 1.3 millones de empleados asalariados ganaran hasta $375
millones més a afio. A otros 5.4 millones de obreros asdariados se les garantizara derechos a trabgjar
tiempo adiciond.

“Con estas nuevas disposiciones, los empleadores duefios de negocios pequefios tendran ahora mayor
claridad s deciden contratar a més empleados, sin temor alitigios adicionades’, afladié Barreto. “Ahora,
tanto los empleados como los empleadores tienen protecciones sdlidas. Esto es muy positivo alargo plazo
parala pequefia empresa’.

Para mas detalles sobre las nuevas regulaciones, visite www.dol.gov.



