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Departamento Del Trabajo de los Estados Unidos y el Comité 

Interfaith del Sur de la Florida establecen convenio para ayudar a 
trabajadores de bajos ingresos 

 
MIAMI—La Oficina de Horas y Salarios del Departamento Del Trabajo, del distrito Sur de la Florida y el 
Comité Inter-religioso para Justicia al Trabajador del Sur de la Florida trabajaran en cooperación para 
aumentar el cumplimiento de las leyes de Horas y Salarios y la diseminación de información relacionada al 
trabajo suministrada a trabajadores de bajos ingresos en el área del Sur de la Florida. 
 
Bajo el acuerdo, que será firmado el Jueves, 8 de mayo de 2003, la Oficina de Horas y Salarios revisara y 
dará asistencia técnica para un “Manual de Derechos del Trabajador”  así como  otros materiales que están 
siendo desarrollados por el Comité.  El manual incluirá información sobre leyes administradas por la 
división de Horas y Salarios tales como la ley de Normas Razonables del Trabajo, la ley de Protección de 
Trabajadores Migratorios o Temporeros, y la ley de Ausencia Familiar y Médica. 
 
“Trabajando juntos podemos aumentar el nivel de servicios y protección relacionados al trabajo a aquellos 
trabajadores de bajos ingresos,” dijo Jorge Rivero, director de distrito de Horas y Salarios en Miami. 
 
Miembros del Comité Inter-religioso para Justicia al Trabajador del Sur de la Florida y voluntarios de 
congregaciones locales trabajaran estrechamente con empleados de bajos ingresos quienes no conocen sus 
derechos con respecto al salario mínimo, condiciones de trabajo y beneficios.  
 
Bajo términos del acuerdo, la agencia proveerá entrenamiento a los voluntarios del comité para que ellos 
puedan mejor asistir a trabajadores de bajos ingresos y obtener información sobre posibles violaciones  de 
las leyes de la división de Horas y Salarios.  El comité tratara de resolver los problemas relacionados al 
trabajo directamente con los empleadores.  Aquellos problemas que no se puedan resolver serán referidos a 
la División de Horas y Salarios.  
 
Para más información sobre el convenio  puede comunicarse con  la Oficina de Horas y Salarios en Miami 
ubicada en el Sunset Center Bulding Two, #255, 10300 Sunset Drive; Teléfono (305) 598-6607 o visitar la 
pagina de Internet www.wagehour.dol.gov.  También pueden comunicarse con el Comité Inter-religioso 
para Justicia al Trabajador del Sur de la Florida, 260 NE 17th Terrace, Suite 200. Miami, FL 33132, 
Teléfono (305) 576-5001, ext. 28 o a través del correo electrónico www.interfaith@hscdade.org. 
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