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Tai Liéu S6 23: Nhitng Qui Binh V& Lugng Phu Troi
(Overtime) Theo Pao Luét Tiéu Chuan Lao Pdng Cdng
Bang (FLSA)

Tai liéu nay cung cép thong tin tdng quat vé viéc ap dung cac diéu khoan tra luong phu
tréi (overtime) theo Bao Luat FLSA.

Cac Pac biém

NEéu chu nhan yéu cau hodc cho phép mét nhan vién lam viéc phu trdi (overtime) thi ndi
chung ho phai tra thém cho nhan vién nay vé s6 gid lam viéc phu trdi (overtime) dé.

Cac Quy Pinh

Trir trudng hop dudc ddc biét mién trlr, nhitng nhan vién dugc bao vé badi Dao Luat nay
phai dugc tra ludng phu tréi (overtime) cho nhitng giG lam viéc trén 40 giG mot tuan vdéi
muc luong it nhat la 1.5 lan muic luong can ban. Bao Luat nay khong gidi han s6 giG ma
nhan vién tur 16 tudi tré 1&n c6 thé 1am trong mot tudn. Pao Ludt nay khdng dodi hoi chd
nhan phai tra lugng phu trdi (overtime) cho viéc lam vao nhitng ngay Thir Bay, Chu Nhat,
nhirng ngay Ié hodc nhitng ngay dugc nghi theo théng Ié khac.

Pao Luat nay dugc ap dung can clf vao tuan lam viéc. Tuan lam viéc clia nhan vién dugc
lap lai theo mét chu ky cd dinh la 168 ti€ng dong hd - - gbm 7 ngay lién ti€p, 24 tiéng
mot ngay. Chu ky nay khéng nhat thiét phai trung hgp vdi tuan Ié tinh theo trén lich, ma
co thé’Nbét dau vao bat cr ngay nao trong tuan va vao bat cl gid nao trong ngay. Cac
tuan 1é lam viéc khac nhau cé thé dugc thiét 1ap cho nhitng nhan vién khac nhau hodc céc
nhom nhan vién khac nhau. Cach tinh binh quan s6 gid lam viéc cua 2 hoac nhiéu tuan
gop lai khong dudc phép ap dung. Thong thudng tién ludng phu trdi (overtime) ki€m
dudc trong tuan lam viéc nao thi phai dugc trd vao ngay tra lueng dinh ky cla ky lugng
do.

M(rc ludng cén ban khéng thé thdp han muc luong t8i thi€u. Mirc ludng cdn ban bao gom
tat ca luong bdng ngoai trir mot s8 chi trd d& dudgc loai trir bdi chinh Pao Luéat nay.
Nhitng khoan tién khong bao gom trong cach tinh lugng can ban gom cac khoan nhu chi
phi da tra thay cho chu nhén, sé tién dugc tra thém cho cong viéc lam phu troi
(overtime), hodc sé tién dudc tra thém cho cong viéc lam vao nhitng ngay Thd Bay, Chu
Nhat va nhitng ngay le, tién thudng tuy nghi, qua cap va tién nhan dugc dudi dang qua
tang vao nhiing dip ddc biét va cac khoan tién nhan dugc vao nhiing thai ky bat thugng
khéng lam viéc vi nghi phép, nghi |é hoac nghi bénh.

Tién luong kiém dugc cé thé dudc dinh bdi cach tra theo don vi cdng viéc, tién luong, tién
hoa hong hodc can cif trén moét vai cd sd khac, nhung trong moi trudng hgp, sé tién



luong phu trdi (overtime) phai dudc tinh dua trén muc luang gid can ban tinh tir s6 tién
luong kiém dudgc ndi trén. Mc ludng gid cdn ban dudc tinh bang cach 18y téng s6 tién
luong lam viéc trong bat cr tuédn lam viéc nao (khdng ké cac khoan tién da dugc loai trur
néu trén do ludt dinh) chia cho téng s6 gid thuc su lam viéc trong tudn lam viéc do.

N€u nhan vién lam hai hodc nhiéu loai c6ng viéc khac nhau trong cung mét tuan 1& lam
viéc va moi cong viéc cé muc tra luagng duge an dinh khac nhau, thi mic luong can ban
trong tuan do la s6 trung binh lugng dinh (weighted average) cdia cac muic lugng nay.
Diéu nay cé nghia la, cong lai tién luong kiém dugc tir tat cd cac mic luong dudc tra chia
cho téng s& gid lam cua t&t ca cac cong viéc.

Trong trudng hgp chd nhan tra lugng cho nhén vién khéng bang tién mat ma qua dang
hang héda hodc tién nghi, thi phi tdn hgp ly ma chd nhan da phai tra hodc gid tri trén gidy
td cta nhitng hang hoa hay tién nghi nay phai dugc tinh gobm vao muc luong can ban.

Nhirng Van Dé Tiéu Biéu

Tién Lugng C6 Dinh Tra Cho S6 Lugng Gid Lam Viéc Phu Troi (Overtime) Khac Nhau: S6
tién trd gop cho cong viéc lam phu troi (overtime), bat luan sé giG lam viéc phu troi
(overtime) 1a bao nhiéu, khéng thé dugc xem la c6 gdbm ca tién tra thém cho viéc lam
phu tréi, mac du s6 tién dugc trad nay cd thé bdng hodc nhiéu hon tong sé tién phai tra
tinh trén can ban tra theo moi gig lam viéc. Vi du, mot khoan tién $90 tra didt cho nhan
vién lam viéc phu tréi (overtime) vao ngay Cha Nhat khéng dudc xem la cé bao gém ca
tién tra thém cho viéc lam phu trbi (overtime), du réng muc lugng tinh theo gid ciia nhan
vién nay la $6.00 mot gid va nhan vién nay luén luén lam viéc it han 10 ti€éng vao ngay
Chu Nhat. Tudng tu nhu vay, khi cé thoa thuan tra Iuong $9.00 mot gid cho 6 gid lam
viéc bat ludn s6 giG thuc su da lam cho moét cong viéc dugc thuc hién trong nhitng giG
lam viéc phu tr6i (overtime) la bao nhiéu, toan bd sd tién $54.00 nay ciling phai dugc tinh
dén khi quyét dinh lugng gid can ban cua nhan vién.

Tién Ludng Tra Cho Tuan Lam Viéc Vugt Qua 40 Tiéng: Tién luang c6 dinh cho tuan lam
viéc binh thudng trén 40 ti€ng khong tiéu hdy cac rang bubc phap ly dugc quy dinh trong
FLSA. Vi du, mdt nhan vién cé thé dugc mudn dé lam 45 tiéng mot tuadn lam viéc vdi
muUc luong 1a $300 mét tudn. Trong trudng hgp nay, mic luang cdn ban cé thé dugc tinh
bang cach chia $300 cho 45 ti€ng, va mirc luong can ban sé la $6.67. Nhu vay, nhan
vién nay sé& phai dugc trd thém s tién lam viéc phu trdi (overtime) tinh bang cach nhan
5 gig lam viéc phu trdi véi phan nira muc lugng can ban ($3.335 x 5 = $16.68)

Tién Ludng Phu Tréi (overtime) Khéng Bugc Bai Bé: Quy dinh vé tién ludng phu troi
(overtime) khdng thé dudc bai bo vi cd su thda thuén gilta chd nhan va nhan vién. M6t
thda thuan chi tinh 8 ti€éng lam viéc mot ngay hodc 40 ti€ng mot tuan, va xem nhu do la
thdi gian lam viéc bat k& sé gid lam viéc thuc su la bao nhiéu, cling la mét vi pham dao
luat FLSA. Tuyén bG cla chu nhan khong cho phép lam viéc phu troi (overtime), hoac
cong viéc lam phu troi (overtime) sé khéng dudc tra lucgng, trir phi dudc cho phép trudc,
cling s& khdng anh hudng dén quyén Igi cia nhan vién dé dugc dén bu cho s6 gid da lam
viéc phu tréi (overtime).

Noi P& Thu Thap Thém Thong Tin

An phdm nay cung c&p thdng tin tdng quat va khdng thé dudc xem nhu cing trong mot y
nghia véi nhitng 18i tuyén bé chinh thic cé thdm quyén dudc néu trong qui ludt. Cac &n
ph&m vé Ludng va Gid Lam Viéc cé thé 18y dudc bang cach lién lac v&i vén phong gan
nhéat cia S& Luong va Gid Lam Viéc dugc liét ké trong hau hét s& Nién Gidm Dién Thoai



dudi muc U. S. Government, Department of Labor hodc b&ng cach goi s6 dién thoai mién
phi clia ching t6i 1-800-4USWAGE.



