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Tai Liéu S6 2: Nha Hang An va Co S& Thirc An Nhanh (Fast
Food) Theo Dao Luat Tiéu Chuén Lao BDdng Cdng Bang
(FLSA)

Tai liéu ndy cung cép thong tin tdng quat vé viéc dp dung Pao Ludt FLSA déi v8i nhan
vién nha hang va cg sé thic an nhanh (fast food).

Cac Pac biém

Ky nghé nha hang an / cd s@ thic an nhanh (fast food) bao gém céc cg sG chu yéu ban
va phuc vu khach tiéu thu thic an va thirc udng tai cho hodc mang di.

Viéc Ap Dung

Céc thuong nghiép nha hang &n / co sd thirc &n nhanh (fast food) véi téng doanh thu
hang ndm tir mét hay nhiéu co s cdng lai t6i thi€u la $500,000 phai tudn hanh Pao Luét
FLSA. Mat khac, bat cr cd nhan nao lam viéc vdi cac loai hang hda luu chuyén trong
nganh thusng mai gilta cac ti€u bang thi chinh cd nhan dé phai dugc bao vé theo qui dinh
vé ludng téi thi€u va lucng phu trdi (overtime) ctua Pao Ludt FLSA. Vi du nhu tiép vién
nha hang hodc thau ngan vién nhén céc chi tra bang thé tin dung déu dudc bao vé bdi
Pao Luéat nay.

Cac Qui Pinh

Ludng T6i Thiéu: Nhan vién khong thudc dién mién trir ciia Dao Luat nay cé quyén dugc
hudng it nhat la mic luong téi thi€u -- $5.15 mét gid, hiéu luc tir ngay 1 thang 9 ndm
1997. Tién ludng phai dudc trd vao ngay tra ludng dinh ky cia ky luagng. Cac khoan
kh&u trir vao tién lugng vé cac khoan nhu théit thoat tién mat, mua sdm déng phuc quy
dinh, hoac khach hang bd di khéng tra tién la trai luat néu khoan khau trir nay lam giam
tién lugng cua nhén vién xudng dudi mic Iuong t6i thi€u hodc lam vao Iuong phu troi
(overtime). Thong thudng chi cac khoan tién an, tién tro, hoac chi phi cho nhitng tién
nghi dugc cdng nhan khac mai cé thé dugc phép khau trir vao tuan cé lam viéc phu trdi
(overtime). Tién hoa hong phuc vu (tips) dugc xem la mot phan cda tién lugng nhung
chu nhan bubc phai tra cho nhan vién it nhat la $2.13 mot gid va phai bao dam phan tién
hoa hong phuc vu (tips) nhan vién nhan dugc phai du dé bl vao véi $2.13 cho bang it
nhat 1a mdc luong tdi thiéu .

Khoan kh&u trir gid vén thuc phdm cung cép cho nhan vién: Chu nhan cé thé dugc thu
lai gid von phan thuc phdm d& cung cip cho nhan vién. Dién hinh day 1a phan khau trir
vao tién luong clia nhan vién tinh theo gid. Tuy nhién, chi nhan khdng thé kh&u trir tién
gidm gid thuc phdm danh cho nhan vién trén gia thuc don.

Tién hoa hong phuc vu (tips): Nhan vién hudng hoa hong phuc vu (tips) la nhitng ngugi
thudng xuyén va déu dan nhan tién hoa héng phuc vu (tips) han $30 moét thang. NEu
cht nhan mudn chon quyén dugc khau trir phan tién hoa hong phuc vu (tips) theo luat,



ho phai thong bao trudc cho nhirng nhan vién hudng hoa hong phuc vu (tips) biét diéu
nay va bao luén cho nhirng nhan vién nay biét phan tién hoa hdng phuc vu (tips) sé bi
khau trr la bao nhiéu. Chua nhén cling phai chirng minh dugc la cadc nhan vién nay dugc
I&nh it nhat 1a mirc Ivong t6i thi€u hién hanh khi cdng chung tién Iuong va tién hoa hdng
phuc vu (tips) cta ho lai véi nhau. Mat khac, nhitng nhan vién nay phai dugc gilf toan bo
tién hoa hong phuc vu (tips) cua ho, ngoai trir trudng hop cé nhitng thoa thuan hgp 1€ vé
viéc gop chung va chia déu tién hoa hdng phuc vu (tips).

Luong phu tréi (Overtime): Lam phu tréi (overtime) phai dugc tra § murc lugng it nhat la
1.5 [an mic luang can ban (regular rate) cta nhan vién cho moi gid lam viéc trén 40
ti€ng moét tudn. Nhitng nhan vién hudng hoa hong phuc vu (tips) dudc chu tra luong truc
ti€p $2.13 mot gid cling phai dugc quyén hudng muc luang phu tréi la 1.5 [an mic luang
t6i thi€u hién hanh, chr khdng phai gép 1.5 lan $2.13.

Ludng T6i Thi€u Danh Cho Thanh Thiéu Nién: Cac Tu Chinh An ndm 1996 cla Pao Luét
FLSA cho phép chl nhan dudgc trd muic luang tdi thi€u danh cho thanh thiéu nién khéng
dudi $4.25 mot gid cho cac nhan vién dudi 20 tudi trong sudt 90 ngay lién tuc dau tién
tinh theo lich k& tir khi ho bat dau Iam viéc cho chu nhén. Ludt nay bao gdm mét sd diéu
khoan bao vé nhan vién véi muc dich c&m chu nhén sa thai nhan vién dé mudn ngudi
khac ¢ mulc luang danh cho thanh thiéu nién.

Tré vi thanh nién & tudi 14 va 15 dudc phép lam viéc ngoai gid hoc nhitng céng viéc
khong gay nguy hiém chi khi nao hoi du cac diéu kién sau day: khong dugc lam qué 3
ti€éng déng hé vao ngay di hoc, khéng qua 18 ti€ng trong tuan le di hoc, khéng qua 8
ti€ng vao ngay khong di hoc, hoac khdong qua 40 tiéng trong tuan lé khong di hoc. Mat
khéac, cong viéc khdng thé bat dau trudc 7 gid sang, hodc két thuc sau 7 gid t6i, ngoai trir
trong khoang thdi gian tir ngay 1 thang 6 cho dén ngay |é Lao Ddng khi gi§ lam viéc budi
chiéu dugc kéo dai d&n 9 gid tdi. Nhirng céng viéc tré vi thanh nién & tudi 14 va 15 dudgc
phép lam géom nhitng c6ng viéc nhu thau ngan vién, cdng viéc van phong/ thu ky, dong
gdi, lau chui, rira rau cai bang tay,v.v... Néi chung, tré vi thanh nién dudi 16 tudi khéng
dudc lam cOng viéc ndu nudng.

Tré vi thanh nién tudi tr 16 dén 17 dugc phép lam bat cf cong viéc nao khdng gdy nguy
hiém, s& gi& 1am viéc khéng bi gidi han. Vi du cho nhitng loai thiét bj dudc coi 1a nguy
hiém trong nha hang gdm cé cac loai may ché bién thit dung dién (may cua, may dd
banh, mdy xay nghién, may cat chat, hodc may xat 1at), may tron thuong nghiép va vai
loai 16 nudng banh chay dién. Nhan vién dudi 18 tubi khdng dudc phép diéu khién, bo dd
vao may, dan dung, diéu chinh, stra chita hoac lau chui cac loai may néu trén. Théng
thudng, nhén vién dudi 18 tudi khdng dudc 1ai xe hoi hodc lam 16 xe trén dudng 16 cdng
cdng; nhung néu hodi du mot s6 diéu kién déc biét, nhan vién 17 tubi cd thé 1ai xe haoi va
xe van tai v3i tdng trong tai dudi 6,000 cdn Anh (Ibs) trong mét thdi gian han ché vi dé la
mot phan céng viéc clia ho. Tuy nhién, nhiitng tré vi thanh nién nay khong dugc phép lam
cong viéc giao hang gap rut (vi du nhu di giao banh pizza hodc cac chuyén di khac doi hoi
thdi gian van chuyén nhanh chéng) va khdng dugc lai xe vao budi tdi (Xem tai liéu S6 34
http://wwww.dol.gov/esa/regs/compliance/whd/whdfs34.htm.)

Nhirng Van Dé Tiéu Biéu

N&u nhan vién bj bat buéc mac déng phuc thi chi phi mua sdm ddng phuc phai dugc coi

la chi tiéu thugng mai cha chd nhan. N&u chd nhén doi hoi nhan vién phai tra phi tén
déng phuc thi phi tdn nay khéng dugc lam giam tién luong cla nhan vién xudng dudi mirc
luong tdi thiéu hodc lam vao tién luong phu trdi (overtime).

Nhirng Mién Trir V& Ludng Phu Troi (Overtime): Bidu khoan 13(a)(1) clia Pao Luat FLSA
mién trir cac qui dinh vé tién bac theo Pao Luat FLSA dG6i véi mot nhan vién dugc mudn
trén cén ban trung thuc (bona fide) dé€ lam chlc ndng diéu hanh, hanh chanh, hodc



chuyén moén, hodc ban hang & bén ngoai cd s lam viéc (outside salesperson). Mét nhan
vién s& thudc dién mién trir n€u hdi di moi tréc nghiém lién hé vé nhiém vu, trach nhiém
va luong béng nhu da qui dinh theo dling Qui Luat 29 CFR Phan 541. Céc tréc nghiém vé
luong va nhiém vu dé dugc mién trir dugc mé ta day du trong Qui Ludt Phan 541

Ngi Thu Thap Thém Thong Tin

An pham nay cung cap théng tin téng quét va khong thé dugc xem nhu cling trong mét y
nghia vé&i nhitng IGi tuyén b chinh thirc cé tham quyén dudc néu trong qui luat.

DE thu thap thém thong tin, xin vao trang mang Wage-Hour ctia chiing t6i:
http://www.wagehour.dol.gov va/hoac goi s6 dién thoai mién phi clia ching t6i vé théng
tin va giup d& 1-866-4USWAGE (1-866-487-9243), tir 8 giG sang dén 5 gid chiéu, giG dia
phuadng.




